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Ref. PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
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Estimados Sres.:
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Presente.

ASUNTO: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029, Plan Operativo Multianual
(POM) 2025-2029, Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Municipalidad de La
Gomera, Escuintia.
Estimados Sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, deseandoles éxitos en tan ardua labor
que desempefian en tan distinguido cargo.

El motivo de la presente es para remitir el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2029, Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029, Plan Operativo Anual (POA)
2025 de la Municipalidad de La Gomera, Escuintia.

A la presente se adjunta el archivo editable en digital para dar uso del mismo o
trasladario a donde corresponda para el uso respectivo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted como su
atento y deferente servidor.

Atentamente,

- 2}-‘?;1 zl'_'jc »

Municipalidad de La Gomera, Escuintla. ¢’ +5027880-0028 g 6a. Ave. 3-24, Zona 1
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PRESENTACION POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD

Guatemala en el afio 2012 inicio la construccién de una Agenda Nacional de Desarrollo a
largo plazo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, el cual
recopila las necesidades a nivel comunitario, ya que su formulacién se logré gracias a la
participacion de grupos poblaciones. El Plan Nacional de Desarrollo nace en el seno del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-, entidad que tiene como
mandato constitucional coordinar y administrar la administracién publica a través de la
formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso
mediante la coordinacion interinstitucional publica y privada. El Plan Nacional de
Desarrollo fue aprobado en el afio 2014 como el instrumento que orienta, organiza y
armoniza todas las acciones de desarrolio ejecutadas por el sector publico, actores de la
sociedad civil y la cooperacion internacional.

En el aflo 2015, durante la Cumbre de Desarrollo Sostenible celebrada por la
Organizacién de las Naciones Unidas, Guatemala se suscribid a la resolucién
internacional Transformar Nuestro Mundo, para adoptar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-, contenidos en la Agenda Internacional 2030 que busca continuar y
ampliar las metas trazadas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Debido a la duplicidad de algunos resultados entre ambas agendas, durante los afios
2016 y 2017, SEGEPLAN condujo un proceso de priorizacion de los ODS a través de la
implementacion de una estrategia de articulacién al Plan K atun, dando como resultado se
definieron 16 Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, que fueron clasificadas y
agrupadas en 10 Prioridades Nacionales de Desarrollo, mismas que fueron aprobadas en
el afio 2018 por el CONADUR. Guatemala al dia de hoy cuenta con una visién integral de
desarrollo que hara mas eficaz el cumplimiento de ambas agendas.

La Municipalidad de La Gomera, Escuintla, consciente de la importancia de contar con un
instrumento de planificacion, orientado a una gestion administrativa transparente,
priorizando los planes, programas y proyectos municipales, con el fin de brindar a la
poblacion Gomerana, servicios oportunos y de calidad, que cubran las necesidades
basicas de los vecinos, ha formulado el presente instrumento que contiene el marco
referencial del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029, Plan Operativo Multianual
(POM) 2025-2028 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025, como articuladores entre el Plan
de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT (Edicion Actualizada) con la
inversion local, con el propésito de darle seguimiento a las acciones relacionadas y
vinculadas al plan-presupuesto, en el marco del Sistema Nacional de Planificacion,
impulsado por la Secretaria General de Planificacion y Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN). Asi mismo, toma en cuenta las directrices del Gobierno Central contenidas
en la Politica General de Gobierno y su alineacién con el Plan General de Gobierno y su
alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, uestra Guatemal
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD

HECTOR
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1. INTRODUCCION

Por medio del presente documento, la actual corporacién municipal de La Gomera del
departamento de Escuintla, tiene el honor de presentar: El Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2029, El Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029 y El Plan Operativo
Anual (POA) 2025. Este instrumento es elaborado con la plena conviccién de solucionar
los problemas que aquejan a nuestro municipio, a través de la planificacién, organizacion
y ejecucion de cada una de las actividades programadas, asi como las Politicas y
Estrategias Institucionales que seran nuestra ayuda para que la toma de decisiones sea
con eficacia y eficiencia, en concordancia con el Plan de Desarrolio Municipal y
Ordenamiento Territorial (Edicion Actualizada) dentro de nuestro Municipio.

En la primera parte se aborda de forma resumida el marco legal vigente y el marco
conceptual de la planificacién municipal relacionado con su vinculacién con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND), Metas Estratégicas de Desarrollo (MED) y
los enfoques transversales de la planificacién territorial en el nivel municipal.

La segunda parte describe el analisis de la situacion general del municipio descrita en el
Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT (Edicion Actualizada),
en donde se identifican las problematicas locales y sus respectivas causas para priorizar
la atencion de las mismas, asi como se identifican las potencialidades del municipio,

Se incluye el analisis de la poblacién objetivo a partir de la problematica priorizada; se
identifica la capacidad institucional respecto a las demandas de la poblacién, lo cual hace
necesaria la identificacién de actores que deben involucrarse en todo el proceso de
planificacién en el territorio.

En la tercera parte, se identifica la vision, misién, principios y valores institucionales y los
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED, con los que se relaciona el que hacer de la
Municipalidad. Esta informacién sera de insumo para ia elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

La cuarta parte esta relacionada con la planificacion operativa multianual que incluye la
programacién de la produccion institucional para los siguientes cinco afos y
posteriormente, la planificacién operativa anual, que inicia con el analisis de la
disponibilidad de los recursos financieros y la planificacion y programacion de la
produccién institucional para el afio siguiente.

Adicionalmente, se incluye como anexos todos los instrumentos metodolégicos que
serviran de insumo para el proceso, lo anterior, basado en la Guia Metodolégica
proporcionada por la Secretaria General de Planificacion y Programacién de la
Presidencia "SEGEPLAN".

El proceso de construccién del PEI-POM-POA 2025 se realiz6 de manera participativa
con el equipo técnico municipal a través de sesiones de trabajo, donde se utilizaron
principalmente las técnicas de lluvia de ideas y trabajo de grupos, para obtener los
insumos y datos base para su elaboracion.
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2. MARCO LEGAL DE LA PLANIFICACION

Como Gobierno Local debemos tener en consideracion que el proceso de planificacion se
rige en un marco legal y normativo vigente al cual deben apegarse. Para ello se describe
las leyes y articulos relacionados:

2.1La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece
generalidades de las funciones de los Gobiernos Locales, asi como
la administracién de su territorio:

* Articulo 134, Descentralizacién y autonomia. Relacionado con las obligaciones
minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y auténoma. Literales a),
b)yc).

¢ Articulo 253, Autonomia Municipal, literales b y ¢ en donde se indica las funciones
del gobierno local.

* Articulo 255 y 257, Recursos econémicos del Municipio y asignacién para las
municipalidades, en donde describe que los gobiernos locales deben procurar el
fortalecimiento econémico y la asignacién de recursos financieros por parte de
gobierno central, respectivamente.

2.2Ley Orgéanica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 del Congreso de
la Replblica y sus reformas:

Establece de manera explicita, en el marco de la gestion para resultados del desarrollo, Ia
obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus procesos de planificacién

con el presupuesto. Los articulos relacionados son:

Articulo 2 Ambito de aplicacién, inciso f); articulo 3 Desconcentracion de la administracion
financiera;

2.3Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013:

Establece de manera explicita, en el marco de Ia gestion para resultados del desarrollo, la
obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen Sus procesos de planificacion
estrategica - institucional y operativa (multianual y anual) al marco de politicas publicas de
Su competencia, a la planificacién del desarrollo, para lograr la vinculacién de los planes
con el presupuesto. Los articulos relacionados son:

Articulo 4 Competencias y funciones de la unidad de planificacion, inciso c): Articulo 11
Metodologia presupuestaria uniforme, inciso e) y h): Articulo 15 Estructura Programatica

8
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del Presupuesto; Articulo 16. Vinculacién Plan Presupuesto; Articulo 19 Control de los
presupuestos; Articulos 23, 24; 28; 31; 36; 38; 47; Articulo 54. incisos a) y ¢, Articulo 55
Informes de avance fisico y financiero; Articulo 75 y 76.

2.4Codigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica y sus reformas:

Establece las competencias del gobierno municipal en materia de planificacion y
presupuesto, asi como los derechos y obligaciones de los vecinos a ser informados sobre
el avance de las politicas y planes de desarrollo del municipio.

Articulo 17, inciso g); articulo 35, inciso c); articulo 53, inciso d); articulo 68, articulo 69;
articulo 70, articulo 95; articulo 96, inciso d); articulo 129: articulo 131; articulo 135;
articulo 142; articulo 143; articulo 144: articulo 145.

2.5Ley del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
No. 11-2002 y sus reformas:

Establecen que el Consejo Municipal de Desarrollo debe impulsar la participacion
Ciudadana como mecanismo para la priorizacién de necesidades y la identificacion de
soluciones, asi como promover la descentralizacion y la coordinacion interinstitucional en
el municipio.

Articulos 10, 12y 31

2.6Reglamento de la Ley del Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Acuerdo Gubernativo 461-2002:

Establecen que el Consejo Municipal de Desarrollo debe impulsar la participacion
ciudadana como mecanismo para la priorizacion de necesidades y la identificacion de
soluciones, asi como promover la descentralizacién y la coordinacién interinstitucional en
el municipio.

Articulos 36, inciso e); 44, inciso b, ¢, d: 45, inciso d), h) i); 59.

2.7Acuerdo No. A-37-06 de Contraloria General de Cuentas, Articulo 2.
Entrega final de instrumentos a delegaciones SEGEPLAN Y MINFIN,
Articulo 2. Plazos, periodos y contenido de la informacién.

Establece que todas las municipalidades y sus empresas, deberan presentar la
informacion en los formatos electrénicos definidos por el Ministerio de Finanzas Publicas,
la Secretaria General de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y
la Contraloria General de Cuentas, conforme las siguientes disposiciones:
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i. En la primera quincena del mes de enero de cada afio:
a) Copia del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio fiscal vigente, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal. El inciso a) del articulo 2 de la CGC. da

sustento a establecer la fecha de entrega del PEl, POM Y POA en las
delegaciones departamentales de SEGEPLAN.

2.8Alineacién de la Planificacién Municipal.

La planificacién municipal se debe vincular con:
v" Politicas Publicas Vigentes
v Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032 y su politica (PND)
v" Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, -ODS-

v Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND) / Metas estratégicas de Desarrollo
(MED)

v" Plan de Desarrollo Departamental

v" Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (Edicién Actualizada)
¥" Normas del Sistema de Inversién Publica

v' Politica de Cooperacién Internacional No Reembolsable

v Normas complementarias para la administracion del aporte a los Consejos
Departamentales de Desarrolio Urbano y Rural

o Punto resolutivo 08-2015 Normativo para la administracién del aporte a los
Consejos Departamentales de Desarrollo

o Punto resolutivo del CONADUR 3-2018. Aprobacién de la estrategia de
comunicacion de las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus Metas,

o Punto Resolutivo 14-2016 de CONADUR Mecanismo para el proceso de
planificacion territorial e institucional en los niveles que establezca el
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

o Punto resolutivo del CONADUR 8-201 7, Aprobacion de la diez Prioridades
Nacionales de Desarrollo y dieciséis Metas Estratégicas de Desarrollo.

o Politica General de Gobierno 2024-2028

o Punto Resolutivo 04-2019 de CONADUR, criterios de distribucion de
fondos CODEDE.

10



[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL)

3. MARCO ORIENTADOR DE LA PLANIFICACION

El pais cuenta con un marco orientador de la planificacién que establece directrices a
partir de agendas del nivel nacional e internacional a partir del cual se definieron las diez
PND y las dieciséis metas estrategicas, que funcionan como el marco general del SNP
hasta el 2032.

3.1EL PLAN Y LA POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO K ATUN:
NUESTRA GUATEMALA 2032

El plan K'atun representa el instrumento marco para abordar las metas y PND que
generan cambios para el bienestar de los guatemaltecos; asimismo, representa el
instrumento estratégico de planificacién construido desde una vision de pais que, luego de
Su aprobacion, constituye el primer ejercicio institucional de planificacién estratégica de
largo plazo y con una visién de Estado en Guatemala. Por ello, planteé el marco de
resultados que disefié la Politica nacional de desarrollo para obtener el respaldo politico,
segun el Punto Resolutivo 03-2014 del CONADUR (SEGEPLAN, 2019),

3.2LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

De la agenda internacional, Guatemala ha asumido varios compromisos como los
obtenidos desde los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se reanudaron
después de 2015 mediante la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. La suscripcion
de la declaracion Transformar nuestro mundo: Agenda 2030 para el desarrolio sostenible.
retoma los ODM para la erradicacion de la pobreza, mas lo asumido de la Conferencia de

enfocado en las personas, el planeta y la prosperidad. Es amplia, ambiciosa y compleja y
SU proposito es combatir la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico al afio 2030,
haciendo énfasis en las necesidades de la poblacién mas vulnerable para que nadie se
quede atras (SEGEPLAN, 2019)

3.3PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO (PND)

Con base en el PND se elaboré |a Politica Nacional de Desarrollo, que es el instrumento
estratégico de largo plazo, vigente hasta el 2032, que da respaldo politico institucional
para hacerlo operativo. Esta politica institucionaliza las acciones y procesos para el
desarrollo, con una visién de largo plazo y permite dar seguimiento, asi como evaluar las
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acciones de politica y los impactos, para reorientar o replantearias, segun sea la calidad
de la ejecucion.

En septiembre de 2015, Guatemala se comprometic con la Agenda de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), al firmar en conjunto con 193 paises alrededor del mundo la
Declaracién “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”

Esta, es una agenda que define un plan de accién para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y lograr una prosperidad sostenible para todos; ambitos, que se aspira llevar a la
realidad mediante un conjunto de 17 objetivos, 168 metas y 241 indicadores, los cuales se
proyectan alcanzar al 2030. De éstos el pais priorizd 17 objetivos, 129 metas y 200
indicadores en un proceso participativo y de consenso con los actores de la sociedad
guatemalteca, lo cual qued¢ establecido en el punto resolutivo del CONADUR 15-2016.

Para lograr la implementacion del PND y los ODS, se realizé un ejercicio de integracion y
jerarquizacion de las metas de ambas agendas, dando como resultado la identificacion de
diez prioridades nacionales de desarrollo y dieciséis metas estratégicas de desarrollo que
fueron aprobadas por el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR) en
diciembre 2017 mediante el punto resolutivo 8-2017, en el cual se instruye a todas las
instituciones y a las entidades del Estado para que, en el ambito de su competencia,
atiendan las prioridades y metas estratégicas de desarrollo para vincular a ellas la
planificacion y formulacién presupuestaria.

Cuadro 1. Prioridades y Metas Estratégicas de Desarrollo aprobadas por el CONADUR
punto resolutivo 08-2017

' Eje del PND ] Prioridad nacional Metas Estratégicas del Desarrollo
de desarrollo

Para 2030. potenciar y promover la inclusion social,
econdmica y politica de todos, independientemente
Rdicasn daia de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,

pobreza y religién o situacién economica u otra condicion
. : Implementar sistemas y medidas de proteccion social
proteccion social . ! . :
Bienestar para todos nacionalmente apropiadas, incluidos
para la gente pisos, y para el afio 2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los vuinerables.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso
a servicios de salud esencial de calidad y el acceso a
medicamentos y vacuna seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Acceso a
| servicios de salud

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
Riciirsos Disponibilidad y | eficiente de los recursos naturales.

naturales acceso alaguay | Para 2020, promover la ordenacion sostenible de
hoy y para el gestionde los | todos los tipos de bosques, poner fin a la
Ritoro recursos deforestacion, recuperar los bosques degradados e
naturales incrementar la forestacion y la reforestacion en un [x]
| % a nivel mundial.

12
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I

En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino |
y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio
2015-2020 b) Rango entre 44 y 54% en el
quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en los

siguientes afios, hasta llegar a 2032

Se ha reducido la precariedad laboral mediante |a

_generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminuciéon gradual de la tasa de subempleo a

Riqueza para Empleo e partir del Gltimo dato disponible: 16.9%.
todas y todos inversion b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del
Gltimo dato disponible: 68.2%.
c) Disminucién gradual de la tasa de desempleo a |
partir del tltimo dato disponible: 3.2%.
d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores gue
viven en pobreza extrema.
Para 2030, elaborar y poner en practica politicas |
encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos
Bianestar Seguridad porcentuales la desnutricion crénica en nifios
para la gente alimentaria y menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y
nutricional nifas de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del
area rural. =~ N
Recursos : Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y
naturales \:’aek:;:crggjgg? la diversidad biolégica en la planificacion nacional y
hoy y para el naturales local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
futuro reduccion de la pobreza y la contabilidad.
Estado Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno
garante de : en todas sus formas.
los derechos F?nrgltzt;rgrl‘z?to Crear instituciones eficaces, responsables y
humanos y idad X transparentes a todos los niveles.
conductor o
del justicia
___desarrolio ]
Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los
Bienestar : | nifilos tengan una enseﬂgnga primaria y sgcundaria
para la gente Educacion completa, gratuita, equitativa y de calidad que
produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.
; La carga tributaria ha superado el nivel observado en
m::ﬁg:; Ref;trrggargfcal 2007 (12.1%), y el gasto social ha superado el nivel
: del 7% del PIB, obtenido en 2010.
Guatemala El 100% de los municipios cuenta con planes de
| Ordenamiento | ordenamiento territorial integral que se impl tan
Urbana y sl : . B, QUE SR ANDWMN
Rural territonial satisfactoriamente

En 2032, los gobiernos municipales alcanzan una
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mayor capacidad de gestion para atender Iasl
necesidades y demandas de |a ciudadania.

Fuente: SEGEPLAN 2021,

3.4POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

La Politica General de Gobierno es la que define lineamientos y acciones publicas
estratégicas articuladas, que deben seguir las instituciones del sector publico durante el
periodo de administracién gubernamental que corresponda, en sinergia con las PND
derivadas del proceso de integracion del Plan Nacional de desarrollo K'atun. Nuestra
Guatemala 2032 y Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. La vision esta orientada a
la construccion de un pais con mejores condiciones de vida para los guatemaltecos. El
objetivo principal de esta perspectiva es la reduccion de la pobreza y pobreza extrema a
través de la generacion de empleos sostenibles, mediante incentivos a la inversion y la
creacion de oportunidades.

3.4.1 Resultados Estratégicos de Desarrollo -RED-

Los Resultados Estratégicos de Desarrolio RED se definieron segun las Prioridades
Nacionales de Desarrollo y Metas Estratégicas de Desarrollo para un periodo de largo
plazo que corresponde al horizonte del Plan Nacional de Desarrollo 2032 y la Agenda de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. A continuacién, se presenta un cuadro
sintesis que los describe:

Cuadro 2. Prioridades Nacionales de Desarrollo, Metas Estratégicas de Desarrollo (segun
Punto Resolutivo CONADUR 8-2017) y Resultados Estratégicos de Desarrollo

Prioridad (No.) | Meta Estratégica de Resultado Estratégico de Desarrollo RED
Desarrollo (MED.)
1) Reduccion de Para 2030, potenciar y Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y
la pobreza y promaover la inclusion pobreza extrema con énfasis en los departamentos
proteccién social social, econdmica y priorizados, en 27.8 puntos porcentuales.
politica de todos, (De 2014 a 2024 en: pobreza extrema®/ pobreza**/
independientemente de Alta Verapaz: 53.6 a 38,71 * /29.50 2 21.3,
su edad, sexo, Solola: 39.8a28.82%41.10a29.7,
discapacidad, raza, etnia, Totonicapan: 41.1a 2968 */3640a 26 3,
origen, religién o Huehuetenango: 28.6 a 20.66" / 4520 a 32 6,
situacién econémica u Quiché 41.8 a 30.19" /32.90 a 23.8,
otra condicion. Chiquimula 41.1 a 29.68 */29.50 a 21.30)
Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos
porcentuales los embarazos en nifias y
adolescentes
(De 18% en 2016 a 11% en 2032)

' Para el 2024, se ha reducido el analfabetismo en
| 9.3 puntos porcentuales a nivel nacional (De 12.3%
en 2016 a 3.0% en 2024)

Para el 2024, se ha disminuido el déficit
| habitacional en 18 por ciento
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2025

T

crecimiento del déficit habitacional de 5 afios, a 1.7

(De 2.07 millones de viviendas, considerando &l

millones de viviendas en 2024)

Implementar sistemas y
medidas de proteccion
social para todos

nacionalmente
apropiadas, incluidos
pisos, y para el afio 2030
lograr una cobertura
sustancial de los pobres
y los vulnerable.

Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el
numero de personas con cobertura de programas
soclales para personas en situacidn de pobreza y
vulnerabilidad (de 734,181 en el 2018 a 2,662,105
a 2024)

2) Acceso a
servicios
basicos

Lograr la cobertura
sanitaria universal, en
particular la proteccién

Para el 2024, se ha disminuido la razén de
mortalidad materna en 80 muertes por cada cien
mil nacidos vivos (De 108 muertes en 2018, a 90
muertes por cada cien mil nacidos vividos en 2024)

contra los riesgos
financieros, el acceso a
servicios de salud
esencial de calidad y el
acceso a medicamentos
y vacuna seguras,
eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
mortalidad en a nifiez en 5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil nacidos vivos en 2024)

3) Seguridad
alimentaria y
nutricional

Para el afio 2032, reducir
en no menos de 25
puntos porcentuales la
desnutricién crénica en
nifios y nifias menores de
cinco afios de los
pueblos Maya, Xinka y
Garifuna, y la no
indigena con énfasis en

el area rural.

Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de

desnutricion cronica en nifias y nifos menores de

cinco afios en 13.23 puntos porcentuales (De
46.5% en 2015 a 33,27% en 2024)

4) Disponibilidad
y acceso al
agua y gestion
de los recursos
naturales.

Para 2030, lograr la

ordenacion sostenible y

el uso eficiente de los
recursos naturales.

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en
los hogares guatemaltecos. (De 76.3% en 2014 a

87.10% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a saneamiento basico en
los hogares guatemaitecos. (De 53.3% en 2014 a

74.3% en 2024).

Para 2020, promover la
ordenacion sostenible de
todos los tipos de
bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar
los bosques degradados
e incrementar la
forestacion y la
reforestacion a nivel de
pais.

Para el 2024, se ha incrementado |la cobertura
forestal a 33.7 por ciento a nivel nacional (33.0% en
2016)

Para el 2024, se ha incrementado en 3.29 puntos
porcentuales el indice de cobertura de energia
eléctrica para uso domiciliar, a nivel nacional
(De 92.96% en 2017 a 96.25% en 2024),

Para el 2024 se ha disminuido en 25 por clentos &l

consumo excedente de lefia a nivel nacional. (De

5,725,290 toneladas en 2018 a 4,293,967 5
__toneladas en 2024)

Para el 2024, se ha incrementado en 3.5 puntos

5) Empleoc e

En 2032, el crecimiento
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2025

inversion

del PIB real ha sido
paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa
no menor del 5.4%: a)
Rango entre 3.4y 4.4%
en el quinquenio 2015-
2020, b) Rango entre 4.4
y 5.4% en el quinguenio
2021-2025, c) no menor
del 5.4 en los sigulentes
anos, hasta llegar a
2032,

porcentuales, |a tasa de crecimiento del PIB (De
3.1% en 2018 a 3.5% en 2024).

Para 2030, elaborar y
poner en practica
politicas encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y los
productos locales.

Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de
calificacién del indice de competitividad turistica
(De 3.5 en la edicion 2017 del foro de econémico

mundial).

Se ha reducido la
precariedad laboral
mediante la generacion
de emplecs decentes y
de calidad. a)
Disminucion gradual de
la tasa de subempleo a
partir del ultimo dato
disponible: 16.9% b)
Disminucion gradual de
la informalidad a partir
del Ultimo dato
disponible: 69.2%. c)
disminucion gradual de la
tasa de desempleo a
partir del ultimo dato
disponible: 3.2%. d)
Eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que viven
en pobreza extrema.

Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntos porcentuales. (De 30.5% en
2018 a 36.30% en 2024)

6)
Fortalecimiento
Institucional,
seguridad y
justicia.

Reducir sustancialmente
la corrupcion y el
soborno en todas sus
formas.

Pendiente resultado

Crear instituciones
eficaces, responsables y
transparentes a todos los

niveles.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
homicidios en 11 puntos (De 21 5en 2019a 10.5
por cada cien mil habitantes en 2024)

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos |a tasa

de delitos cometidos contra el patrimonio de las
personas

(De 56 en 2019 a 30.4 por cada cien mil habitantes

en 2024)
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PAVVAS

Para el 2024, se ha disminuido el porcentaje de
hechos de transito en 16 puntos porcentuales
(De 87% de hechos de transito en 2018 a 71% en

2024)

Para el 2024, se ha disminuido el porcentaje de

(De 90% de casos en 2019 a 85% en 2024)

extorsiones en 5 puntos porcentuales

Para el 2024, se ha disminuido a violencia
intrafamiliar en 20 puntos porcentuales (De 84% de

casos en 2019 a 64% en 2024)

Para 2030, velar porque

Para el 2024, se increment6 en 4.6 puntos

7) Educacion
todas las nifias y todos porcentuales la pobiacién que alcanza el nivel de
los nifios tengan una lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacion
ensefianza primaria y que alcanza el nivel de matematica en nifios y
secundaria completa, nifias del sexto grado del nivel primario, (de 40.40%
gratuita, equitativa y de en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44 47% en
calidad que produzca matematica a 48% a 2024),
resultados de Para el 2024, se incrementé en 05 puntos
aprendizajes pertinentes porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
y efectivos. lectura y en 03 puntos porcentuales la poblacion
que alcanza el nivel de matematica en jovenes del
tercer grado del ciclo basico del nivel medio, (de
15% en lectura en 2013 a2 20% a 2024 y de 18% en
matematica a 21% a 2024),
8) Valor Para 2020, integrar los Pendiente estudio de cuentas ambientales
Econémico de valores de los
los recursos ecosistemas y la
naturales. diversidad biolégica en la
planificacion nacional y
local, los procesos de
desarrollo, las estrategias
de reduccion de la
pobreza y la contabilidad.
9) Reforma La carga tributaria ha Para el 2024, se ha incrementado la carga tributaria
fiscal integral superado el nivel en 0.8 puntos porcentuales y el gasto social en 0.4
observado en 2007 puntos porcentuales (de 10.2 en 2018 a 11.0 en
(12.1%), y el gasto ha 2024)
superado el nivel del
7.0% del PIB, obtenido
en 2010.
10) El 100.0% de los Pendiente resultado
Ordenamiento municipios cuentan con
Territorial planes de ordenamiento

territorial integral que se
implementan
satisfactoriamente.

En 2032 los gobiemnos

municipales alcanzan
una mayor capacidad de
gestion para atender las
necesidades y demandas

porcentuales los gobiernos locales que mejoran la
gestion municipal en funcién de sus competencias
(De 14% en categorias media a alta en 2016 a 50%
en 2024, segun el Ranking de la gestién municipal)

de la ciudadania.

Para el 2024, se ha incrementado en 36 puntos

Fuente: SEGEPLAN 2021.
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3.4.2 Lineamientos especificos de politica para la planificacion estratégica
2025-2029 y operativa multianual para el periodo 2025-2029 y anual 2025
en las municipalidades.

La SEGEPLAN, como ente rector de la planificacién del Estado, brinda todos los afios los
Lineamientos generales de politica. Estos lineamientos son resultado de Ia revision de los
procesos de planificacién segun el nivel, tipo y categoria y de los avances de la Politica
General de Gobierno.

La implementacion de los lineamientos generales de politica responde a la vision integral
del desarrollo. Esta se encuentra definida en las Prioridades Nacionales de Desarrolio y
sus Metas Estratégicas de Desarrollo conjuntamente con los planteamientos contenidos
en el marco estratégico de planificacion del pais conformado por el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-) priorizada por Guatemala y la
Politica General de Gobierno para el periodo 2024-2028.

Asimismo, las orientaciones de politica en el marco de las prioridades nacionales como
herramienta del Sistema Nacional de Planificacién, contribuye a que las instituciones
establezcan una mejor armonizacion de las politicas publicas con dichas prioridades.
Estas se encuentran alineadas de acuerdo a las necesidades institucionales segun su
mandato, para definir con mayor articulacién en el proceso de Plan-Presupuesto y de esa
manera, corresponder a la demanda ciudadana. Para el logro de las metas, en este caso
de las municipalidades, es necesario tomar en cuenta las disposiciones generales para la
elaboracion del PEI, POM y POA, misma que deberan ser observadas por todas las
instituciones publicas, conforme a sus competencias y atribuciones.

3.5PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (EDICION ACTUALIZADA)

El Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial PDM-OT (Edicion Actualizada)
es el instrumento de gestion formulado por las municipalidades, por medio de un proceso
metodologico y participativo para propiciar el desarrollo, social, econémico, ambiental y el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion. Dicho proceso, se constituye en 4 fases
metodologicas: 1) Generacion de condiciones, 2) Diagnostico y analisis terntorial, 3)
Planificaciéon y ordenamiento territorial y 4) Gestion y seguimiento. En esta ultima fase es
donde se elabora el PEI, POM y POA, entre otros documentos de gestion. En el POM-OT
se describe el territorio haciendo énfasis en las problematicas y potencialidades
relacionadas a las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus Metas.
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3.5.1 Enfoques Transversales en el proceso de Planificacién y Ordenamiento
Territorial

Enfoque de equidad étnica y de género: Comprendera los procesos que buscan la
reduccion de brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres, asi como las
brechas de desigualdad, inequidad, racismo y discriminacion en los pueblos indigenas.

Enfoque de gestion de riesgo y cambio climatico: La gestion de riesgo, como enfoque
de la planificacién, alude a la incorporacién de criterios, orientaciones e instrumentos, que
contribuyen al desarrollo resiliente y sostenible. Aporta de forma anticipada, las medidas
necesarias para reducir el efecto de los eventos naturales y antropogénicos, que afectan
el desarrollo nacional y territorial, En este sentido, la prospectiva es un elemento clave
para anticiparse a los efectos adversos en la poblacién, en los medios de vida y en la
infraestructura vital, ya que es importante conocer el territorio e identificar previamente las
amenazas y las vulnerabilidades.

Enfoque ecosistémico: Orienta de manera transversal la gestion integrada del territorio,
de los recursos hidricos y de los recursos vivos para promover su conservacion y
utilizacién sostenible de modo equitativo. Por lo tanto, la aplicacién del enfoque
ecosistémico ayudara a lograr un equilibrio entre los tres objetivos del Convenio sobre la
Diversidad Biologica -CDB - conservacion; utilizacion sostenible; y distribucion justa y
equitativa de los beneficios provenientes de la utilizacion de los recursos genéticos. En
dicho enfoque se reconoce que los seres humanos con su diversidad cultural, constituyen
un componente integral de muchos ecosistemas.

Enfoque de mejoramiento de vida: se comprende cCOmo un proceso que pretende
fomentar en las personas un cambio sostenible de actitud y mentalidad para la mejora
constante de las condiciones de vida en una comunidad a partir de ejercicios de
autoanalisis, reflexion y autogestion, aprovechando los recursos propios en el marco del
trabajo solidario, la accién colectiva y el valor a la vida.

3.6MARCO ESTRATEGICO

3.6.1 Sistema Nacional de Planificacién

El Sistema Nacional de Planificacion (SNP), busca la integracion y armonizacion de la
planificacién en los diferentes niveles: nacional, regional, departamental y municipal. No
obstante, cada uno debe responder a sus competencias e intervenciones, asi como,
orientarse hacia la consecucion de los resultados planteados como prioridades de pals
para lograr los cambios en las condiciones de vida de |a poblacién guatemalteca

La SEGEPLAN como érgano de planificacion del Estado, es responsable de apoyar en Ia
formulacion, gestiéon, monitoreo y evaluacion de la Politica General de Gobierno, mediante
los procesos de planificacion para lo cual debe facilitar los mecanismos, instrumentos
metodolégicos y la asistencia técnica a todas las instituciones de la administracion publica
(Administracion central, instituciones descentralizadas y autonomas).
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Figura 1. Relacion del proceso de planificacion en sus diferentes niveles, implementacion
y seguimiento.
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Fuente: Guia general de planificacion SEGEPLAN 2021

En ese orden de ideas, la SEGEPLAN como ente rector de |la planificacion, impulsa la
articulacion de la planificacion estratégica y operativa de las instituciones de la
administracion publica en el territorio, basada en el marco legal y normativo gque rige la
gestion publica en el pais, tal como se presenta en el esquema siguiente.
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Figura 2. Relacion del proceso de planificacion en sus diferentes niveles.

Plan Naciona!l De Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 y su
Politica (PND)

Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND- -

Largo plazo Metas Extratégicas de Oesarrolio (MED)

Wwﬁmm Resultados nstitucionsles (1) -

Cortoplazo mma mma

Instituciones
centralizadas,
descentralizaday Municipalidades
autdénomas

Fuente: SEGEPLAN 2023.

3.6.2 Sistema Nacional de Planificacion.

La guia general de planificacién del desarrollo en Guatemala, define la pianificacion del
desarrollo como:

"Conjunto articulado de procesos politicos, técnicos, administrativos, financieros y
operativos del estado, para interpretar el andlisis de las causas de los problemas
nacionales de desarrollo, orientar el planteamiento prioritario y prospectivo de las
intervenciones necesarias para resolver problemas o aprovechar potencialidades, definir
resultados, metas y transformaciones que Guatemala demanda. en el corto, mediano y
largo plazo, mediante la programacion de bienes y servicios para la asignacion de
recursos y con ello lograr el desarrollo nacional”.

Se constituye en el instrumento que tiene el Estado para la toma de decisiones
considerando aquellos escenarios y estrategias de desarrollo que responden al futuro
deseado en la visién de largo plazo del pais.

3.6.3 Enfoques trasversales de la planificacion

La planificacion considera enfoques estratégicos y trasversales de: equidad de género,
gestion por resultados y gestion de riesgo y cambio climatico.
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La planificacién debe incorporarios, lo cual finalmente debe evidenciarse en los productos
0 servicios que se entregan a la poblacidn que son, en definitiva, los que generan cambios
positivos en la calidad de vida de las personas a través de los resultados de desarrollo.

* Equidad: En la planificacién, la equidad es una categoria de analisis y una
estrategia de intervencion. Como categoria de andlisis, contribuye a identificar la
situacion, condicion y posicién de los grupos de poblacién que estan relacionados
con la problematica o tema que se aborda. Como estrategia de intervencion
propone que, a partir del andlisis diferenciado, se visibilice con precision las
formas de exclusion o de discriminacion que enfrentan los grupos de poblacion por
ser considerados diferentes, o bien por encontrarse en condicién de subordinacion
(SEGEPLAN, 2019).

» Gestion por resultados (GpR) Contribuye a modernizar ia administracién publica
al concentrar la atencién en planes, programas y proyectos que tienen como
centro de atencion al ciudadano. Busca que los objetivos nacionales, regionales,
sectoriales e institucionales se reflejen en lo planificado y se expresen en el
presupuesto, con el fin de fijar cuanto se necesita para alcanzar los grandes
objetivos de los planes nacionales.

* Gestion de riesgo y adaptacion al cambio climéatico: El enfoque apunta a la
incorporacién de criterios que contribuyan al desarrollo resiliente y sostenible que
se proclama en la Agenda 2030 y el plan K'atun. La coordinacién interinstitucional
ha sido vital en Ias fases de recuperacion y rehabilitacion, sefalando que en la
construccion del desarrollo en los territorios debe considerarse el analisis de esos
factores de riesgo, amenazas y vulnerabilidades expresados en las brechas de
pobreza, la degradacion ambiental, la debilidad institucional y la baja efectividad
de la planificacién en el territorio.

3.7FASES METODOLOGICAS DE LA PLANIFICACION

El ciclo de la planificacién articula 6 fases en las que coexiste el criterio de que el
concepto de gestion debe ser incorporado en cada una de ellas con la aplicacién de los
enfoques transversales.

3.7.1 Gestién por resultados

El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la (SEGEPLAN) y del Ministerio
de Finanzas Publicas (MINFIN), a partir del 2012 han implementado el enfoque de la
Gestion por Resultados en la Administracién Publica, que conlleva a la definicién de
Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), para impulsar cambios sustanciales en la

gestion publica y el logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de los
guatemaltecos.

Es un enfoque de la administracion publica que orienta sus esfuerzos a dirigir todos los
recursos humanos, financieros y tecnolégicos, sean estos internos o externos, para darle
coherencia al quehacer institucional y la consecucién de resultados de desarrollo,
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incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar
la toma de decisiones, |a transparencia y la rendicion de cuentas. Es un enfoque disefiado
para lograr la consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el
quehacer de cada una de sus instituciones.

El resultado es el cambio en las condiciones, caracteristicas o cualidades de un grupo
poblacional, en el ambiente o el medio socioeconémico, en un tiempo y magnitud
establecidos, El generador de ese cambio es el producto entregado por el Estado al
ciudadano, que consiste en un conjunto de bienes y servicios. Un resultado se formula
pensando en el ciudadano y para ello es necesario definir con precision cuatro elementos
basicos:

Resultado: Son los cambios positivos en las condiciones de vida de la poblacién o su
entorno inmediato. El resultado es el cambio en las condiciones, caracteristicas o
cualidades de un grupo poblacional, en el ambiente o el medio socioeconémico, en un
tiempo y magnitud establecidos. El generador de ese cambio es el producto entregado por
el Estado al ciudadano, que consiste en un conjunto estandarizado de bienes y servicios.
El producto se le denomina también como “intervencién”.

Figura 3. Preguntas generadoras para formular resultados.

¢Qué se quiere {En quién? ¢Cudl es el cambio? LT 3, LT
cambiar en el

*{nifos, mujeres, «(incrementar, tiempo?
ciudadano!

hogares, disminuir o *(Delimitar &l
*(nivel educativo comunidades, tc.) eliminar una tiempo #n que se
INEresos, situacion) espera el cambio y

empleabilidad su magnitud)

salud, etc

Fuente: Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados, MINFIN -
SEGEPLAN, 2013.

Producto: Son los bienes y servicios que la municipalidad brinda a la poblacién y que
contribuye al logro de los resultados, pueden ser de competencia propia o delegada. Para
el efecto de la implementacion de la Gestién por Resultados, el producto sera entendido
tamt_u’én como intervencioén, en el sentido de que consiste en un conjunto estandarizado
de bienes y servicios que incidira en el camino causal critico que contribuira al logro de los
resultados estratégicos al ser entregados a la poblacion.
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Intervenciones: Son las acciones, actividades o proyectos que la municipalidad debe
realizar para atender las causas de las problematicas que afectan a la poblacién. Las
intervenciones pueden ser proyectos y actividades, las cuales deben contar con una
programacion presupuestaria y responder al alcance de metas municipales.

3.7.2 Instrumentos de Planificacién Institucional

Se denominard instrumentos de planificaciéon a los documentos que expresen la
orientacion y lineamientos para la gestion y funcién de las municipalidades, los cuales
articulan las prioridades nacionales, sectoriales y municipales con |la programacion que se
establezca para el periodo 2025-2029. Se debe recordar que el PEI, POM y POA son los
instrumentos que territorializan las politicas publicas y un medio para implementar el
PDM-OT. Para formular la planificacién en las municipalidades, se requiere conformar un
equipo técnico que se encargue de realizar el analisis municipal correspondiente,
tomando como referencia el PDM-OT (Edicién Actualizada). Este proceso debe estar
respaldado por el Concejo Municipal, quien es el que valida y autoriza la planificacion. A
continuacion, se muestra un esquema que ilustra el proceso de formulacion del PE|. POM
y POA de las municipalidades:

Figura. 4 Proceso de planificacion de las Municipalidades

Plan Estratégico Plan Operativo :

*Marco estratégico ¢ Productos competencias propias yv/o *La descripcion de los productos
* Andlisis de situacion del municiplo delagadas (bienes y/o servicios) e
e Andlisis de la situacion institucional ¢ Intervenciones relaclonadas con los intervenciones que tiene
o Resultados Municipales productos 9'08“"‘“’:“ para ol afio
2 * La definicion de lay metas de los * Las metas fisicas y financieras
B i g i productos @ Intervenciones para el anuales de cada uno de los
lagro de los resultados. productos y de las intervenciones
*El costo de los bienes y servicios que
1a municipalidad ofrece a la
poblacion para los dgulentes S aflos
* Articulacion de la planificacion

operativa multianual con el

Presupuesto Multianual, »

Fuente: SEGEPLAN, 2021.

3.7.3 Plan Estratégico Institucional

Es el instrumento que visualiza la vinculacién del marco estratégico de la planificacién a

niv%l municipal tomando como referencia las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus
MED.

Ayudgré a las municipalidades a trazar la ruta a seguir para el pericdo establecido
(mediano plazo) que prioriza algunos temas relevantes que tienen relacién con sus
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competencias propias y/o delegadas y que contribuirdn a alcanzar los resultados de
desarrollo de acuerdo con el PND. Se expresa por medio del PEI, que busca aportar para
el logro en el cambio de las condiciones de vida de la poblacién elegible por lo tanto se
convierte en el documento de gestion municipal.

3.7.4 Plan Operativo Multianual

Se deriva del Plan Estratégico Institucional y orienta el qué hacer de los gobiernos locales,
en un periodo de cinco afios. Este instrumento de gestién es el vinculo entre el marco
estratégico del PEI con la Planificacién Operativa Anual, dado que en &l se materializan
los programas estratégicos de gobierno. EI POM presenta las metas fisicas y financleras
esperadas en funcién de la produccién para un periodo multianual,

El POM contiene dos caracteristicas basicas:

a) Es de caracter indicativo, dado que sirve de guia para la implementacion de las
prioridades institucionales de mediano plazo.

b) Opera como el marco referencial del plan operativo anual para apoyar el cumplimiento
de los resultados estratégicos e institucionales.

Expresa la programacién de las intervenciones (actividades y/o proyectos) municipales,
asi como la asignacién de recursos, basados en la priorizacion estratégica establecida en
el PEL La programacion y la asignacion de recursos para los productos (bienes vy
servicios) e intervenciones, se realiza para cada afio del periodo 2025-2029 esto con el fin
de facilitar la programacién tanto fisica como financiera.

3.7.5 Plan Operativo Anual

Se deriva del Plan Operativo Multianual y orienta el qué hacer de las municipalidades de
forma anual. Este instrumento de gestién evidencia Ia implementacién de la programacién
multianual y su relacién con el marco estratégico del PEI, ayuda a concretar las metas por
medio de los programas estratégicos de gobierno.

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion que plantea la programacion
de los productos municipales (bienes y/o servicios) de competencia propia o delegada, asi
como las intervenciones, derivado de la planificacién y programacion Multianual (POM) y
que se realizaran durante el periodo fiscal de un afo (2025), en concordancia con las

prioridades, los lineamientos generales de politica y otros planes segln corresponda a la
municipalidad.
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4. METODOLOGIA UTILIZADA EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI), PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) Y PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA)

La gestion por resultados permite a las municipalidades del pais orientar los recursos
humanos, fisicos y financieros para brindar soluciones efectivas a los problemas de
desarrollo nacional y local que afectan a Ia poblacion que les compete atender bajo su
marco legal institucional.

La naturaleza y funcién de las municipalidades la convierten en una institucion medular
para el desarrollo del municipio, es por ello que la planificacién de los gobiernos locales
debe tener claridad en la identificacién de las Prioridades Nacionales de Desarrollo
identificadas de manera local segin la demanda de la poblacién.

La capacidad de trasformacién se refleja en la preparacién de los instrumentos de
planificacion PEI, POM, POA, los cuales deben seguir un proceso metodolégico, con una
secuencia de pasos l6gicos y ordenados que debe retroalimentarse al final de cada
periodo planificado. Se inicia con el analisis de los problemas de desarrollo que se desean
transformar y se cierra con el seguimiento y la evaluacién de los resultados que sean
alcanzados. Este proceso se retoma nuevamente con un nuevo periodo de planificacion,
lo que conlleva identificar y priorizar problematicas para el periodo siguiente en la medida
que se aplique el seguimiento y la evaluacién se pueden establecer hallazgos vy
soluciones exitosas con cada experiencia previa implementada permitiendo actualizar y
mejorar los modelos l6gicos de atencién o identificar modelos nuevos mas efectivos y/o
eficientes, El proceso de planificacién municipal es acompafado cada afio por
SEGEPLAN, desde nivel central a través de la Direccién de Planificacién Territorial y la
Direccion de Programacién Sectorial y Territorial con el apoyo de la Direccién de
Asistencia a la Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas Publicas (DAAFIM) y
en cada departamento a través de los Especialistas en Planificaciéon y Ordenamiento
Territorial en cada delegacion departamental de SEGEPLAN y de los Formadores
Municipales de DAAFIM.

Cada ciclo comprende una serie de actividades de asistencia técnica y acompafiamiento
dirigidos a los equipos de municipalidades entre los que se pueden mencionar, talleres
regionales, talleres departamentales y asistencia técnica focalizada, con el proposito de
asegurar que las planificaciones municipales contribuyan al alcance de las Metas
Estratégicas de Desarrollo y a la adecuada vinculacién plan - presupuesto. Este ciclo
abarca de julio a enero del siguiente afio,
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Figura 5. Linea de tiempo para el cumplimiento del proceso PEI POM y POA de
municipalidades

Prwsentanion de sntupmgucio de

Actaslizacon PFI

Mumzipabdades 1031202 presupoarts sl Fntrega hnal do st lon o
Foomulacidn POM 2024 2038 ¢ Concwln Munbe pol delagacienes SEGLPLAN - MoWT W
POA 2024 Le1a semana O3 deaners

gy Mumcipal At 131 Aduwite fin. A 37 0% de LGS
Roalzacion de tatieres Articule &
reganaled dirigado o equipos
e | pales

2O U © o ©
p—— ——

Acnmpakaavents teenics a2 las

Assserin tmumics parsla municpalidades por partede
formmataciin dw irmtrumentos WLEMLAN

e planilicacen de
mumitipalidades
Mar dad realizareg

o SER AN

Segistrs de prevupssits
rssnicigal en SCOIN 6L
A s tardar ol 22
Tondigm Maresipel Act. 111

Fuente: SEGEPLAN 2023.

A continuacion, se describen los pasos a seguir, en el proceso de planificacién estratégica
institucional y operativa multianual y anual. Los instrumentos/herramientas metodolégicas
estan incluidos en el anexo digital en hojas Excel, cada una tiene instrucciones para el
llenado, donde se indica que informacién se requiere para completarlas. Asi mismo es
necesario realizar los registros de la etapa de formulacién del POM-POA en el Sistema de
Planes SIPLAN GL para el periodo 2025-2029.

4.1PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Los instrumentos de planificacién institucionales y sectoriales, deberan propiciar la
articulacion con la planificacion territorial, para alcanzar lo definido en los PDD y PDM-OT,
de acuerdo con |as caracteristicas de cada escala territorial (departamentos y municipios).

Durante el proceso de elaboracion del PEl las problematica y potencialidades del
municipio identificadas y priorizadas en el PDM-OT deben estar en concordancia con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo y las MED.

El proceso metodologico de preparacion del PE| para municipalidades se desarrolla en
cinco etapas que se interrelacionan, siendo estas: Analisis del marco legal y normativo,
Diagnéstico o analisis de situacién, disefio, marco estratégico y mecanismos de
seguimiento y evaluacion.
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Figura 6. Etapas para formular el Plan Estratégico de las Municipalidades

1. Andalisis del : Diagnéstico k <y
marco legal y o analisis de B eetrecedy
normativo situacion | FECreeos

Fuente: SEGEPLAN 2023.

4.1.1 Analisis del marco legal y normativo

Consiste en el analisis y presentacién del marco legal y normativo aplicado al mandato de
las municipalidades. Se recomienda hacer las descripciones respectivas sobre la
obligatoriedad de la municipalidad en dar cumplimiento a dichos mandatos. Estos
aspectos deberan describirse en el documento narrativo.

4.1.2 Diagnostico o analisis de la situacion

Consiste en el analisis y presentacion de informacién sistematizada y analizada
relacionada a los principales problemas de desarrollo identificados en el municipio segun
se indica en el PDM-OT. Esto da como resultado la valoracién y priorizacién de
problematicas a resolver y potencialidades a impulsar en el mediano plazo a través de
intervenciones institucionales, que se veran con mas detalle en el POM y POA. En esta
etapa se define

* Identificacién y analisis de problematicas y potencialidades del municipio
* Analisis de la situacién de la institucién

Esta etapa estd orientada a identificar la condicién de interés o problematica a ser
atendida se requiere, realizar el andlisis de informacién actualizada para establecer un
orden de importancia, se debe delimitar, dimensionar, e identificar a los involucrados en la
misma.

a. ldentificacion y analisis de la problematica
El analisis, priorizacién y seleccién de las problematicas de desarrollo del municipio es el
punto de partida para preparar el PE| ya que permitira hacer visible el cumplimiento de

Sus mandatos institucionales, asi como su contribucién efectiva al desarrollo municipio y
del pais. Esta informacién esta contenida en el PDM-OT (Edicién Actualizada) del
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municipio con sus respectivos indicadores, descripcion del territorio, caracteristicas de la
poblacién, actores territoriales, etc.

Deben relacionarse con las Prioridades Nacionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas
de Desarrollo (MED) y los Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED) que se han
identificado como los mas relevantes para el periodo a planificar y que, ademas estan
relacionados con las competencias propias y delegadas de la municipalidad.

Se recomienda para este analisis que se realice trabajo de gabinete, en el cual participe
un grupo técnico de la municipalidad liderado por la Direcciéon Municipal de Planificaciéon
(DMP), la Direccién Administrativa Financiera (DAFIM), Ia Direccién Municipal de la Mujer
(DMM), entre otras, conformado para llevar a cabo el proceso de elaboracion del PEI
apoyandose también con bibliografia relacionada y |a propia experiencia institucional. Si la
municipalidad lo considera pertinente, puede llevar a cabo un ejercicio que involucre a
mas participantes.

En el cuadro 3, se presenta la relacion de la problematica priorizada en el PDM-OT
(Edicion Actualizada), las prioridades del nivel nacional, las prioridades nacionales de
desarrollo, la problematica priorizada por el gobierno local, para determinar la priorizacion
a ser atendida en el periodo que corresponde al PEI,

Cuadro 3. Analisis y priorizacion de problematicas

Problematica PDM o | Prioridad Nacional Priorizacién de Priorizacion de
PDM-OT de Desarrollo problematicas por el problematica
PND Gobierno Local municipal conjunta
Degradacion Prioridad: Valor Aguas residuales Degradacion

acelerada de los

economico de los

producidas en el

acelerada de los

recursos naturales e | recursos naturales municipio sin recursos naturales e
incremento de la MED. Para el 2030, tratamiento incremento de la
vulnerabilidad lograr la ordenacién plantas de vuinerabilidad

ambiental sostenible y el uso
eficiente de los

recursos naturales

tratamiento de
aguas residuales

construidas sin

funcionamiento

ambiental
Volumen de aguas
residuales con
tratamiento 0%
‘ (2019)
Fuente: PDM-OT. Vinculacién a las MED, Resultado Nacional y meta municipal,

b. Analisis de situacién institucional

Para la elaboracion del PEl es importante considerar un analisis de la situacion
institucional. Deberan incluirse aspectos positivos y desafios que enfrenta la
municipalidad para atender las problematicas priorizadas relacionadas con las demandas
de la poblacion. Todo ello de acuerdo con sus competencias propias y delegadas. Este
analisis una vez realizado debe incorporarse en el documento narrativo de PEI|

Es importante revisar la priorizacién y su vinculacion desde los ejes del Plan Nacional de
Desarrollo K'atin 2032, las Prioridades Nacionales de Desarrolio, las Metas Estratégicas
de Desarrollo, los Resultados Estratégicos de Desarrollo, Resultado Institucional, Politica
General de Gobierno Vigente y los Resultados que la Municipalidad defina para el
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periodo. Esta informacion debera ser integrada y analizada en la Hoja 1_PEI-POM-
POA_Poblacién, de las herramientas facilitadas en formato Excel.

4.1.3 Disefio

Consiste en el analisis y formulacién de los resultados estratégicos considerando que en
el enfoque de la GpR se denomina resultado a un cambio positivo en las condiciones de
vida de la poblacién o su entorno inmediato, que debe ser definido claramente conforme a
las preguntas Egeneradoras ¢LQUE? va a cambiar, ;CUAL? es el cambio (aumentar o
reducir), ¢QUIENES? (poblacién), ¢ DONDE? se va a dar el cambio (lugar).

a. Resultado Municipal

Los resultados definidos por la municipalidad deberan contribuir a las MED, alos RED y
estar alineados con un resultado establecido en el PDM-OT (Ediciéon Actualizada), para
ello, se tomara de referencia los resultados estratégicos de desarrollo, contenidos en la
ficha 1_Catélogo_Productos_2025 del Catalogo de Productos vigente 2025-2029 de las
herramientas de PEI-POM-POA de municipalidad, que también se encuentran en SIPLAN
GL. Cada municipalidad se vinculara con los que correspondan segun la problematica
identificada y priorizada.

Para cada resultado municipal, se debe definir la meta a alcanzar e identificar los
productos que la municipalidad entregara a la poblacién en el periodo 2025-2029.
priorizando las competencias propias. se La identificacién de los indicadores es parte del
proceso de planificacion y es el primer paso para establecer el sistema de seguimiento y
evaluacion, el cual cada municipalidad debera desarrollar en forma simultanea a la
definicién de los resultados.

Cuadro 4. Ejemplo de Resultados Municipales

<EN QuiNEs? s CRECITE  EN QUE MAGNITLD Y TIEMPO?

T TN kvomia jue
-

W W © o

L VLAN

Fuente: LG. GUIA PEI MUNICIPALIDADES, SEGEPLAN 2024.
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b. Andlisis de la vinculacién de Prioridades Nacionales de Desarrollo, MED,
RED, PGG 2024-2028.

Este analisis sera un paso reiterativo a lo largo de la formulacién de PEI, POM y POA, ya
que de acuerdo a lo contenido en el Punto Resolutivo 08-2017 de CONADUR, toda la
planificacion institucional debe estar vinculada a las Prioridades Nacionales de Desarrollo.
MED y RED. A continuacién, se muestra un esquema en donde se ejemplifica la
vinculacion para conformar el PE| de municipalidades.

Figura 7. Analisis de Prioridades Nacionales de Desarrollo, Resultados a nivel municipal y

pilar de la PGG.
lakda 8. Formate para el andl s DO0N & Katun, QDS, PNO. MED. RE. PGG v POM-OT 2 nived n
RE Folitca Ganeral de
No. GeKawn 0DS PND MED Hesultago Gobierno Resuitado PDM-01 2032
stralegicr r
e Lje estratégice
Fuente Guia para &lahorac je Manes Estratdg ns! naies. SEGEPLAN, 2022

4.1.4 Marco Estratégico
a) Visién

Revisar o replantear la visién como imagen de futuro o la condicién deseada de Ia
institucién municipal dentro de los proximos cinco afios 2025-2029, si fuese necesario. Es
una mirada prospectiva, una aspiracién, una proyeccion deseada. Se puede facilitar a
partir de los siguientes cuestionamientos:
e (Cual es la imagen deseada con relacién a la situacion futura de las personas o
usuarios?
* ¢(Cual sera la posicion futura de Ia municipalidad con relacién a otras
municipalidades?
¢ ;Qué haran en el futuro?
* ¢Cuales son las contribuciones diferentes que quieren hacer en el futuro?
* Considerar la normativa en torno a la funcién municipal
* El estado de situacién de Ja municipalidad en cuanto a sus capacidades para
alcanzar dicha vision.

* La vision planteada en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM vigente y PDM-OT)
como el gran desafio para toda la institucionalidad publica.
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b) Mision

Define cual es la razon de ser de la municipalidad segun su mandato, ;qué esta llamada
a ser y a hacer? i Expresa sus particularidades, su identidad, lo que hacen, para qué y
porque lo hacen? Debe guardar coherencia con la visién, considerar sus particularidades,
fortalezas, potencialidades y lo que el entorno espera de la institucién. Se puede facilitar a
partir de los siguientes cuestionamientos:

* ;Quiénes somos?

e ;Qué buscamos?

e ;Qué producimos?

e (Porgué lo hacemos?

e (Para quién trabajamos?

Ejemplo “Somos una institucién publica, auténoma que trabaja en equipo impulsando con
responsabilidad, compromiso y transparencia. atencién social y servicios optimos que
mejoren |a calidad de vida de los actores que confluyen en el territorio”.

c) Principios y valores

Son actitudes, juicios, decisiones y orientaciones para la accién practica que permite
concretar, materializar la vision. También pueden identificarse como conceptos,
costumbres, actitudes, comportamientos o pensamientos distintivos que propician
determinar criterio en la toma de decisiones, para lo cual debe asumirse de manera
voluntaria e incorporarse con compromiso a la cultura organizacional. En consecuencia,
se debe tratar de responder ;cuales son los principios y valores que caracterizan a la
institucion y cuales podrian potenciar alcanzar los retos fijados?

4.1.5 Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento es un proceso continuo de medicion de avances de las metas
programadas en todos los eslabones la cadena de resultados. durante el proceso de
ejecucion de los programas. Su propésito es mejorar la toma de decisiones gerenciales
reduciendo la incertidumbre y aumentando las evidencias.

La evaluacion debe llevarse a cabo al finalizar la ejecucion de las intervenciones. Consiste
en verificar si las intervenciones contribuyeron efectivamente al logro de los resultados
previstos y efectuando el cambio esperado en el ciudadano y su entorno. Determina el
cumplimiento de los resultados planteados, la eficiencia de la implementacién, su
efectividad, impacto y sostenibilidad.

La definicion de indicadores es parte del proceso de planificacion y el primer paso para
construir el sistema de seguimiento y evaluacién. En el analisis de situacion, se definen
los indicadores para medir resultados estratégicos, intermedios e inmediatos, asi como la
entrega de productos, se hara simultaneamente con la definicion de los mismos.
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Durante el analisis de situacién se realizara la caracterizacién de los individuos de una
poblacién que presentan la problematica o factor causar segin el modelo conceptual de la
MED, donde se ubica, que caracteristicas internas y externas se deben tomar en cuenta
para disefiar los resultados y productos. Se resalta que el indicador que mide la
problematica o potencialidad debe tener desagregacion de acuerdo a algunos de los
siguientes criterios:

* Sexo
Grupos de edad
Etnia
Nivel socioeconémico
Nivel educativo
Medio rural o urbano

De acuerdo a los resultados formulados y los productos para el PEl, la municipalidad
puede elaborar una tabla que sera guia para desarrollar la actividad de seguimiento o que
sirva de base para los informes cuatrimestrales o informes que requiera la poblacién

Cuadro 5. Ejemplo de tabla para seguimiento Besultados Mun[cipalgs

Rianastar pare s gante

Hoguided altmentana y nutriconal |

Para o $0c 2002 tedec enAC manet de I3 Duntos porcestualed la Setadtrewta onics oo niflos y mfias mersres se oo il
Ponblon Maya, Xinka y Sastfune, y la no magena oo anfasi == o drus rurel

1
Farn 1 JOJA, e an SlEmmusls o0 7 putos POTCANILHIES ISn amBarazod a0 mhad y adclescentes (D6 18% o5 2018 5 11N & 2032 ’

Pars of 2002, Concapusn CMGUINCAIRS he reSucito b Aasmtncidn crome Py AEUDS o0 iy e

Hesultado PEE periodo 2071-102% Wk sder | uisobosey st l Mot J hels ~ mance
4

slcantada

|
Pata of 2024, 54 ta drmarngioo s ‘
DI s o2 qesnutgr |

' | Ecunste Nsoomal
e 000 afics o 1).2) puntay

porTantuMes (De 28 5% o~ J01% 8
332N e 2004

j Sl Mates s fanit

| B o
Fuente: SEGEPLAN 2023.

4.2 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

El Plan Operativo Multianual municipal, debe responder al Plan Estratégico Institucional,
debido a que contienen la misma metodologia de Gestién por Resultados.

Para la elaboracion del Plan Operativo Multianual es necesario realizar una breve
descripcion narrativa de la propuesta que la municipalidad establece para los siguientes
cinco afios, es relevante indicar el porqué de la priorizacién de sus productos e
intervenciones, la definicién de sus metas fisicas y financieras y la focalizacién de la
poblacién, para ello podra tomarse como insumo la informacién generada en la Hoja
1_PEI_POM_Poblacién, especificamente en el apartado que corresponde al POM, a partir
de los productos, intervenciones y la programacion fisica y financiera correspondiente al
periodo 2025-2029, debe incluirse el dato agregado para los cinco afios y la meta fisica y
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financiera desagregada por afio. Asi mismo deben realizarse los registros en el Sistema
de Planes SIPLAN-GL para el periodo POM-2025-2029, generar los reportes y enviarlos
debidamente firmados por el alcalde municipal, adjuntandolos a los documentos de
planificacion.

El POM presenta las metas fisicas y financieras de la produccion, para cada afo, lo cual
permitira alcanzar los resultados, la produccién debe programarse con base a
necesidades, capacidades y entregas, asi como de estimaciones presupuestarias y el
analisis de la ejecucion de proyectos, en afios anteriores, asl mismo la elaboracion de
escenarios.

En este instrumento se deben atender una serie de lineamientos de planificacion, que
permita una adecuada vinculacién con el PEl vigente y de acuerdo con los temas
priorizados por la municipalidad. La informacién la pueden obtener del
"1_Catalogo_Productos_2025", en donde se puede visualizar la vinculacion a las
Prioridades Nacionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas de Desarrollo y los
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED, Resultados Institucionales Rl (como
referencia para los productos de competencia delegada), Resultados Municipales, asi
como la vinculacion a la PGG, que orientara el quehacer institucional para el periodo
2024-2028.

En la Hoja 2_POM de las herramientas Excel que se proporcionan como apoyo al proceso
de planificacion, también debe integrarse la informacién de la problematica relacionada
con la poblacion objetivo y elegible. Es decir, la poblacién que se encuentra mas afectada

por ia problematica y la poblacién que sera atendida de acuerdo con la capacidad de la
municipalidad.

4.2.1 Breve anélisis de los actores

En la Hoja 2 de las herramientas Excel, se comprendera por actores todas aquellas
instituciones, organizaciones, entidades y/o personas individuales que establezcan alguna
coordinacion, alianza o apoyo y renuencia con relacién a la gestion municipal para
atender la demanda de la poblacion, en la implementacion del PEI-POM-POA.

4.2.2 Analisis de disponibilidad financiera

Este' apartado, debe indicar el total de recursos financieros que ingresan a la
munucipalid;d con su respectiva fuente de financiamiento, el total de recursos
comprometidos segun el rubro que corresponda y los recursos disponibles para la gestion

2025 (consultar la informacién de la herramienta en Excel, Hoja 4_Disponibilidad
Financiera).

4.3 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

En este'instru.mento. la municipalidad debe realizar la planificacién y programacién de su
produccién e intervenciones (actividades y proyectos), para el periodo 2025. Para ello, es
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necesario realizar un analisis general de la ejecucién del afio vigente 2024, y de igual
forma se sugiere analizar la ejecucion de afios anteriores para conocer el comportamiento
de la planificacion y presupuesto. Se presentan los recursos financieros segun la
informacién de la Hoja 4_Disponibilidad Financiera, de esta forma podra realizar un
analisis descriptivo sobre los alcances y las limitaciones relacionados con la ejecucion del
POA 2022, 2023 y 2024, asi como el escenario que pueda identificarse para el POA 2025.

De acuerdo a la problematica que debe atender el municipio, los productos podran ser
identificados en el catalogo de productos que se encuentra dentro de la herramienta Excel
para el periodo 2025-2028.

4.3.1 Programacién anual

Luego de realizar los andlisis correspondientes sobre la disponibilidad financiera y
considerar algunos alcances o limitaciones de |a municipalidad, se analiza la
programacion anual de los productos que la municipalidad entregara en el afio que
planifica, es decir, con base en el POM se toma tinicamente la programacién para el
siguiente afio (2025), se indican las metas fisicas y financieras de los productos y de cada
una de las intervenciones que responden a las prioridades establecidas. Esta informacién
del POA debera registrarse en el Sistema de Planes de Gobiernos Locales SIPLAN-GL,
en el POA 2025, del proceso de formulacién, en concordancia con la Planificacion
Operativa Multianual 2025-2029 y generar los reportes y enviarlos debidamente firmados
por el alcalde municipal, adjuntandolos a los documentos de planificacion.

La informacién que se detalla permitira establecer el mecanismo de seguimiento de cada
una de las metas fisicas y financieras, por lo que se programara de forma cuatrimestral,

La redaccion del producto y unidad de medida se realizara conforme lo indicado en el
catalogo de productos 1_Catalogo_Productos_2025.

Para el caso de las intervenciones la unidad de medida debe ser congruente con la
descripcion de la misma. Para la descripcion del nombre de los proyectos debe
considerarse el objeto, proceso y localizacién, conforme la normativa SNIP.

4.3.2 |Indicadores de Productos

Por ultimo, al finalizarla planificacién de las actividades para el afio siguiente, se deben
agregar los Indicadores de productos a nivel anual, que son utilizados para medir el
avance de las metas planteadas, se enfocan en comparar |a ejecucion fisica y/o financiera
contra la planificacién; con el fin de estimar si la entrega de bienes y/o servicios marcha
conforme a lo programado. Asi también, sirve para conocer si las intervenciones se llevan
a cabo de forma correcta (a Ia poblacion elegible, en el momento adecuado y cumplen
con la calidad esperada); de esta forma se podra determinar si Ia ejecucion

presupuestaria y las intervenciones han sido efectivas o si es necesario realizar acciones
correctivas para agilizarla.
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La relevancia de estos indicadores reside en que son generalmente, de corto plazo y
faciles de relacionar con las asignaciones presupuestarias destinadas a la adquisicién de
insumos, |la entrega de bienes y servicios, el cumplimiento de la planificacion institucional
y los ajustes durante la fase de ejecucion; asimismo, éstos pueden utilizarse para analizar
tendencias de mediano y largo plazo.

5 ANTECEDENTES

Se encuentra ubicado al sur oeste del departamento de Escuintla, con una altitud desde
los 35 msnm, y una extensién territorial de 515 km2 a una distancia de 57 km de la
cabecera departamental y 111 km. De la Ciudad Capital. Las coordenadas geograficas
son: Latitud Norte 14°05'03"; Longitud Oeste 91°02'55"

Se encuentra delimitado y colindante al Norte con los Municipios de Santa Lucia
Cotzumalguapa y La Democracia, al Sur con el Municipio de Sipacate, al Este con el
Municipio de La Democracia, y al Oeste con el Municipio de Nueva Concepcién.

La estructura politica administrativa se subdivide en 3 Micro Regiones conformadas de la
siguiente manera:

Cuadro 1. Micro Regién del Municipio de La Gomera

REGION NOMBRE DESCRIPCION LUGARES POBLADOS
1 Coyolate Extension territorial de 175 | San Francisco Texcuaco,
kilbmetros cuadrados. Cerro Colorado, Las
Cruces y E| Silencio,
otros.
2 "Acome Sur | Extension territorial de 168 | El Chontel. Los Chatos,
kildmetros cuadrados. La Quirica, otros.
3 Acome Norte Extension territorial de 173 | Ceiba Amelia, El Terrero,
kilometros cuadrados. Ciprecitos, Brito, otros. |

Fuente: PDM-OT La Gomera (Edicién Actualizada), SEGEPLAN. 2018

El 40% del territorio esta integrado por fincas y el resto del territorio lo conforma: el Casco
Urbano de La Gomera, 8 aldeas, 14 caserios, 1 barrio, 25 colonias, 2 lotificaciones y 1
residencial, con esta relacion se establece que la mayor concentracién de poblacion se
encuentra en el area urbana.

Contexto Municipal:

El Municipio de La Gomera, representa el 11.75% del territorio del departamento de
Escuintla. La poblacion se divide en ladina/mestiza con un 96.69%, Maya con un 2.78%,
Xinca en un 0.06%, y Garifuna 0.11%.

Demografia
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La poblacién por area, sector linglistico y edad, segun proyeccion elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica —=INE- estimo que la poblacién para el aflo 2002, (base
PDM 2011) era de 47,971 pobladores incluyendo la aldea Sipacate, siendo mujeres un
total de 23,250 (48.47%) y hombres un total de 24,721 (51.53%); la poblacién proyectada
segun el censo affo 2018 fue de 46,666 habitantes y Sipacate ahora convertido en
municipio con 16,234 habitantes, datos del Instituto Nacional de Estadistica —INE. Lo que
significa una densidad poblacional con un incremento de 74.95 al 90.61 e! nimero de
habitantes por km cuadrado. Lo que refleja un incremento de aproximadamente 1566
habitantes por km.

La poblacion urbana para el 2018 fue de 56.86% y 43.14% para la poblacion del area
rural. Superando a esta Uitima en 13.72% a la rural. Esto se debe a la migracién de
familias a zonas con mayor numero de servicios y mejor infraestructura

Cuadro 2. Poblacién 2018-2027, municipio La Gomera.

Indicador Dato Base del Indicador
2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

TOTAL 46,666 | 47,465 | 48275 | 49,100 | 49.838 | 50,792 | 51,658 | 52541 | 53,440 | 54 354

MUJERES | 23,175 | 23,572 | 23,974 | 24,384 | 24.800 | 25224 | 25,854 | 26,003 | 26 530 | 26.093

HOMBRES | 23 491 | 23,893 | 24,301 | 24,716 | 25,138 | 25.568 | 26.004 | 26,448 | 26.901 | 27,361

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2018, -INE-

En cuanto a género, se observa un mayor niumero de hombres que mujeres. Esto se ha
mantenido durante el transcurrir de los afios.

Condicion de Vida

La pobreza es un circulo vicioso integrado por bajos ingresos, escaso capital humano y
social, falta de educacion, carencia de oportunidades de acceso al mercado laboral, salud
precaria, y exposicion a riesgos, entre otros, Para superaria, los habitantes del municipio
deben enfrentaria con la participacién de todos los sectores sociales. En este sentido. la
pianificacion del desarrollo es un paso fundamental para la ejecucion de lo planificado en
funcion de las necesidades de la poblacion y la asignacion de recursos.

La proporcién de la poblacién que vive en pobreza extrema es (12.1%) para el affo 2013;
en relacion a la pobreza en general para el area urbana de 63.9%.

En lo referente al indice de Desarrollo Humano, La Gomera. para el afio 2002 se
encuentra situado en un 0.522 de indice de desarrollo humano. En comparacién al indice
departamental que es el 0.605, puede inferirse que el municipio estd situado en un

desarrollo bajo, igual que el nivel nacional el cual se encuentra en un 0.640 (PNUD,
2002).

Durante las actividades realizadas dentro en el proceso participativo se menciona la zona
coyolate, y la zona acome sur como las mas pobres del municipio, pero principalmente en
la zona acome sur se tiene identificados casos de poblacién adulta y nifia en condiciones
de desnutricién pues algunas regiones se presentan con clima calido y Zonas secas.
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Y es que por las mismas condiciones territoriales del sector. Es una poblacion que se
toma muy poco en consideracion ya que son jornaleros y guardianes de fincas que cuidan
de la propiedad. Se asume que el patrono, le brinde el apoyo en cuanto a vivienda y
servicios, ademas que se asume que la misma tierra les pueda proveer. Ademas de que
las autoridades no pueden tan facilmente tener acceso a estos territorios por ser
propiedad privada.

6 DEFINICION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —PEIl-

6.2 DIAGNOSTICO O ANALISIS DE SITUACION DEL MUNICIPIO.

En base a las problematicas identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial (PDM-OT) del municipio de La Gomera se establece la
vinculacién con |a prioridad de gobierno central, prioridad de gobierno local en base a sus
competencias y a partir de ello se realiza una priorizacion conjunta.

= = — _-E:,!!——_:_:i- :1
- Lograr que los |- Poca cobertura y
servicios publicos habitantes del | abastecimiento de
municipales. municipio de La | agua apta para
Gomera tengan | consumo humano vy
acceso al agua apta | servicios publicos
para consumo | municipales.
humano, y los
servicios publicos
municipales.
Bajos niveles de | Desarrolio Social. - Mejorar la cobertura | - Municipio con bajos
cobertura, continuidad en educacion en el | Indices de cobertura
y calidad educativa, municipio  de  La | en educacién primaria,
Gomera. nivel medio y ciclo
diversificado
Seguridad Integral Gobernabilidad y | Garantizar la | Municipio con altos
seguridad en | seguridad en el | indices de hechos
desarrollo municipio, a través del | delictivos
apoyo a las fuerzas de
) seguridad |
Bosque y Cobertura | Desarrolio Social - Incrementar la | - Existe un potencial
Forestal, Cobertura forestal en | en el recurso forestal,
el municipio. que puede ser
aprovechado de
: manera sostenible.
Crecimiento Desarrollo Social. - Velar por los |- Se evidencia la faita
desordenado del area aspectos 0| 0 poca planificacion
urbana. ! caracteristicas estratégica para la
| favorables para | definicion de un
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’ impulsar o generar | modelo de ocupacion
desarrollo. del territorio municipal.

Proteccion Social | Desarrollo Social - Garantizar la | - Municipio con pocas
atencién en las Obras | oportunidades de

Sociales, acceso a hogares

comunitarios.

Apoyo a la Salud | Desarrollo Social - Garantizar el acceso | - Municipio con pocas
Preventiva. a la Salud de la | oportunidades de
poblacién, a través de | acceso a la salud
jornadas médicas en | preventiva

las comunidades y la
atencion en las
clinicas municipales.

Riesgo a amenazas | Desarrolio Social. - Disminuir el grado de | - Amenazas
naturales. exposicion a los | geologicas y el
impactos de un | Sistema Hidroldgico

evento, (cuencas de los rios

coyolate y acome)

representan una

exposicién altamente
probable en el
Municipioc  de La

Gomera
Fomento al Deporte | Estado responsable, | - Disminuir la | - Promover la cultura,
No Federado y a la | Transparente y | delincuencia en el | las actividades
Recreacién efectivo municipio a través de | deportivas y
las actividades | recreativas en el

culturales, deportivas | municipio.
y recreativas.

Fuente: Taller participativo de priorizaciéon de problematicas, municipalidad de La Gomera.

6.3 ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL:

Como antecedente importante de |a municipalidad como institucion, se hace referencia al
indice de gestion municipal establecido en el Gltimo Ranking de la gestion municipal
elaborado por SEGEPLAN en el afio 2020-2021. en el cual debido a la crisis provocada
por la pandemia COVID-19, represento un desafio para la gestién de gobierno. Este
indicador brinda un panorama generalizado de como se ha venido trabajando
internamente y definitivamente no ha sido la adecuada, por lo que es necesario establecer
claramente las funciones de cada dependencia municipal para cumplir a cabalidad la base
legal que compete al quehacer municipal. Se tiene como meta institucional mejorar la
posicién en el Ranking de la gestion municipal durante el actual periodo de gobierno.

La institucionalidad politica del municipio, esta basada en el decreto 11-2002, Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, tomando en cuenta la participacién ciudadana en
las decisiones del municipio a través del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), los
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), organizaciones sociales. privadas e
instituciones publicas que tienen presencia en el municipio.
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Los COCODES son el vinculo entre la comunidad, la municipalidad e instituciones
gubernamentales para el traslado, gestion, negociacién y ejecucién de proyectos
previamente priorizados en el COMUDE,

Las Instituciones de Gobierno con representacién en el municipio son las siguientes:
UPCV, SESAN, MARN, MAGA, MSPAS, Ministerio de Educacién MINEDUC, MIDES, La
Policia Nacional Civil PNC, el Registro Nacional de las Personas RENAP. Tribunal
Supremo Electoral TSE, Juzgado de Paz, y SOSEP.

La municipalidad al estar constituida por seres humanos, con distintas personalidades y
actitudes, tiende como toda organizacion a tener dificultad en trabajar bajo la misma
direccion. En el actual gobierno municipal, sin embargo, se puede notar un gran
compromiso e interés tanto de la sefiora Alcaldesa Municipal, su honorable Concejo
Municipal y de los empleados municipales, a poder trabajar de manera coordinada y con
intenciones de cambios positivos que sean notables para la poblacién, por ejemplo, en la
atencion al publico, el involucramiento de las autoridades en actividades de interés
municipal para el desarrollo, la transparencia y sobre todo amor al municipio

El reto radica en institucionalizar el presente plan estratégico institucional para que el
personal camine en un mismo sentido, dando a conocer los distintos niveles de
planificacién del pais y los resultados tanto nacionales como municipales que se desean
lograr.

Para resumir lo anterior se elaboré un analisis FODA para la municipalidad, el cual se
muestra a continuacioén:
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FORTALEZAS DEBILIDADES
- Inicio de mejora a atencién al cliente. - Poca recaudacion tributaria (agua).
- Accesibilidad a la oficina de informacién | - Falta de compromiso de algunos
publica. empleados a la institucién,

- Obras Sociales cuenta con dos médicos | - Algunos trabajadores se acomodan en
cubanos, una sicdloga y una licenciada en | sus funciones.

trabajo social, y existe sinergia entre - Falta de identificacion del personal
trabajadores. municipal (uniforme, rétulos, gafetes)

© | - Creacion de la oficina de la Nifiez. para que sean reconocidos por la

nz: - Involucramiento del Concejo Municipal poblacion.

W | en actividades relacionadas al municipio. | - Algunas oficinas brindan mala atencién

Z | - Iniciativa del personal para resolucién de | a la poblacion.

Z | problemas. - Conflictos entre personal municipal

3 - Alcaldesa y Concejo Municipal con visién | - No hay base de datos de informacion
de cambio y desarrollo para el municipio. | en cuestién de pagos.

5 - Interés de direcciones municipales en | - Falta de equipo para trabajo de los
lograr un desarrollo para el municipio. trabajadores (equipo de computo,

- Director Municipal de Planificacion insumos, institucionalizar los nimeros

comprometido y con visién de mejoras al | telefénicos. de la municipalidad).

municipio. - Ausencia de comunicacién entre

- Compromiso de personal municipal. municipalidad y agencias turisticas.

- Cambios internos. | - Falta de Infraestructura inadecuada
para trabajo (arrendamiento de
edificios).

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Apalancamiento de las instituciones - El personal delegado por las

© | gubernamentales y no gubernamentales instituciones gubernamentales no tiene
E para coordinar actividades con la conocimiento de las problematicas del
municipalidad en beneficio de la municipio.
' poblacién. - Las crisis econémicas derivadas del
= COVID-19 y la guerra entre Rusia y
Ucrania.
- Organizaciones de sociedad civil que
no tienen ni quieren tener coordinacién
con la municipalidad
- Factores politicos.

Fuente: Taller técnico para conformacion del PEI, Municipalidad de La Gomera

6.4 ALINEACION DE LAS PROBLEMATICAS MUNICIPALES AL MARCO
ESTRATEGICO:

A partir de las problematicas identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial y la prioridad que el Gobierno Municipal pretende realizar en el
municipio para el periodo 2025-2029. se realizé una priorizacion de problematicas a
atender de manera conjunta, los cuales responden al Plan Nacional de Desarrollo K atun
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Nuestra Guatemala 2032, las Prioridades Nacionales de Desarrollo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Politica General de Gobierno 2024-2028 y el Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial del municipio de La Gomera (Edicién Actualizada).

Cada una de las problematicas priorizadas se vincula a uno o varios productos ya sea por
competencia propia o delegada y que se encuentran dentro del Sistema Nacional de
Planificacion, los cuales la municipalidad pretende entregar a la poblacion al final del
periodo.

Con fundamento en lo anterior, la municipalidad crea el marco estratégico de Ia
planificacion para el presente periodo de gobierno municipal, que responde a las
problematicas priorizadas para el municipio y que sera utilizado para elaborar el Plan
Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual —POA- vinculandolo con el
presupuesto municipal.

A continuacion, se muestra la vinculacién estratégica de cada problemaética priorizada:

2 No. 1 PDM_OI:MMCWI@!L

- Poca cobertura y abastecimiento de agua apta para consumo
humang y servicios publicos municipales -
“roducto por competanci DA - Familias con servicio de agua apta para el consumo humano

a0C Kesultado

btLicsr

Recursos | Acceso al Para2030, Para el 2029, | Para el 2029 | Para el afo 2032 se | Desarrollo

Naturales | agua ¢ lograr Ia | se ha | se ha | ha aumentado en un | Social
para hoy | gestién ordenacion | incrementado | incrementado 1806 % e % de
y para el | de RRNN | sostenible | en 10.8 | la proporcién | sistemas de agua
Futuro y el uso | puntos de hogares | que cumplen con |
| eficiente porcentuales que tienen | normas de calidad
de los | el acceso a | acceso a | urbana para la
recursos | agua potable | fuentes poblacidn del

| naturales domiciliar en | mejoradas de municipio de La
ios  hogares | abastecimiento | Gomera, Escuintla ‘

guatemaitecos | de agua | (de 095 % en 2021
(De 76.3% en | (77.8% en | a 20 % en 2032)
2014 a| 2014 a 828%
87.10% en | en 2029)
L | 2024) j

No. 2 PDM-OT: Limitado acceso a fuentes de empieo formal
- Municipio con bajos Indices de cobertura en educacion primaria,
nivel medio y ciclo diversificado ‘

| - Estudiantes de primaria bilingue atendidos en el sistema escolar

Bienestar | Educacion | Meta 04.1° | Para el 2029, | Sin
para la
Gente

Rl | Para el afo 2032 se Desarrollo
Para 2030,  se ha | ascciado ha mantenido en un
velar  por | incrementado 100 % la tasa neta en

42



[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO 2 O 2 5
MULTIANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL)

, | gue todas [ a 495% la cobertura educativa
las nifas y | poblacion en el nivel de primaria
todos los | que alcanza en la poblacion del
nifos el nivel municipic de La |
tengan una | satisfactorio Gomera, Escuintla.
ensefianza |y excelente (de 10157 % en
primaria vy ‘ en Lectura y 2023 a 100 % en
secundaria | a 51.5% en 2032)
completa, Matematica,
gratuita, en nifias vy
equitativa y | nifios del

de calidad @ sexto grado

que | dei nivel
produzca | primario. (De
resultados | 47 4% en
de 2022 a |

aprendizaje  49.5% en
pertinentes = 2029 en
y efectivos | Lectura; de

50.7% en
2022 a
51.5% en
2028, en |
| Matematica). | | 4

nicipio con -a!_tps Indices de hechos delictivos
| - Seguridad policial (INGUAT)

Estado Fortalecimiento | Meta 8 | Para el | Sin Rl | Para el afo 2032 | Seguridad
garante institucionai, Crear 2029, se ha | asociado se ha reducido en | Demacratic
de los | seguridad  y | instituciones | disminuido un 11276 % el No. [a en un
derechos | Justicia eficaces, en 84 , De extorciones por | pais para
humanos responsables | puntos |a cada 100,000 | vivir
y y tasa de habitantes en Ila
conductor transparentes | delitos poblacion del
del & todos los | cometidos municipioc de La
desarrollo niveles contra el Gomera, Escuintla

patrimonio (de 11276 % en

de las 2022 a 0.00 % en

personas. 2032)

(De 554 en

2023 El

470 en

2029 por |

cada cien

mil

I ' habitantes). , | ‘
Pr¢ a No. 4 PDM-OT: Inseguridac

Pri - Municipio con altos indices de Violencia y @l Delito.
P1 Jada | - Ninos, nifias. adolescentes y jovenes en siuacion de riesgo
L1 social reciben servicios de onentacion sobre prevencion de Ia
N R violencia
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Estado
garante
de los
derechos
humanos
y
conductor
del
desarrollo

Institucional,
seguridad
justicia

| Fortalecimiento

y

Meta
Crear
instituciones
eficaces,
responsables
y
transparentes
a todos los
niveles

16.6:

Sin  RED
asociado

2029, se ha
incrementa
do la
implementa
cién de
Politicas
Publicas
Municipales

Para el 2032, se ha
disminuido en 28 el
numero de hechos
delictivos en el
municiplo de La
Gomera, Escuintia | ‘
(De 68 en 2024 a ‘
40 en 2032) l

Seguridad
Democratic
8 en un
pals para‘
vivir

de
Prevencion
de la
Violencia y
‘ &! Delitc en
48

municipios
a nivel
nacional a
través de
estrategias,
politicas,
planes
programas
y proyectos
de
| prevencion
de la
violencia vy
el delito
(De 282
municipios
en 2023 a
310 ‘
municipios
en 2029)

No. 5 PDM-OT. Insegunidad
3 - Municipio con altos Indices de hechos delictivos
- Areas con alumbrado publico.

el | Para el 2032, se ha | Desarrollo

garante institucional, Vinculacién 2029, se ha | aumentado en un | Social
de los | seguridad y Incrementa | 455 |a cobertura |
derechos | justicia do el | de alumbrado |
| humanos ‘ promedio ‘ publico en Ia
y ‘ nacional poblacién del |
conductor | (15.54) de | municipio de La |
del la Gestion | Gomera, Escuintia
_desarrolio | | Estratégica | (De 2745 en 2024 _a_L
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Municipal, 3200 en 2032) '

en funcion

de sus

competenc

as (De

categoria

"baja" en

2021 a

categoria '

"media

baja" en

2028,

consideran

do la

Medicién

deal

Desempen

0 de ia

‘ Gestién ’
l Municipal) !

Problematica No. 6 PDM-OT. Bosaue y Cobertura Forestal. =4
fliorizacion.  comjunta  de  Ia | - Existe un potencial en el recurso forestal, que puede ser |

a%rovechado de manera sostenible.
- Aréas municipales reforestadas o conservadas

Para el | Sin Rl asociado. | Para el 2032 se ha | Cuidado

Recursos | Acceso al | Para 2020,
Naturales | agua vy | promover Ia 2029, se incrementado en 27 | de la
para hoy | gestidn ordenacion ha Ha la  cobertura | Natureza
y para el | de RRNN | sostenible de mantenido forestal del territorio |
Futuro todos los | la ‘ en el municipio de La

tipos de | coberura Gomera (De 2859

| bosques, forestal en Ha en el afo 10 a

poner fin a la | 33.3 por 2,886 Ha en el ano

| deforestacion, | ciento  a 2032)

recuperar los | nivel

bosques nacional

| degradados e | (De 33.3%

incrementar en 2020 a

la forestacion | 33.3% en

y la | 2029)
reforestacion
[a nivel de

4 pails 1 L | -
Problematica No, 7 PDM-OT: en la movilidad vial urbana y rural
Priorizacion conjunta de la problematica: - Se evidencia la falta 0 poca planificacion estratégica para
la definicion de un modelo de ocupacion del territorio
municipal
Producto por e : : - Areas con ordenamiento vial =
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Guatemaia | Ordenamiento | EI 100.0% de los | Sin  RED | Para el 2020, Para el | La
Urbana y | Territorial municiplos asociado se ha | afio 2032 | Infraestructura
Rural cuentan con incrementade | se ha | Econémica
planes de el promedio | reducido | para e! Buen
ordenamianto nacional en un | Vivir
territorial  Integral (15.54) de la | 727 % la
que se Gestién Brecha
implementan Estratégica de la
satisfactorlamente Municipal, en | RED
funcion de sus | VIAL (%
competencias. | avance
(De categoria | PDV
"baja” en | 2032) en
2021 8 la
categoria poblacion
"media baja" | del
en 2029, | municipio

considerando | de La
la  Medicidén | Gomera.

del Escuintia
Desempefo (de
de la Gestion | 47.27 %
Municipal) en 2022
a a0 %
en2032)

- DUDICOS

- Se evidencia la falta o poca planificacién estratégica para
la definicion de un modelo de ocupacion del territorio
municipal .
Personas atendidas con calidad en los SErvicios
municipates.

Guatemala | Ordenamiento | En 2032 Jlos Para el 2029, | Paraelafio | Hacia una |

Urbana y | Territorial gobiemos asociado. se ha | 2032 se ha | Funcién
' Rural municipaies Incrementade | aumentado | Plblica
alcanzan una el promedio | en un | Legitima vy
mayor capacidad nacional 0.348 % el | Eficaz
de gestién para (3461) de la | Indice de |
atender las Gestion Servicios
necesidades y Administrativa | publicos
demandas de las Municipal, en | (Ranking)
ciudadania funcion de sus | en la

competancias | poblacidn
{De categoria | del
"media baja" | municipio
en 2021 a | de La |
categoria Gomera,
"media”  en | Escuintla
2029, segln | (de 0398
la  medicién | % en 2021

del [ a 0500 % ’
‘ desempefio en 2032)
\ de la gestion ’
municipal)
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2025

PDM-OT: Desnutricién Crénica Infantil
- Se evidencia |a falta 0 poca cobertura de programas
sociales destinados a personas en pobreza y pobreza
extrema. ) ]
- Personas que viven en pobreza y pobreza extrema
eneficiadas con alimentos

esultado Rasi

Problemética No. 8

| Riqueza Reduccién de | MED 1 Para | Para el | Sin | | Para Desarrollo
para todas | le pobreza y | 2030, potenciar y | 2028, se | gssociado. 2032, se | Social
y todos | proteccion promover la | ha ha
social inclusién  social, | incrementa disminuid
‘ econdmica y | do en 0 en un
politica de todos, | 25.0% Ia 46% Iz
independienteme | cobertura Incidencl
ne de su edad, | de a de
SEX0, programas pobreza
discapacidad sociales y
raza, etnia, | destinados pobreza
origen, religibn o | a personas extrema
situacién en pobreza en la
economica u otra | y peblacién
condicion vulnerabili del
dad. (De municipio
5,555,640 de La
en 2023 a Gomera,
6,944 550 Escuintia
en 2029) (De
46.66%
en 2023
l a 42 08%
1 l | en 2032) |
Problematica No. 10 PDM-OT. Limitado acceso a fuentes de empieo formal i
Priorizacién conjunta de la problematica: - Municipio con pocas oportunidades de acceso a hogares

comunitanios

- Adultos mayores en condicidn de pobreza y pobreza
extrema beneficiados con atencién integral

rRasultado Kes

|

Frogucto

Bienestar Meta 102 Para | RED | Para el afio | Para el afio | Proteccion

| Prioridad
1

para Ia 2030, potenciar y | asociado 2029, se ha | 2032, se ha | Asistencia ¥y
gente Reduccién | promover la incrementado | aumentado en | Seguridad
de ta | inclusion social, en 4.1% el | un 1071% la | Social
pobreza y | econémica y politica servicic  de | capacitacion ‘
proteccién | de todas las asistencia y | técnica en Ia
social personas, promocién poblacién del
independientemente social dirigido | municipio de
de su edad, sexo, a 56,745 | La Gomers, ’
‘ discapacidad, raza, personas en | Escuintla. (De
etnia ongen, condicion de | 14 29% en |
| | religién o situacion pobreza o | 2018 a 25% |
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condicion

| econdmica U otra |

extrema en el afo
pobreza 2032) | _]

naturaies | agua y | Fortalecer |a
hoy y | gestion resiliencia y la
para el | de los | capacidad de
futuro recursos adaptacién a
naturales | los resgos
relacionados

con el cliima y

Recursos | Acceso al | 13.1 No Aplica Mantener ]

Probiematica No. 11 PDM-OT: Riesgo a amenazas naturales. |
Priorizacién conjunta de la8 | - Amenazas geoldgicas y el Sistema Hidroldgico (cuencas de los
problemética: rios coyolate y acome) representan una exposicion aitamente

|_probable en el Municipio de La Gomera
- Servicios de emergencia proporcionados a la poblacién

Para &l afo 2032
atencion en los | se ha ampliado el | Asistencia y
servicios de | acceso al servicio Seguridad
emergencias de salud en un 20 | Social
solicitados por | % en el municipio

la poblacion a | de La Gomera

travez de Ia | (De un 15% en el

direccién y | afflo 2020 a un

Proteccién

los desastres coordinacién de | 25% en 2032)
naturales en los mismos
todos los
paises he .
Problematica No_12 PDM-OT: Fomento al Deporte No Federado y a ja Recreacian ¥l
n conjunta de la e ) - Promover Ia cultura, las actividades deportivas y recreativas |

en al municipio.

Bienestar | Fortalecimiento | Sin

para |a | institucional, Vinculacion
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7 MARCO ESTRATEGICO
7.2 Visién:

SER UNA ENTIDAD MODERNA TECNICA PARA BRINDAR EL APOYO QUE
REQUIEREN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA EL
DESARROLLO DE OBRAS Y PROYECTOS UTILIZANDO LOS RECURSOS
MUNICIPALES DE MANERA EFICIENTE.

7.3 Mision:

PROTEGER A LA PERSONA Y A LA FAMILIA, BUSCANDO LA REALIZACION DEL
BIEN COMUN, GARANTIZANDO LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD. PARA
ELLO NOS PROPONEMOS UN MODELO DE DESARROLLO  CRECIENTE,
SOSTENIBLE INTEGRADO, DESCENTRALIZADO Y COMPETITIVO EN UNA
SOCIEDAD LIBRE, DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA CON GOBERNABILIDAD.
BASANDO NUESTRA ESTRATEGIA EN EL BIENESTAR DE LA PERSONA HUMANA.

7.4 Principios y Valores:

Tomando en cuenta que el comportamiento de nuestro recurso humano impactara
grandemente en el desempefio de sus funciones que ayudan a alcanzar el fin de
satisfacer a la poblacién en cuanto a calidad de servicio se refiere, es necesario vivir y
practicar valores dentro de la institucion que permitan alcanzar el éxito que se persigue
como institucion al servicio de la poblacién.

Nuestros valores seran la plataforma que nos ayudara a conectar e integrar a nuestro
recurso mas importante con el fin de realizar un trabajo en conjunto, asi mismo
enfocaremos a nuestro recurso humano con la misién y vision institucional para
establecer un compromiso mutuo y lograr nuestros fines.

« Etica: Para manejar de manera exacta y oportuna la informacién que gira en
nuestro entorno asi como practicar nuestros valores diariamente.

Identificar las expectativas de la poblacion y fomentar la participacién de los
empleados en el servicio a la comunidad con el fin de cumplir con el compromiso
adquirido.

¢ Trabajo en equipo: Fomentaremos trabajo en equipo para hacer el trabajo mas
dinamico y persiguiendo un mismo fin, es decir todos conectados y dirigiendo
esfuerzos hacia un mismo punto.

* Honradez: Elemento esencial para realizar una gestién dentro de la institucién y
como Gobierno municipal transparente.

49



[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL]

o1
* Respeto: Con el fin que exista armonia entre cada uno de los que integramos el

equipo de trabajo municipal, es decir desde el alto mando jerarquico en la

institucién hasta el subordinado.

* Compromiso: Parte esencial para adquirir la voluntad de hacer bien las cosas y
sobre todo la responsabilidad ante la funcién que ejerce cada uno en la institucion.

* Reconocimiento: Con el fin de incentivar y motivar cuando se esta cumpliendo
con los objetivos establecidos.

“Nuestros valores son los actores del cambio “

8 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-

8.1VINCULACION DEL POM CON EL MARCO ESTRATEGICO DEL PEI.
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8.3DISPONIBILIDAD FINANCIERA PARA EL PERIODO FISCAL 2025.

Disponibilidad financiera para sl Plan Operativo Anuasl 2026

Municipaidad de: LA GOMERA Ospartamento: ESCUINTLA

1) Monto §) Monto
1) Procedentia del financlamsanto & nival aw:‘:‘""m‘ Gentinado a m destinado 4 J.m“
municipsl pars ol afo 2026 Q lmaﬂu " hndu:du. s
Q Q
| Situado constitucionsl Q 14,130,000 00 2717 000 00 SO% | 1.412.000 00 10%
Q Q
IVA-PAZ Q 15 540 000 00 1,855.000.00 TE | 5,085 000 00 5%
Q Q
| Impuesto a circulackon de vahiculos terrestres Q 1.830 000 00 1,461 750,00 G7 8% | 3825000 2 W%
Q Q
_Fonpetrot 2 42500000 424 00000 100% | -
Q Q
usi ] §,000 000 00 4200 000 00 70% | 1.800.000 00 3%
Q Q
_Ingresos propios 2 25 975000 00 . 26,975 000 00 100%
Q Q
| Regatias o .
Q Q
Recursos de CODEDE Q PR B 100% | -
Otras
7) Total financiamiento para ol aho fwcal 2025 | @ 16,000,000.00 | G30,788,760.00 ©34,211,260.00
8) Recursos metidos ol I
zfm compro para el afo fiscal Monto sidh
- Q
| Projectos os arasie o
Q
Doyda (monto a pegar an o ado) a
Otros (Especticar)
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9 PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

9.1PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS PARA EL
PERIODO 2025.

] |
9) PROOUCTO 10) berte {proy activided
11
Mats 113 Mata
B4 Mats
’ 9.5) Mot fisica / financers
2| il RSN N5 products | 33 midnd Sadel | pnanciers do Wl | waNombdet | 103 | 10 | umided | imento
Orden Propia delegnin de Medida peinpariede Products pars orden | PTOYOcto / Actividad e | sme | de estimado Q.)
: purbodo 2025, medida
CONSERVACION !
SISTEMA DE AGUA |
Famidas can POTABLE ¥
serdcos ce SANEAMIENTO DF
agua apta > LOS SISTEMAS EN @ Q
3 iy ¥ arrilins 5410 0Z.410.000 00 100 | ELAREA URBANA | 249757 | 674 i 3 470,000.00
corpumo Y RURAL DEL
numang MUNICIP0 DE LA
GOMERA
ESCUINTLA
Nombre: i |
Labbicedy APGYO A LA
DHnQLe
Descripeidn: EDUCACION ¥
Ferniesicigal FORTALECIMIENTO
2 Famiian £210 0520,000,00 UE PROGRAMAS | 342781 | a7 .
el pomano 2.00 EXEL MUNICIPIO 12 320000 00
pvigfies CA GOMERA
2angidos en e} ESCUINTLA
¢
e |
|
Nombre. ‘
Segurdag APOYC ‘
orayentya y INSTITUCIONAL
de delte SERVICIOS DE
Descripcion: 20110
Seguncaa MUNICIPAL °
3 prevontivay | TATIAS 8410 Q227000000 | . o | BRINDADGE A LA | 342708 | S78 2 | 22000000 |
del dero an POBLACION DEL
areay te MUNICIPIO OE LA
mayor GOMERA, |
nodenrcia ESCUINTLA
caminagl
Nombre: S—
Pravancdn de
W violercia en
nifcs
MdTiescentas APOYOD
[Gvenes INSTITUCIONAL
Dascripeian: PROGRAMAS DE
Nrioa, neas PREVENCION EN
mdoiescontas y NIRDE, ]
4 jovenesan | Famims | 8410 Q00000 | , 00 | ADOLERCENTES ¥ | 34278R | 877 - 98,0000
stuacion de JOVENES ENEL
nesge social MUNICERIO OE LA
racoen GOMERA,
sarvicics de ESCUINTLA
arentucion
sobre
grevencon oe
a violincia
|
A
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2025

APDYG RED OF
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5 m Famies | 8410 | Q100440000 PLBUCOBNEL |00 | o7 q
oubico e 500 MUNIC:O CELA 12 1,024 400 0O
Escuwm
TAPOYO
ECOSISTEMA ¥
Anas CONSERVACION
8 | nbsiein Familes 410 @1.221,00000 DEAREAS sarre | 379 -
28 < 600 | PUBLICAS ENEL 2 1.221.000.00
MUNICIPIO DE LA
o honed GOMERA,
ESCUINTLA
CONSERVACION
CARRETERAS E
o Phocaraticnd Familias 841D 1,935,000 60 TEMW: el azrrs | s80 Q
; bre T 200 | PAVIMENTADAS ER 12 1,338 000.00
1. MUNICIPIO DE
LA GOMERA,
ESCUINTLA
ABOYG
INSTITUCIONAL
stendides SERVICIOS
Bugorri PUBLICOS EN EL ~
8 Famaas 8410 | 911,250.35000 AREAURBAMAY | 342778 | 58y
g 800 | RURAL DEL 12 | 9135405000
Bexvcen MUNICIPI0 DE LA
s o GOMERA,
ESCUINTLA
Nombire;
Fervonmm APGYO
;"‘“” ASISTENCIA
"""m"”‘, ALIMENTARIA A
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9 Focsonmam | oo 8410 ©200.000.00 ESCASOS 842760 | sap
VR 890 | pecuRsOS BN EL 1’ | 2090000
""’m"" MUNICIFIO DE LA
vt GOMERA,
banefciacas ESCUINTU
con alimenos
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Atutos
mayares an
cONddn de
pobreza Y
potroze APQYO
axtrema con INSTITUCIONAL A
encEon CENTROS DE
integr) ATENCION 5
10 o0t | Famiias w410 Q2,425,000 00 INTEGRAL, OBRAS | 342762 | 383
Mndmm 10.00 | Sor i ES ENEL @ | 23ms00000
mayores en MUNICIPIO DE LA
con@arn do GOMERA,
pabreza y ESCUINTLA
podreza
axirems
tenancisdos
Insegral
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"“"""é_ INSTITUCIONAL A
Servcios SERVICIOS DE
" EMEONCH | oy 5410 053700000 EMERGENCAEN | 343783 | 284 o%ouo
°""°“°: 1100 | = MUNICIPIO BE 1 el
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LA GOMERA

& & poblacan | I , l
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10 SIGLAS Y ACRONIMOS

CAP: Centro de Atencién Permanente.

Clv: Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
COCODE: Consejo Comunitario de Desarrollo.

CODEDE: Consejo Departamental de Desarrollo.

COMUDE: Consejo Municipal de Desarrollo.

CONALFA: Comité Nacional de Alfabetizacion.

DAS: Direccion de Area de Salud.

DMM: Direccion Municipal de la Mujer.

DMP: Direccién Municipal de Planificacion.

INAB: Instituto Nacional de Bosques.

INE: Instituto Nacional de Estadistica.

INFOM: Instituto de Fomento Municipal.

K'ATUN 2032; Plan Nacional de Desarrollo — “Nuestra Guatemala 2032"
MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
MDTA: Modelo de Desarrollo Territorial Actual.

MDTF: Modelo de Desarrollo Territorial Futuro.

MED: Metas Estratégicas de Desarrollo.

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social.

MINEDUC: Ministerio de Educacion.
MINTRAB: Ministerio de Trabajo.

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ONG: Organizacion no Gubernamental.

PDM-OT: Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial.
PDM: Plan de Desarrollo Municipal.

PEA: Poblacién Econémicamente Activa.

PEI POM POA: Plan Estratégico Institucional — Plan Operativo Multianual -
Plan Operativo Anual.

PET: Plan Estratégico Territorial.

PGG: Politica General de Gobierno 2020-2024.

PNC: Policia Nacional Civil.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
POT: Plan de Ordenamiento Territorial,

RED: Resultado Estratégico de Desarrollo

RENAP: Registro Nacional de Personas.

RI: Resultado Institucional

SEGEPLAN: Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
SNP: Sistema Nacional de Planificacion.

UTD: Unidad Técnica Departamental.

UTM: Unidad Técnica Municipal
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11.1

11 ANEXOS

FOTOGRAFIAS DEL PROCESO.
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11.2 CERTIFICACION DE LA APROBACION DEL PEI-POM-POA.

TRABAJANDO

POR MI GENTE
I TRYFREr

extruondinuriss del Honorsble Concejo Municipal, en el quo 30 eocuentra ol pumin CUARTO: del
Acta DOSCIENTOS VEINTISIETE GUION DOS MIL VEINTICUATHO (227-2024) de ba ssiin
lilﬂodhuh«hhnﬁdan“(m&mmwnhhaﬂvﬁuihumqnw
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CUARTO: 14 Secretario Munieipal en sa calidad de voz informative dn & conocer Wi Honorubbe (oncejo
Mumicipal bn wobiciteal de b6 sefiorms USCAK §ERNANDO REYES GARCIA: Dwector Fimanciens Municipal
WALTER RODOLIO RIVERA GAITAN: Derecsr Municipal de Planifhaciio s FLOR 1§ MARIA
MIRANDA GAMEROS; Encargndu dol Prosupuean medianse OFICIO 3283024 DAFIM de fechn 06 de
diciembre de 2024 Que en wi pante condusants dice: = Mur xR werndiv PO I RAME S 4004 e o stedies
von o fim v 1 ¥ wliw wp e fi facivn de Provecm e Provupeesss dv Ingresm 5
del. fivoul J025, Ase ve encontrard viscsdide con of PEL-POM-POA o cwal b ik wlubesruds pwor fu Dt
de Plasificacidn Lo amerbor SRR 3¢ gresenta o calnhind e expevisin fimmetons i Jos poliniet [y
FURFRA. wfn divvee oo propisms pevimeonys Aok s hiw evpiaminn s il el o o ol in ded M Y
o Lot Gowmerss. Exenintiie. Reasiio pov st el SOLICITAMOS: punis de de'tit d presewon sim | PP o el
Proyecro de Prevupicins de Imgreven v Egresos parm ol ejercicin Tl 2028, sl stk om o deiremin 111
LR T Y T v e — MU, T o aersom o day i SV L htemhas op

Mo Camstitw i Muliicn de by Kepadlicar de Gaatemaln, exv Cohtign, vl Loy Crpdoics et Proyigmetis

Srmudiant of proyects de presspmenio o coemlinmacion con kv pediteeas POlcas wnpoutes. 1 ew K primwers
Immwanar ikl s e exctnbee dhe coady o I vemmseterid @ R ook iown oo Mouraii: (il gae ol et
Panini acerie lax sodificagionss cumvenientes. M presnpanato dote gavkar apedadts 1 i anker o e
1150 de icipmbre A coads it 85 v bikkire of aferciio Mgulvmy A estur aprobaks of et SO AP A
et ol o aier ameeriow of vl Pl sev moclificads o afuvtods per ef ¢ ‘o Shicnd *  and WO e
reuiirr quv vew aprotide of PEEPOM-POA pira ol sfercichs fiveal 2025, ¢ abe witudar i L b e
el amrsprvrite v PEFPOM-POA, 3y fine roallids por tof s on W fine, e roguivee g of Pl
u‘mrﬁ'mdw:lnv&lw. ¥ WMnknambmwdrmmM

prupechn de Prosupiuests e Ingress ¢ Egrews, y PELPOM-POA para ol cjercicin fivoal IS; cow ol se
Provederin o J Y A

EEMRMT vy en vy vy Qriechamine e ferontemense. " e
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TRABAJANDO

POR MI BENTE
MUNICIPALIDAD DF LA GOMERA, ESCUINTLA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
EIEROICIO FISCAL 2025

CUENTA |concErTO | ToL
10.00.00.00.00 INGRESOS TRIBUTARIOS |Q 21,262.30000
11.00.00.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q_ §.075,000.00
SRR m‘:euwvmoosomwmmmuou & 35
1400000000 INGRESOS DE CPERACION G 2,160,000
15.00.00.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD [0 1,12000000
16.00,00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES |0 543625000
17.00.00,00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | Q 26588,750.00

SUMA TOTAL INGRESOS | Q65,000,000.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2025
CONCEFTO TOTAL
01.00.000.000 [ACTIVI DADES CENTRALES | @ 1408025000
PROGRAMA 12 ACCESO AL AGUA FOTABLE Y SANEAMIENTO BASICD. | @ 2,410,000 00
PROGRAMA 14 GESTION DE LA EDUCACION DF CALIDAD (G 2000000
PROGRAMA 17 (SEGURIDAD INTEGRAL 10339040000
PROGRAMA 18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES [Q 122100000
[PROGRAMA 19 MOVILIDAD URSANA Y SERVICIOS PUBLICOS Q 12,585,350.00
! — = ATXRVICOSPUBLCOS |0 1258535000

PROGRAMA 20 PROTECCION SOCIAL | G 2.525,000.00
PROGRAMA 25 SEAVICICS OF EMERGENCIA O 53700000

FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADOD Y A LA [
PROGRAMA 31 RECREADON _j_ S18.000 00
PROGRAMA 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PAOGRANAS Q_ §,203,00000

SUMA TOTAL EGRESOS Q65,000,000.00

Mumogisiiiad de Ls LOmens, Sa0untia SN2 TRMS 002N
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[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO 2 O 2 5
MULTIANUAL Y PLAN OPERATIVO ANUAL]

POR Mi GENTE
WIAFECETTARN TERIMIE OF low seffores ¥ se loe USCAR FERNANDO REVES GARCIA: Dirvcsoe Financsens

Municipal, WALTER ROODOLFO RIVERA GATTAN, Director Municipsl de Flanificacion v FLOR 1
MARIA MIRANDA GAMEROS: Encargads del Presupuesto. E] Honorable € onceio Municipal al deliberar
sobre el particular, EI Honomble Conceio Municipal al deliberar sobre ef paricular POr stagstn Ednme
ACUERDAN: 1) Aprobar of proyects de Prevapuesto de liegeesas s Egrovas, v PELPOM.POA parn ol
efercicio fiscal 2025, ¢om las clases de ingresos egresos, y ofras fuentes d¢ flnuncmmmiention, oy montos
extimados de cnds uns d¢ ellas, como se deallaron. 1) Certifiguese & Notifiquese o Dhirecior de e
Admiistracion Financiern Iotegrads Municigal, para qo realice los procedimientos sdmumstrstivis

Y que para enviar & donde corresponde, sximidndome de ls respomsubilidad hegal de su contenido, con
fundamonto en of articulo B4 lireral b) del Codigo Municipal v 171 de 1 Ley del Organismn Judiciul, por
Io que extiendo. fitmo y sello la preseate certificovion en W ville de La Gomera del deparmamenso de
Escuintla, a tres dias del mes de enero del afto dos mil veinticince

. )
) \g
LIC. JOSE DIGNOL

MENDEZ COUNDRES
SECRETARIO MUNICIPAL

Municipialnledt de La Gumery Esccong
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: 2000112028

DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 13:32:01

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOSITI07.pt
Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
0 ACTIVIDADES CENTRALES 34,090,250.00 34,990,250.00 34,090,250.00
oon SIN SURPROGRAMA 34,090,250.00 34,090,250.00 34,090,250.00
000 SIN PROYECTO 34.000,250.00 34,090,250.00 34,090.250.00
001 CONCEJO MUNICIPAL S,110,000.00 S,110,000.00 S.110,000.00
000 SIN OBRA £,110,000,00 S.010,000,00 S 100,00
OR2  31D1S1-0002 DIETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS 210,000,000 310,000,060 $10,000 00
062 2101010001 DIETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS $00,000.00 100,000 060 R00,000,00
062 31-0151.0001 IHETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS 4,000,000.00 4,000,000, 46 4,000,000.00
e ALCALDIA MUNICTPAL 1,051,000.00 1,651,000,00 1,051,000.00
000 SIN OBRA 1.051,000.00 1.051,00,00 1,051,000.00
o1 31015140001 PERSONAL PERMANENTE 300,000,00 300,000.00 00,000.00
01 2201010001 PERSONAL PERMANENTE 170,000.00 17000000 170,000 00
011 2101010001 PERSONAL PERMANENTE 100,000.00 100000 00 166,000 00
018 3101510001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE £.000.00 S.000.00 £,000,00
081 3101510001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 30.000.00 30,000.00 30,000 00
051 21<0101.000) APORTE PATRONAL AL 1GSS 30,000.00 30,000.00 30.000.00
055 21.0101-000) APORTE PARA CLASES PASIVAS 30,000.00 30,000.00 10.000,00
055 3101510001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 30,000 00 20,000.00 30,000,00
063 31-0151-0001 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 200,000.00 200,000 00 200,000.00
071 31-0151-0001 AGUINALDO 23.000.00 2300000 23.000.00
071 21-0101-000) AGUINALDO 23,000.00 23,000 00 23.000,00
07 3100810001 BONIFTCACION ANUAL (BONO 14) 23,000.00 24,000 00 23,000.00
072 21-0101-000) BONTFICACION ANUAL (BONO 14) 23.000.00 23.000.00 23,000.00
073 3100810001 RONO VACACIONAL 2.000.00 2,000.00 2,000,00
079 N1-0155-0001 (ITRAS PRESTACIONES 2,000.00 2,000 00 2,000.00
176 31L.0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 10,000.00 10,000 00 10,000.00
199 3101510001 OTROS SERVICIOS 10,000,00 10,000.00 10,000 00
~ 3220 30.0151-0002 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 20,000.00 20,000 00 20.000.00
326 3101510002 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 20.000.00 20,000,00 20,000.00
03 AUDITORIA INTERNA 170,000.50 170,000.04 170.000.00
[ SIN OBRA 170,000.00 170,080.00 170,000,00
184 31-D151-0001 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTARLES Y DE AUDI 120,000.00 120,000.00 1 20,060.00
184 210101000 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE ALDI £0,000 00 30,000,00 $0.000.00
o ASESORIAS 450,000.00 450,000.00 450,000,00
L SIN OBRA 450,000.00 450,000,040 450,000,180
1KY 31.0151-000 SERVICTOS JURIDICOS 230,000.00 250,000,00 250,000,600
189 3101510001 OTROS ESTUDIOS Y0 SERVICIOS 200,000,00 200,000.00 200,000,00
ous SECRETARIA MUNICIPAL 1.146,500.00 114650000 1,146,500.00
000 SIN OBRA 1,146,500.00 1,146,500,00 1,146,500.00
01l 22-0101-000] PERSONAL PERMANENTE 1%0,000,00 180,000,00 180,000 00
011 2101510001 PERSONAL PERMANENTE 250,000,00 250,000.00 250,000.00
015 22.0101.0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL FERSONAL PERMANENTE 56,300.00 §6,500.00 86.500,00
01§ 310131000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 25,000.00 25,000,00 25.000.00
0S1 2101080001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 20,000,00 20,000.00 20,000.00
051 31.0151.0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 30,000.00 30,000.00 30,000.00
058 310151000 APORTE PARA CLASES PASIVAS 30,000.00 10,000 00 30,000 00
055 21.0101-0001 APORTE PARA CLASES PASTVAS 20,400 00 20,000 00 20,000 00
071 22.0001-0001 AGUINALDO 20,000,600 20,000.00 20,000.00
070 3108310001 AGUINALDO 25,000,00 25,000.00 25,000 00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: .
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horu: 1AL
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RO0SIT107.rpt
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 8'{.
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
072 31.0151-000) BONIFICACION ANUAL (BONQ 14) 25,000,000 23,000 00 25,000,00
072 22.0101-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20,000.1%) 20,000 00 20,000 00
073 31.0151-0001 BONO VACACIONAL 1500000 15,000.00 15,000.00
07 31-0151-000] OTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15,000.00 15,000.00
121 31-0151-0001 DIVULGACION E INFORMACION 20,000,00 20,000, 00 20.000.00
122 3101510001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 20,000,00 2000000 20,000.00
133 3101510001 VIATICOS EN EL INTERIOR 25,000,00 15,000.00 25.000.00
168 31-0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE £QUIMO DE COMPUTO 20,000.00 20,000.00 20,000 00
™ 176 31.0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 20,000.00 20,000.00 20,000,00
195 31.0151.0001 IMPUESTOS, DERECHDS Y TASAS 20,000,00 20,000.00 20,000.00
196 3101510001 SERVICIOS DE ATENCION ¥ PROTOCOLO 20,000,00 20,000.00 20,000.00
199 31-0151.0001 OTROS SERVICIOS 20,000,00 20.000.00 20,000,006
21 3101510001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30,000.00 3000000 30,000,00
299 31-0151-0001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30.000.00 20,000 00 30,040.00
3122 21-0101.0001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 30,000 00 30,000.00
128 2101010001 EQUIPO DE COMPUTO 10,000.00 30,000 00 30,000.00
413 301510001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 50,000.00 50,000 00 $0,000.00
415 1101519001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRG $0,000,00 50,000.00 50,000, 00
6 DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNIC 15,076.500.00 15,076.500.00 15,076,300,04
000 SIN OBRA 15,076,500.00 15,076.500.00 15,076,500.00
01l 200101-0001 PERSONAL PERMANENTE 1,250,000,00 1,250,000.00 1.250.000.00
011 31.0151-0002 PERSONAL PERMANENTE 100,000.00 100,000.00 100.000.00
011 22-0101.0001 PERSONAL PERMANENTE 650,000.00 850,000 00 £50,000.00
015 2501010001 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 25.000.00 25.000.00 24,000,001
015 31401510001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 50,000L00 50,000.00 S0.000.00
051 21-0109-000) APORTE PATRONAL AL IGSS 50,000.00 S0.000.00 $4,000,00
051 31-0151-0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 50,000,00 £0,000.00 50,000, 00)
o 035 2101010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 50,000.00 50,000 00 0,000 %
055 31.0151.0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS £0,000.00 50,000.00 SO00.4)
071 21010i-0001 AGUINALDO 150,000,00 150,000.00 150,000,00
072 2101016001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 150,000.00 1$0,000.00 150,000,00
072 21-0101-0001 BONO VACACTONAL 20,000.00 20.000.00 20,000.4%)
079 20-D101-0001 OTRAS PRESTACIONES 2000000 20,000 00 20,000 06
I 3101510001 ENERGIA ELECTRICA 3,922,500,00 3.922,500,00 3,922.500.00
113 2101510001 TELEFONIA 30,000.00 3000000 30,000,00
13 21-0101-0001 TELEFONIA 50.000.00 S0,000,00 $0,000 00
121 3101500001 DIVULGACION £ INFORMACION 20,000.00 20,000,00 20,000 00
122 31-0151-0001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 50,000.00 SOA00.00 20.000,00
141 31-0151.000] TRANSPORTE DE PERSONAS $0,000.00 50,000,00 50,000,00
142 3101510001 FLETES £0,000,00 50,000,00 £0,000,00
151 2101010001 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 30,000,000 0,000 60 20,000,00
168 31.0151.0001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE FQUIPO DE COMPUTO 30,000.00 30,000.00 30,000.00
176 31.0151-000] MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS ORRAS E INSTALAC 30,000.00 50,000,00 30,000,.00
185 21-0101-0001 SERVICIOS DE CAPACITACION 30,000,00 30.600,00 30,000,00
180 2101310001 OTROS ESTUDIOS Y /0 SERVICIOS 80,000,00 5000000 K0,000.00
189 21-0101-0001 OTROS ESTUDIOS Y /O SERVICIOS 74.000.00 74,000.00 74.000.00
191 31-0131-0001 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 20,000.(x) 20,000 00 20.000,00
191 250101000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 30,000.00 30,000,00 30.000.00
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MUNICTPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: 20012025
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 13:32:01
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROONITIO7.pm
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 88
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
195 310151000 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 30,000.00 30,000,00 30,000 00
196 2101010001 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 25,000,00 23,000,00 25.000.00
196 3101510001 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO $0,000.00 £6.000.00 50,000,00
196 31.0151.000 OTROS SERVICIOS 250,000 04 250,000.00 250,000.00
199 20-0101-0001 OTROS SERVICIOS 0,000 00 $0,000.00 H0.000.00
201 2001000001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 150,000.00 150,000,00 150,000.00
200 3101510001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS $0.000.00 50,000 00 $0,000.00
322 21-0101.0001 MORILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA S0,000, (0 30,000,00 50.000.00
o 324 3101510002 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL ¥ RECREATIVO 30,000.00 30,000.00 30.000.00
325 20.010)-0002 EQUIPO DE TRANSPORTE 31,000,00 50,000 00 $0.000.00
125 2101010001 FQUIPO DE TRANSPORTE $0,000,00 £0.000.00 50,000.00
326 21.0101.000) EQUIPO PARA COMUNICACIONES 50,000.00 $0,000.00 50,000,010
328 3101510002 EQUING DE COMPUTO $0,000.00 £0,000.00 S0,000.00
328 21.0101-000 EQUIMO DE COMPLITO $0.000.00 £0.000 00 $0,000.00
413 3101510001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 4,000,000 00 4,000,000.00 4.000,000.00
415 3101550001 VACACIONES PAGADIAS POR RETIRO 3,0001,000.00 3,000, 000.06) £,000,004.00
w7 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 723,000.00 723,000.00 723,000.00
o SIN OBRA T13,000.00 723,000.00 T23,000.00
011 22.0101-000) PERSONAL PERMANENTE 170,000,00 170,000.00 170.000.00
011 3101810001 PERSONAL PERMANENTE 180,000.00 180,000.00 180,000.00
0I5 22-0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 6,500.00 6.500.00 6.500.00
015 31-0151-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 6,501 00 6,500 00 6.500,00
051 31-0151.0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 20.000.,00 20,000 00 20,000.00
055 310151000 APORTE PARA CLASES PASIVAS 20,000,00 20,000,00 20.000.00
071 21.0101-0001 AGUINALDD 20,000.00 20,000 00 20,000.00
072 2101010001 HONIFICACTON ANUAL (BONO 14) 20,000,00 20,000.00 20,000 00
073 301510002 BONO VACACIONAL 20,000,00 20,000.00 20,000.00
(. 079 31-0151-0002 OTRAS PRESTACIONES 20,000,060 20,000 00 20,000.00
176 35-0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTIAS OBRAS T INSTALAC 20,080.00 20,000.00 20,000,00
199 3101510001 OTROS SERVICIOS 20,000,00 20.000.00 20,000.00
233 3-0151-0002 PRENDAS DE VESTIR 5000000 50,000.00 51,000,00
299 31-01510002 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 50,000,104 50.000.00 30,000,00
322 21.0101-0001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 10.000.00 10,000 00 10,000.00
328 200101-000] EQUIPO DE COMPUTO 10,000.00 10,000 00 1,000.00
413 3101510001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 40,000,00 2000000 20,00¢).00
415 31.0151-0001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 40.000,04 40,000.00 20,000,00
lon DEPARTAMENTO DE COMPRAS 3.080.000,00 1.0%0,000,00 108000000
000 SIN ORRA 3,080,000,00 3,080,000.00 3,080,000,00
011 3101510001 PERSONAL PERMANENTE 200,000, 00 200,000.00 200,000 00
015 310151000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20,000.00 20,000.00 20.000.00
051 31.0551.000) APORTE PATRONAL AL 1GSS 30,000,00 30,000.00 30.000.00
085 3101510001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 31,00¢,00 30,000.00 30,000.00
071 2101010001 AGUINALDO 20,000.00 20,000.00 20,000,00
072 21.0001-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 20,000,00 20,000.00 20,000.00
073 310151-0001 HONO VACACIONAL 20,000.00 20,000.00 20.000.00
079 3101510002 OTRAS PRESTACIONES 20,000,00 20.000,00 20,000.00
122 3101510001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REFRODUCCION 50,000,00 50.000.00 50,000.00
141 3101510061 TRANSPORTE DE PERSONAS S0,000.00 50,000.00 40,000.00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: MU
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: el
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RO0KI7107.pt
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 8'1
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
142 31.0151-0001 FLETES 50,000,00 SO000 10 50,000,00
151 3101510000 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $0,000.00 50,000,610 S0.000.00
152 310151.0002 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS Y TERRENOS #0,000.00 60,000,00 A0,000 00
165 31-0151-0002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 4,000 00 60,000,00 0,000 00
176 301510001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC $0,000.00 50,000,060 0,000 00
187 3101510001 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 200.000,00 200,000 00 T00.000.00
196 31.0151-0001 SERVICIOS DE ATENCION ¥ PROTOCOLO 50,000,00 S0,000.00 $0,000.00
199 3101510001 OTROS SERVICIOS S0.000.00 S0,000.00 50,000.00
~ L 2101010001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30.000.00 50,000.00 50,600 00
UL 310151-000 ALIMENTOS PAKA PERSONAS 100,000,00 100,000.00 100,000 00
[ 0814001 HILADOS Y TELAS 50,000,00 30.000.00 $0,000.00
233 3101510001 PRENDAS DE VESTIR §0,000,00 50,000.00 50,000 00
2 31-0151-0001 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 20,000.00 20,000.00 20,000.00
241 31-0151-0002 PAPEL DE ESCRITORIO 100,000.00 100,000 00 100,000.00
41 31-0151-0001 PAPEL DE ESCRITORIO 150,000.00 150,000.00 1£0.000.00
243 31-0151-000) PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 100,000.00 100,000.00 100.000,00
354 31.0151-0002 ARTICULGS DE CAUCHO $0,000,00 £0,000.00 0,000 00
264 31.0151-0002 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES £0.000.00 £0,000,00 50,000.00
267 31151000 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 100.000.00 100,000.00 100,000 1%
268 3101510001 FRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY PV.C &0,000.00 60,000 .00 60,000 00
269 101510002 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 60,000,00 0,000 00 £0,000.00
274 3101810001 CEMENTO 60,000,060 0,000 00 60,000.00
275 31-0181.0001 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 60,000.00 140,000,00 60,000.00
281 301510002 PRODUCTOS SIDERURGICOS 340,000 00 50,000 00 £0,000,00
28% 3101510002 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 0,0060,00 30,000 00 50,000,00
¥4 3001510001 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS S0,000,00 50,000.00 50,000,00
286 31-0)51.0002 HERRAMIENTAS MENORES 40,000 00 40,004 01 40,000.00
™ M1 AL 51000] UTILES DE OFICINA 130,000,00 1 50,000, 00 1 $0,000.00
91 3101510002 UTILES DE OFICINA 150,000.00 1 50,000 00 1541,000,00
292 3101810001 PRODUCTOS SANTTARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 1SO PERSONAL £0,000,00 50,000 00 50,000.00
297 30181000 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO ES1 40,000,00 50,0000 S0000.00
298 11,01 51-0001 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL £0,000.00 50,000 00 50.000.00
99 11-0151-0001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 $0,000 00 50,000.00
122 20-0001-0001 MUOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICTNA £0,000.00 §0,000.00 $0.000 00
325 2101000001 EQUIPO DE TRANSIORTE 60,000,00 60,000,00 #1,00000
328 21.0101-0001 EQUIPO DE COMPUTO 50,000, 00 50,0000 50,000 00
129 21.0101-0001 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 60.000.00 60,000.00 60,000.00
413 301510001 INDEMNIZACTONES AL PERSONAL 40,000 00 40,000.00 40.000.00
45 30s-oom VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 40,000,00 4000000 40.004),00
009 OBRAS SOCIALES 1,275,000.00 1,275,000,00 1,275,000.00
ano SIN OBRA 1,275,000.00 1,275,000,00 1.275.000.00
122 31-015:1-0001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 10,000,00 10,000.00 10,000,00
141 3101510001 TRANSPORTE DE PERSONAS 150.000.00 180,000.00 150,000, 00
1 21-0101-0001 TRANSPORTE DE PERSONAS 100,000,006 100, 000,00 100,000.00
142 31.0151.0001 FLETES 150,000,00 150,000, 00 150,000.00
151 31-015t.0001 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 50,000,00 50,000.00 50,000.00
155 31.0151-0001 ARRENDAMIENTO DF MEDIOS DE TRANSPORTE 156,000,00 150,000.00 150.000.00

168 31.01%1.0001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 00000 30,000,00 30.0400,00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: TR
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: .
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOKI7IO%.rpt
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS q0
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
182 3101510001 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 30,000.00 30,000.00 30,000,00
189 3101 51-0001 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 30,000,00 30,000 00 30,000,00
196 31.0151.000) OTROS SERVICIOS 30,000,00 $0,000.00 30.000.00
2L 301510001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000.00 100,000,00 100,000.00
211 25-0101-0001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 25,000.00 25,000,00 25,000.00
239 31015140001 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 20,000.00 20,000,00 20,000,00
43 3101510001 FRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 20,0000 20,000.06 20,000.00
3 31-0151-0001 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICDS 100,000.00 100,000,00 10000000
" 266 25.0101-0001 FRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 30,000.00 30,000.00 30,000 00
%6 31-0151.000) UTILES DE COCINA Y COMEDOR 30,000,00 30,000 00 30,000 00
297 310151-0001 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, ELECTRICOS, CARLEADO ES1 30,000,00 30,000.00 30,000.00
99 310151000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30.000.00 30,000,00
322 21-0101-000) MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 10,000.00 10.000.00 10,000,060
328 21-0101-0001 EQUIPO DE COMPUTO H,000.00 10,000.00 10,000 00
426 31-0151-000] GASTOS DE ENTIERRO 140,000.00 140,000,000 140,000 00
ot SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2,548,250.00 2,548,250.00 1.548,250 00
000 SIN OBRA 2,548,250.00 2.545,250.00 2.548.250.0
141 31.0151-0001 TRANSPORTE DE PERSONAS 100,000 (%) 100,000.00 100,000.00
142 3101810001 FLETES 100,000,496 100,000,00 100.000.00
135 31.0151-0001 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 100,000,00 100,000,00 100.000.00
155 11.0151-0002 ARRENDAMIENTO DE MEDIGS DE TRANSFORTE £0,000,00 60,000,00 H0.000.00
165 31.0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 100,000.00 100,000.00 100,000.00
171 310151000 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EDIFICIOS 100,000.00 100,000.00 100,000.00
170 301810002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 10,000,00 60,000.00 0,000.00
173 20.0101-0002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DF 1t 38,230.00 IR250.00 3825000
173 3-0151.0002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE U3 A0,000 06 540,000.00 60,000 00
173 31.0051-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE Lt 166,000.00 100,000,060 100,000,00
™ 176 310151000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 100,000.00 100.000.00 108,600,000
159 31.0151-0001 OTROS ESTUDIOS VIO SERVICIOS 50,000,00 £0,000.00 84,000 ()
19 310151000 OTROS SERVICIOS 300,000.00 300,000.00 300,000.00
24 30151000 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANL 30,000.00 30,000,00 W.000.00
219 3101510001 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y AGROPEC 30,000 00 30,000.00 30,000,00
223 3101510001 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
224 3101510001 POMEZ, CAL Y YESO 30,000 00 30,000 00 10,000 U0
239 3101810001 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 30,000,00 30,000.00 30,000,060
253 31-0151-0001 LLANTAS Y NEUMATICOS 50.000.00 56,000,00 S0,000.4%)
254 31-0151.0001 ARTICULOS DE CAUCHO 30,000,00 30,000,600 30,000 00
61 3101510001 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS $0,000.00 S0.400.0¢) SO0 0
262 31-01%1.0001 COMBUSTIRLES Y LUBRICANTES 100.000.00 100,000,00 100,000,00
264 31-0151-0001 INSECTICIDAS, FUMIGANTES ¥ SIMILARES 10,000.00 30,000 00 30,000.00
267 3M-0151-0001 TINTES. PINTURAS ¥ COLORANTES 50,000.00 0,000 00 5000000
268 31-0151-0001 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C 30,000.00 30,000.00 30,000.00
269 31-0151-0001 QTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 11,000.00 30,000.00 30,000.00
274 11.0151-0001 CEMENTO $0,000.00 30,000.00 50,000 00
273 3101510001 PRODUCTOS DE CEMENTO, FOMEZ, ASBESTO Y YESO 30,000.00 20,000.00 30,000.00
1 31-0151-0001 PRODUCTOS SIDERURGICOS 30.000.00 30,000.00 30.000.00
283 31-0151-0001 PRODUCTOS DE METAL Y $US ALEACIONES 10,000.00 30,000,00 30.000.00

28B4 310151001 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 50,000,00 50,000.00 50.000.00
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Ejercicio: 2023
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
M6 310151000 HERRAMIENTAS MENORES 30,0000 30,000.00 30.000.00
202 1-0151.000 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL £0,000.00 30,000.00 00,000 00
297 301510000 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO ES1 30,000,00 30,000.00 30,000,060
W& 201510001 ACCESORIOS Y REMIESTOS EN GENERAL 50,000,00 50,000.00 500,000,00
290 310151000 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 30,000,00 0.000.00 30,000 00
325 29-0101-0002 EQUIPO DE TRANSPORTE 130,000.00 130,000.00 130,000 00
329 3101510002 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 50,0000 50,000.00 S0,000 00
329 2)-0101-0001 OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 150,000.00 150,008 00 150,0060.00
™ 381 31-0151.0002 ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 30,000,00 50,000 00
m JUBILADOS MUNICIPALES 1.800,000.00 1.300,000,00 1,800,000.00
000 SIN OBRA 1.500,000,00 1,500,100, 140 1.300,000.00
422 31-0351-000) TURILACIONES Y /0 RETIROS 1.500,000,00 1 A00.000.00 1,606,000.00
422 301510002 JUHILACIONES Y/0 RETIROS 20000000 200,000.00 200,000.00
(15 FROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 110,000,00 110,000.00 11000000
000 SIN OBRA 110,000,060 L0000 119,000.00
122 2201010001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 10,000.00 1000000 10,000 00
168 22.0101.0001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 10,000,060 10.000.00 10,000 00
176 22.0101.0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 10,000.00 10.000.00 10,000.00
189 22.0101.0001 QOTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 10,000.00 10,000.00 10,000 00
199 220101000 OTROS SERVICIOS 10,000.00 10,060.00 10,000.00
U1 2240101-000) ALIMENTOS PARA FERSONAS 10,000,00 10,000,041 10.000.00
241 2201010001 PAPEL DE ESCRITORIO 10.000.00 10.000.00 10,000.00
243 22:.0101.000) PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 10,000.00 000000 10,000,040
267 22.0101-0001 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 10.000.00 10.000.00 10,000,00
491 22.0101-0001 UTILES DE OFICINA 10.000.00 10,000 00 10,000,00
269 22-0101-0001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 10,000.00 10,000.00
03 CULTURA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1.550,000.00 1,550,000,00 1,550,000.00
~ 000 SIN OBRA 1.550,000.00 1.550,000,00 1,550,000.00
A1 2101010001 TRANSPORTE DE PERSONAS 50,000,00 30,000.00 £0.000.00
141 3101510001 TRANSPORTE DE PERSONAS 100,000.00 100,000,00 100.000 00
155 3101510001 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 100,000,00 100,000.00 100.000.00
176 31-0151.000] MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OHRAS E INSTALAC 50,000.00 50,000.00 $0.000.00
187 21-0101-0001 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 100,000,00 H0.000.00 100,000.00
187 31-0151-0001 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 200,000,00 200,000.00 200.000.00
196 3101510001 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 100,000.00 10000000 10000000
199 31-0151-0001 OTROS SERVICIOS S0,000.00 $0.000 00 50,000,060
211 3101310002 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000.00 100,000.00 100,000.00
211 310154001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 100,000,00 10000000 100,000,00
32 M-01S1000) ACABADOS TEXTILES 30,000.00 10,000.00 30,000 00
233 3101510001 PRENDAS DE VESTIR 100,000.00 100,000.00 10000000
294 21-0101.0001 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 30,000, 00 30,000.00 30,000 06
294 2101510002 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 60,000.00 40,000,060 H0000 40
294 301550001 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 200,000.00 200.000.00 20000000
2% 3101550002 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 20,000.00 20,000.00 20,000, 00
297 31-0151-0001 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS ELECTRICOS, CARLEADO ES1 50,000.00 %0,000.00 $0.000.00
299 31.0151-0001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 20.000.00 50,000, 00
324 21.0101-0001 EQUIPD EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 20,000.00 20,000.00 20,000.00
325 21-0101.0001 EQUIFO DE TRANSPORTE 20,000.00 261,000.00 20,000 00
59 2101010001 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 20,000.00 20,000.00 20,000 00
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
12 ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2.410,000.00 2410.000.00 2,410,000,00
b INCREMENTO EN EL ACCESO AL AGUA POTABLE DOMICILIAR 2410,000.00 2.410,000.00 2,410,000,00
o1 FAMILIAS CON SERVICIOS DF AGUA 2,410,000,00 2410,000.00 2,410,000.00
o CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO DE | 241000000 2 A10,000.00 2,410,000,00
ono SIN OBRA 2,410,000.00 2A10,000.00 1.410,000.00
DI 2201000001 PERSONAL PERMANENTE 400,000.00 300,000.00 400,000.00
011 31-0151-0002 PERSONAL PERMANENTE 150,000.00 1$6.000.00 150,000 00
013 21.0101-0000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 70,000.00 000000 70,000,00
-~ 051 21.0101-000) APORTE PATRONAL AL 0SS 30,000,600 30,000,400 30,000,040
085 21.0101-000) APORTE PARA CLASES PASIVAS 30,000,00 30,000.00 30,000 ()
071 21-0101.0001 AGUINALDO 0,000 00 56,000 00 50,000,00
071 3101510002 AGUINALDO 20,000.00 20,000,00 20,000,00
072 31-0151.0002 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20,000.00 20,000,00 20,000,00
072 21.0101-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) £0,000,00 50.000,00 $H,000.00
073 21.00101-0001 HBONOG VACACIONAL 15,000.00 15,000.00 15.000,00
079 25-0101-0001 QOTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15,000,600 15,000,00
173 22.0101.0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE (! 30000000 300,000, 00 300,000.00
199 21.0101.0001 OTROS SERVICIOS 70.000.00 70,006,00 20,000.00
61 22.0101-0001 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 100,000.00 100,000,00 100,000.00
W1 3LDIST.0002 ELEMENTOS ¥ COMPUESTOS QUIMICOS 150,000.00 1 50,000,00 150,000 00
161 21-0101-000) ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 700,000,00 700,000,00 T00,000,00
268 2201010001 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P V.C 20,000,060 20,000.00 20,000.00
269 2201010001 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 20,0000 20,000 00 20,000 00
273 22.0101.0001 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 20,000,00 20,000 00 20.000,00
274 2201010001 CEMENTD 30,000.00 30,000.00 30.000.00
275 22.0101.0001 PRODUCTOS DE CEMENTO, MOMEZ, ASRESTO Y YESO 30,000.00 30,000.00 30.000.00
281 22.0101-0001 FRODUCTOS SIDERURGICOS 30,000,00 30,000.00 1000000
~ 263 22.0101.0001 FRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 30,000.00 30,000,00 30.000.00
b 31.0881.0002 HERRAMIENTAS MENGRES 20,000,00 20,000,00 2000000
299 3101510002 OYROS MATERIALES ¥ SUMINISTRGS 20,000,00 20,000.,00 20,000.00
200 22.0101-0001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000,00 20,000.00 20,000 00
14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD 520,000.00 520.000.00 220,000.00
o1 COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA 520,000.00 520,000,00 £20,000.00
o0l PRIMARIA BILINGCE 520,000.00 520,000,00 520,000.00
et APOYO A LA EDUCACION ¥ FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS E! 520,000.00 £20,000,00 520,000.00
000 SIN OHRA £20,000.00 £20,000.00 £20,000.00
DIl 22.0101-000) PERSONAL PERMANENTE 42,000,00 42,000.00 42,000.00
015 22:0100-0001 COMPLEMENTUS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 300,00 3,000.00 3,000.00
029 22:0101-0001 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 205,000.00 208,000.00 205,6500,00
029 31-01%1-0002 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 150,000 00 150,000.00 150.000.00
081 2201010001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 5,000.00 £.000 00 3.000.00
055 2201010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 5,000,00 500000 5,000.00
071 2201010001 AGUINALDO 4,000.00 400000 4,000,00
072 22-01010001 BONIFICACION ANUAL (BONG 14) 4,000.00 4.000.00 400,00
073 22.0100-000) BONO VACACIONAL 1,000.00 1,000.00 1,000.00
079 22.0101-000 OTRAS PRESTACIONES 1.000.00 1,000.00 1,000, 00
185 3101510002 SERVICIOS DE CAPACTTACION 100,000.00 100.000.00 100,000.00

h ik SEGURIDAD INTEGRAL 3.390400.00 339040000 A.390.400,00
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
0ot PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO 2.270,000.00 2.270,000,00 2,270,000.00
o0 SEGURIDAD PREVENTIVA Y DEL DELITO 2,270,000.00 2,270,000.00 2,270,000
0o APOYO INSTITUCIONAL SERVICIOS DE POLICIA MUNICIPAL BRIND 2.270.000.00 2.270,000.00 2.270,000.00
000 SIN OBRA 2,270,000.00 2,270,000.00 2.270.000.00
atl 22.0101.0001 PERSONAL PERMANENTE 1,300,000.00 1,300,000,00 1,300,000.00
011 31-01%1.0002 PERSONAL PERMANENTE 200,000.00 200,000.00 200,000.00
015 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE %0,000.00 9000000 90,000.00
051 22401000001 APORTE PATRONAL AL 1G8S 100,000,00 100,000.00 100.000.00
035 2201010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 100,000.00 100,000.00 100,000.00
- 071 22.0101-000 AGUINALDO 65,000.00 63.000.00 65,000,00
071 31-0151-0002 AGUINALDO £0,000,00 60.000.00 640,000.00
072 31-0151-0002 BONIFICACTON ANTIAL (RONO 14) 60,000,00 B00.00 00,000.00
072 22.0101-000) BONIFICACION ANUAL (RONO 14) 65,000.00 65,000.00 £5,000.00
071 22-010140001 BONO VACACIONAL 15,000, 15,000.00 14,000,060
079 2201010001 OTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15,000.00 15,000.00
151 22.0101-0001 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 200,000.00 200,000 00 200,000 00
0% PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DEL DELITO 96.000.00 95,000,010 96.000.00
001 PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN NTNOS, ADOLESCENTES Y JOVEN 96,000.00 96.,000,00 Y5,000.00
a1 APOYO INSTITUCIONAL PROGRAMAS DE PREVENCION EN NINOS, 96,000,00 96,000,060 2600000
ano SIN ORRA 96,000,00 96,000,000 96.000.00
141 2201010001 TRANSPORTE DE PERSONAS 640,000.00 40,1000 40,004 D0
142 22.0101-0001 FLETES 4,000,00 4.000.00 4,000 00
199 22.0101-0001 OTROS SERVICIOS 5,000,100 640000 £,000.00
201 22-0101.0001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 10,000.00 10,000.00 10,000.00
233 22.0100-0001 PRENDAS DE VESTIR 6,000.00 ,000.00 £,000.00
266 22-0101-0001 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS #,000.00 X000 00 £.000,00
299 22.0101-000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2000.00 2.000.00 2.000.00
Am GESTION ESTRATEGICA MUNICIPAL EN ALUMBRADO PUBLILCO 1,024,400,00 1,024 400,00 1,024,400,00
ot AREAS CON ALUMBRADO PUBLICO 1,024,400.00 1,024,400.00 1.024.400.00
w1 APOYO RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DF LA GO 1,024,400,00 1.024,400.00 1,024, 400.00
0 SIN OBRA 1,024,400.00 1,024,400.00 1L.024.400.00
01 21-atof.0001 PERSONAL PERMANENTE 200,000.00 20000 00 200,000 0
015 20.0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 13,000.00 15,000.00 15.000.00
051 21-0101-0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 15,000.00 15,000.00 15,000.00
055 21-0101-0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 15,000.00 15,000.00 15,000.00
071 21-0101-0001 AGUINALDO 24,000,00 20,000.00 20,000,00
172 21-0101-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 20,600, 00 20,000 00 20,000.00
073 21.0101-0001 BONO VACACIONAL 500000 5,000.00 5.000.00
079 21-0101-0001 OTRAS PRESTACIONES $,000,00 5,000 00 $.000.00
176 3101570002 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 79,400,00 79,400 (0 70.400.00
199 3101510002 OTROS SERVICIOS 36,000.00 30.000.00 30,000,060
275 2101010001 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YISO 200,000.00 200,000.00 200,000,00
275 31.0151-0002 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ. ASBESTOY YESD 20,000 00 20,000.00 2000040
297 2101010001 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, ELECTRICOS, CABLEADO ES) 200,000,00 200,0400.00 200,000,00
97 3101510002 MATERIALES, FRODUCTOS Y ACCS, ELECTRICOS, CABLEADG ES1 70,000.00 20,000.00 70,000,00
97 2200010001 MATERIALES, FRODUCTOS Y ACCS, ELECTRICOS, CABLEADO ES) 100,000,060 100,000.00 100,000.00
299 31-0151.0002 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30,000.00 30,000,00
18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 1,221,000.00 1,221.000.00 1,221,000,00

Ll COBERTURA FORESTAL LI21.000.00 1.221,000.04 122100000
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
001 AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O CONSERVADAS 1,221,000.00 1.221,000,00 1,221,000.00
a1 APOYO ECOSISTEMA Y CONSERVACION DE AREAS PUBLICAS EN EL 1,221,000.00 1.321,000.00 1.221.000,00
000 SIN OBRA 1,221,000.00 1228,000.00 1,221,000.00
011 2201010001 PERSONAL PERMANENTE 100,000 00 100,000.00 100,000.00
D1 2101010001 PERSONAL PERMANENTE 280,000,00 180,000 00 250,000.00
015 22-0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 10,000.00 10,000 00 10,000.00
015 21-0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 11,000.00 11,000.00 11.000.00
051 21-0101-0001 APORTE PATRONAL AL IGSS 30,000.00 30,000 00 30,000 00
~ 055 21-0101-0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 30,000.00 10,000.00 30,000.00
071 25-0101-000] AGUINALDO 35,000.00 35.000.00 35,000 00
072 21-0101-000] BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 35,000,00 35.000.00 15.000.00
073 21.0101.000] BONO VACACIONAL £,000 00 £.000.00 5,000.00
079 2101010001 OTHAS PRESTACIONES §.000.00 00004 5,000.00
154 21-0101-0001 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIG 150,000.00 150,000.00 150.000,00
155 31401510002 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 100,000.00 100.000.00 100,006 00
185 21.0101-0001 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 300,000 00 300,000.00 300,000,00
189 21.0101-0001 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 10600000 100,000.00 100,000,00
216 21.0101-0001 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y AGROPEC 30,000.00 30,000 .00 30,000,00
19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS 12.385350.00 12,585,350,00 12585 350.00
001 DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1.335,000.00 1.335,000.00 1,32.000.00
001 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL 1,335,000,00 1,335,000.00 1.335,000.00
w01 CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA Y CALLES PAVIME! 1.335,000.00 1.335,000.00 1,335,000.00
000 SIN OBRA 1,335,000.00 1,335,000.00 1,335,000.00
142 20.0100.00m2 FLETES 150,000.00 150,000 00 150,000 00
154 20-0100.0002 ARRENDAMIENTO DI MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIO 300,000 00 300,000, 40 200,000 00
156 1901010000 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIFO 150.000.00 150.000.00 150,000,00
173 20.0101-0003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE 1! 425,000.00 425,000.00) 425,000.00
N 199 3101510002 OTROS SERVICIONS 100,000.00 100,000,041 100.000.00
223 29.0001-00Mm PIEDRA, ARTILLA ¥ ARENA 150,000.00 150,000,00 150,000,00
290 3101510002 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000 00 A0,000.00 0,000 00
o2 MEJORA DE LA GESTION MUNICTPAL 11,250,350.00 11.250,350,00 11,250,350,00
001 PERSONAS ATENDIDAS CON CALIDAD EN 1LOS SERVICIOS MUNICIPA| 11,250.350.00 11,250.350.00 11,230,350.00
0ot APOYO INSTITUCIONAL SERVICIOS PUBLICOS EN EI AREA URBAN, 11.250.350.00 11.250,350.00 11,250.350.00
000 SIN OBRA 11,250,350.00 11,250,350,00 11,250.350.00
011 21-0101-0001 PERSONAL PERMANENTE 1 432,000, 00 1 332.000,00 1,032,000.00
0 3018510002 PERSONAL PERMANENTE 3440.600.00 340,600,060 340,600,00
011 22:0101-0001 PERSONAL PERMANENTE 4,631.000.00 4.631,000,00 4,631,000.00
01 2101010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 200.000.00 200,00.00 200,000,00
015 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIVICOS AL PERSONAL PERMANENTE 225,000.00 225,000,00 225,000.00
DS 22-0101-000) APORTE PATRONAL AL IGSS 123,000,00 125.000.00 125.000.00
051 21-0101-0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 450,000,00 450,000,00 450,000 00
035 21-0101-0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 400,000 00 A00,000,00 400.000,00
055 22-0101.0001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 125,000.00 125,000,00 125,000.00
071 31-0181-000m AGUINALDO 0,000, 00 50,000,00 £0,000.00
071 22.0101-0001 AGUINALDO 20.000.00 £0,000,00 £0.000.00
071 21016140001 AGUINALDO 350,000,00 440,000.00 450,000.00
072 2201010001 BONIFICACION ANUAL {BONG 14) 30,000,00 50,000.00 50,000.00
072 3101510002 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 50,000,00 $0,000.00 50,000 00
072 20-0101.000) BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 450,000.00 450,000,00 A50.000,00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha; WWI2628
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 13:32:0
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOSITI07.rpt
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS qs
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMSBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
073 21.0101-000] BONO VACACIONAL £5.000.00 55,000 00 £5.00(: 00
073 22.0101.0001 BONO VACACIONAL S0.000 00 $0,000 0} 40,000 00
am 2201010001 OTRAS PRESTACIONES 10,000,000 189,000, (4 HOLOBU.00
079 2101010001 OTRAS PRESTACIONES 5,000 .00 55,000, 35,000 00
141 31-D181.0002 TRANSPORTE DE PERSONAS 100,000.00 100,000 00 100,000 Db
142 3100810002 FLETES 100,000,00 100,000.00 100,000 00
154 3101500002 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFO DE CONSTRUCTIO 100,000,00 100,000 00 1UL000 00
154 2901010002 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFO DE CONSTRUCCIO 201,750,00 211,74%0.00 211.730.0
™ 165 2001010002 MANTENIMIENTO Y HEPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 100,000,040 100,000,860 100.000,00
171 2101010001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 100,000.00 100,000,690 100,000.00
173 3101510002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES Dif L2 100,000.00 100,000,00 100,000 00
176 31-0151.0003 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 100,000.00 100,000,00 100,0600,00
186 31-0151-0002 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 10000000 100,000,000 100,060 00
199 3101810002 OTROS SERVICIOS 100,000 00 100,000,00 100.000.00
214 3101510002 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANL S50,000.00 50,000,00 S0,000.00
123 301510002 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 30,000.00 50,000 00 £0.000.00
224 3101510002 POMEZ, CAL Y YESO 0,000,900 $0,000 .00 £0,000.00
253 29-0101-0002 LLANTAS Y NEUMATICOS 100,000.00 100,000,060 100,000.00
261 301510002 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 50,000.00 $0,600.04) 41,0040 00
262 301510002 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 150,000 00 150,000 00 E50,000. 00
62 21.0101-000) COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00 100,000 00 100.000.00
264 301810002 INSECTICIDAS, FUMITANTES Y SIMILARES S0,000.00 $0.000.00 S0.000 00
267 3101510002 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 50,000.00 140,000 00 £0.000.00
268 31-0151-0002 PRODUCTOS FLASTICOS, NYLON, VINILY PV.C $0.000.00 50,000,00 S0,000 10
25 3101510002 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS SR000,00 50,000,00 S0,000.00
273 31-0151-0002 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA $0.000 00 50,000,00 000000
A 274 3101510002 CEMENTD £0,000.00 S0,000,00 £0.000 00
275 3100510002 PRODUCTOS DE CEMENTD, POMEZ, ASBESTO Y YESO £6,000.00 $0,000,00 0,000 00
K1 3101310002 PRODUCTOS SIDERURGICOS $0.000.00 50,000 (4 40,000.00
M3 3101810002 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACTONES $0.000.00 50,000 () $0,000,00
M4 30181-0002 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS $21,000,00 S0.000.00 50,0000
297 3101810002 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. TLECTRICOS, CABLEADO ES1 S0,000.00 40.000.00 50.000.00
298 301510002 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL $0.000.00 $40.000.00 50,000,00
298 29-0101.0002 ACCESORIOS ¥ REPUESTOS EN GENERAL 100,000.00 100,000,00 100,000.00
264 20.0101-0002 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS £0,000.00 S0,0060, 04 $0.000 00
209 3101510002 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS $0,000,00 30,000 00 50,001 00
0 PROTECCION SOCIAL 2,525,000.00 2.525,000.00 2,525,000,00
001 FROGRAMAS SOCIALES 200,000.00 200,000,00 200,000,080
[ PERSONAS BENEFICIADAS CON ALIMENTOS 200,000.00 200,000.00 200,000,400
001 APOYO ASISTENCIA ALIMENTARIA A FAMILIAS DE ESCASOS RECU) 200,000.00 200,000.00 200,000.00
non SIN OHRA 200,000,00 200, 000.00 200,0041,00
2112201010001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 200,000.00 200,000.00 200,000, 04)
(153 OBRAS SOCTALES 2,325,000.00 2,325.000,00 2,325, M0.00
(] ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE POBREZA Y PORRF ZA EXTRE 2,325,000.00 232500000 2,325,000.00
01 APOYO INSTITUCIONAL A CENTROS DEATENCION INTEGRAL. OBR 2,325,000.00 2,325,000,00 1325,000.00
000 SIN OBRA 2.325.000.00 132500000 2,325,000.00
01 2001010001 PERSONAL PERMANENTE T65,000.00 76300000 765.000,00
01l 310181000 PERSONAL PERMANENTE 200,000.00 200,008,006 20000000
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechu 00172025
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horu: 13:32:01
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RIKOEI7107.0pt
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 1%
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
015 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 60,000.00 60,000.00 0,000 00
Usi 22-0101-0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 100,000 00 100,000.00 1 060,000 00
055 2201010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 100,000.00 100,000,00 1000, 00060, 00
071 2201000001 AGUINALDO 50,000,00 50,160,100 SU.000.00
071 301510002 AGUINALDO 50,000,00 5000000 50,000.00
072 22.0100-0001 BONIFICACTON ANUAL (BONO 14) 50,000.00 30.000.00 50,000,00
072 3101500002 BONIFICACTON ANUAL (BONO 14) 50,000,00 $0,000.00 S0.000.00
073 22.0101-00M HOND YACACIONAL 10,000.00 10,000.00 10,0000
lan) 079 22.0101.000 OTRAS PRESTACIONES 10,000.00 10,000.00 10,000.00
141 22.0101.00M TRANSPORTE DF FERSONAS 200,000 00 200,000,00 200.000.00
142 22.0101-0001 FLETES £0,000.00 $0,000.00 S0.000 00
151 2201000001 ARRENDAMIENTO DE ENIFICIOS Y LOCALES 4000000 40,000,00 4000000
155 22.010(-0001 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPOKTE 200.000.00 200,000.00 200,000.00
182 22.0101-0001 SERVICIOS MEDICG-SANITARIOS 40.000.00 40,000.00 00000
196 22.0101-0001 OTROS SERVICIOS 40.000.00 40,000,00 4000000
21 22-0101-0001 ALIMENTOS PARA PERSONAS S0.000.00 50,000,00 30,000 .00
239 2201010001 OTROS TEXTILES ¥ VESTUARIO 2000000 20,000.00 2000000
66 22.0101-0001 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 150,000.00 LS0,000, 0 150,000.00
209 220101000 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 30,000.00 3,000, 30,000 00
426 2201010001 GASTOS DE ENTIERRO 04,000,00 HLO00.00 60,000.00
a5 SERVICIOS DE EMERGENCIA S37,000. 0 S37.000.00 S37,000,00
oo SIN SUBPROGRAMA S37.000.00 S37.000.00 S37,000.00
(] SERVICIOS DE EMERGENCIA £37,000.00 £37,000,00 S37,000.00
01 APOYO INSTITUCIONAL A SERVICIOS DE EMERGENCIA EN EL MUN 537.000.00 £37,000,00 537,000.00
M0 SIN OBRA £37,000.00 337,000.00 337.000.00
U 22.0101-0001 PERSONAL PERMANENTE A7L.000 00 170,000,00 37000000
15 22.0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 15,000.00 15,000.00 13,000.00
o 051 22-0101-000] APORTE PATRONAL AL 1GSS 40,000 00 20,000.00 40,000 00
055 2201010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 40,000.00 0,000.0) 0000 0t
071 22001.0001 AGUINALDO 31,000.00 3100000 31.000,00
072 22-401-000) BONIFICACTON ANUAL (BONO 14) 31.000.00 11,000.00 31,000,00
073 220101-000) HONO VACACIONAL £,000,00 3,000.00 5,000.00
9 22.0101-0001 OTRAS MRESTACIONES S 000,00 5,000.00 5,000,00
n FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y A LA RECREACION S1R.000.00 $18,000,00 915.000.00
o0 SIN SUBPROGRAMA DIN000.00 918,000.00 LK, 000,00
o1 FESTIVALES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 91%,000.00 V1K,000.00 V18,000,00
ol APOYO A LA CULTURA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS IS000,00 918,000.00 91K000.00
000 SIN OBRA S1K,000.00 V18.000,00 18.000.00
01 22-0101-0001 PERSONAL PERMANENTE 200,000.00 200,004.00 200,000,00
0 31-0151-0002 PERSONAL FERMANENTE 100.000.00 100,000,00 100,000.00
015 22-0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20.000.00 20,0000.00 20,000.00
081 22.0101-0001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 36,000,00 36,000.00 36,000,00
085 2201010001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 36,000,00 16,000,00 36.000.00
07 220010001 AGUINALDO 30,000.00 F0.000,00 30,000.00
072 22.6501-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30,000,00 30,000.00 30,000.00
073 2241010001 BONO VACACIONAL 3,000,00 3,000.00 3.000.00
079 2241010001 OTRAS PRESTACIONES 3,000.00 300000 3,000.00
M1 2201010001 TRANSPORTE DE PERSONAS £0,000.00 0,000 00 60,000.00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechu: 200172028
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 13:32:01
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RUBNITI07.rpr
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS Q3
PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ejercicio: 2025
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
142 2201000001 FLETES $0,000.00 50,000 00 S0,000.00
196 22001610001 SERVICTOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 40.000.00 4000000 0000400
199 2201010001 OTROS SERVICIOS 4000000 40,000 00 4000000
2 2201010001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 60,000 00 60,000.00 S.000.06
233 2201010001 PRENDAS DE VESTIR X0.000.00 X0,000.00 $0,000.00
204 2201010001 UTILES DEPORTIVOS Y RECKEATIVOS £0.004.00 80,000.00 K0,000.00
299 2201010001 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0,000.00 A000 04 50,000,00
f# PARTIDAS NO ASIGNABLES A FROGRAMAS G503,000.00 H503,000.00 6,503,000.00
00 SIN SUBPROGRAMA 803,000,000 HNE3,.000.00 6.803,000.00
e SINPROYECTO 6.803,000.00 6.503,000.00 6403, (00,00
o0l SERVICIOS DE LADEUDA { CONVENIO PLAN DE PRESTACIONES) 43100000 AXE000,00 43L,000.00
noo SIN OBRA 431,000.00 A31,000.00 43 1L000.00
766 3101510001 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO FLAZO 35,000.00 35,000 00 35,000.00
769 11-0101.0001 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZO 396,000.00 146,000.00 396,000 00
2 MEJORAMIENTO CALLE DIAGONAL | ( CALLE VIEIA) LA GOMERA, 3.240,000.00 3,240,000.00 124000000
on SIN OBRA .240.000.00 3,240,000,00 A240.000.00
731 21-0101-0001 INTERESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 1,000.000.00 1.000.000.00 100000000
73 M0181-0001 INTERESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 6000000 60,000 00 B41,0060.00
751 301810001 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 180,000 00 180.000.00 § 000000 0
781 210101-000) AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 2.000,000,00 200000000 2.000,000,00
3 CONCLUSION CONSTRUCCION MERCADO MUNICIPAL ( EXPEDIENT 4060,000.00 460,000,008 460,000,010
oo SIN OHRA 460,000,00 460,000.00 460,000.00
T3 22-0100-0001 INTERESES POR FRESTAMOS DEL SECTOR PUBLICO NO FINANCT 120,000, 0¢) 120,000.00 120,000 00
TA2 3100510001 INTERESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PUBLICO NO FINANCT 30,000 00 10,000.00 30,000.00
783 22.0101-000) AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ENTIDADES DESCENTRALIZ 300,000 00 300,000,00 100,000 00
753 31.0151-0001 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DE ENTIDADES DESCENTRALIZ 10,600.00 10,000,00 10,000 00
o MEJORAMIENTO CALLE CALZADA EL GATO, ZONA CENTRO, LA GC 1.576.000.00 1.876,000,00 1.476.000.00
S 000 SIN OBRA 1 AT0,000.00 LET76,000,00 1.R70,000.00
73 21-0101-0001 INTERESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 336,000 00 336,000.00 336,000 00
731 3101500001 INTERESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 1000000 30,000.00 10,000.00
81 220100-0001 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 00,000 00 0000, () Ti%),006,00
51 210101000 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADG 200,000,00 TOU000.00 700,000 00
751 3iM31-m01 AMORTIZACION DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 110,000,060 L0000 110,000, 00
as CUOTA ORDINARIA ANAM . 2028 46,000,00 40.000.00 46,000, 0
a0 SIN OBRA 46,000.00 46,000.00 A6.000.00
433 2101010001 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCR 40,000.00 40,000.00 4000000
435 3101510000 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCR £.000.00 6,000,000 £.000.00
N6 SUBSIDIO PARA FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION £0.000.00 30,000,00 50,000,00
000 SIN OBRA £0,000,00 S0.000.00 50,000,00
431 3ns.m0) TRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES DF ENSENANZA 0,000,090 S000.00 S0,000.00
7 FOMENTO AACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURAY 700,000,080 TO0,000,00 To0.000.00
000 SIN OBRA T00,000,00 T08,000,00 700,000.00
435 21.0101-000) TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE L UCR: 200,000.00 200,000, 00 200,000,900
435 301510001 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCR 200,000 00 S00,000,00 00,000, 00

Totales: 65,000,000,00 65,000,000.00 63,000,000.00




TRABAJANDO
POR MI BENTE

e BT TRITascrito Sécrétario Municipal de la Villa de La Gomera, departamento de Escuintla,
CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la vista el Libro de Actas de Sesiones ordinarias y
extraordinarias del Honorable Concejo Municipal, en el que se encuentra ¢l punto CUARTO: del
Acta DOSCIENTOS VEINTISIETE GUION DOS MIL VEINTICUATRO (227-2024) de la sesion
Extraordinaria celebrada el dia viernes trece de diciembre del afio dos mil veinticuatro, que copiado

a8

literalmente dice:

CUARTQ: El Secretario Municipal en su calidad de voz informativa da a conocer al Honorable Concejo
Municipal la solicitud de los sefiores OSCAR FERNANDO REYES GARCIA; Director Financiero Municipal,
WALTER RODOLFO RIVERA GAITAN; Director Municipal de Planificacion y FLOR DE MARIA

MIRANDA GAMEROS; Encargada del Presupuesto mediante OFICIO 323-2024 DAFIM de fecha 06 de

diciembre de 2024. Que en su parte conducente dice: “... Por este medio respetuosamente nos dirigimos a ustedes

con el fin de presentar y dar seguimiento al proceso de formulacion de Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
del. fiscal 2025, éste se encontrard vinculado con el PEI-POM-POA el cual ha sido elaborado por la Direccion
de Planificacion. Lo anterior expuesto se presenta en calidad de expresion financiera de las politicas publicas
vigentes, que tiene como proposito promover loda accion encaminada al beneficio de la poblacion del Municipio
de La Gomera, Escuintla. Razén por la cual SOLICITAMOS: punto de acta de presentacion y aprobacion del
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2025, fundamentado en ¢l articulo 131
del Codigo Municipal donde literalmente indica: "... con sujecion a las normas presupuestarias contenidas en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, este Codigo, y la Ley Organica del Presupuesto,
Jormulard el proyecto de presupuesto en coordinacién con las politicas publicas vigentes, y en la primera
semana del mes de octubre de cada aio, lo someterd a la consideracion del Concejo Municipal que, al aprobarlo,
podra hacerle las modificaciones convenientes. El presupuesto debe quedar aprobado a mds tardar el quince
(15) de diciembre de cada aiio. Si se iniciare el ejercicio siguiente sin estar aprobado el nuevo presupuesio,
regira el del ano anterior, el cual podrd ser modificado o ajustado por el Concejo Municipal.”, . asi mismo se
requiere que sea aprobado el PEI-POM-POA para el ejercicio fiscal 2025. Cabe seiialar que la aprobacion
del anteproyecto y PEI-POM-POA, ya fue realizada por tal razon en esta fase, se requiere que el Honorable
Concejo conozca el expediente; luego del andlisis, y verificacion se lleve a cabo la etapa de aprobacion del
proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, y PEI-POM-POA para el ejercicio fiscal 2025; con ello se
procederia a realizar los registros en el sistema de contabilidad integrado -SICOINGL-+ En espera de las

gestiones correspondientes quedamos deferentemente, ™

Municipalidad de La Gomera, Escuintla. O +5027880-0028 9, 6a.Ave.3-24, Zona




TRABAJANDO

49

POR MI GENTE
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

CUENTA CONCEPTO TOTAL
10.00.00.00.00 INGRESOS TRIBUTARIOS Q 21,262,300.00
11.00.00.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q 8,075,000.00
. . — VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION Q35770000

PUBLICA
14.00.00.00.00 INGRESOS DE OPERACION Q 2,160,000.00
15.00.00.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD Q 1,120,000.00
16.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 5,436,250.00
17.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q 26,588,750.00

SUMA TOTAL INGRESOS Q 65,000,000.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2025

ACTIVIDADES/PROGRAMA CONCEPTO TOTAL
01.00.000.000. ACTIVIDADES CENTRALES Q 34,090,250.00
PROGRAMA 12 ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO | Q  2,410,000.00
PROGRAMA 14 GESTION DE LA EDUCACION DE CALIDAD Q  520,000.00
PROGRAMA 17 SEGURIDAD INTEGRAL Q 3,390,400.00
PROGRAMA 18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Q 1,221,000.00
PROGRAMA 19 MOVILIDAD URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS Q 12,585,350.00
PROGRAMA 20 PROTECCION SOCIAL Q  2,525,000.00
PROGRAMA 25 SERVICIOS DE EMERGENCIA Q  537,000.00

FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y A LA
PROGRAMA 31 RECREACION Q  918,000.00
PROGRAMA 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Q  6,803,000.00

SUMA TOTAL EGRESOS Q65,000,000.00

Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

O +502 7880-0028

9 6a.Ave.3-24, Zona




TRABAJANDO

POR MI GENTE

Cuentn

10.00.00,00.00

10.01 41,1000
1001 411001

10.01.41.10,02

10.01.41.10.03.
100141 2000
10.01.41.20.010

10,01 .41.20,02
1001 41,2005,
10.02.00.00.00
10.02.%0.00.00
10.02.81.00,.00
10,02 81.01.00,
10.02.81.04.00.
1002 81,0500,
10,02.81.06.00
10.02.81.07 .00,
10,02 81 08,00,
10,02.81.14.00,
10.02.81.15.00
10,02.81.16.00
10.02.81.17.00
10.02.81.20.00,
10,02.81.27.00
10.02.81.29.00.
10.02.81 35,00
10,0281 40,00
1002 %1 46 .00
10,02 81 48 00
10.02.81.54.00
10.02.81.59.00,
10,02 .81.66.00,
10,02 . 81.70.00,
10.02.81.99 .00,
10.02.82.00.00
10,02.52 . 11.00.
10.02.82.29.00,

10,02 82 99,00

Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

Concepto

INGRESON THINUTARNION

MPUESTO UNN' O SOBRE INMUEBLES
LIN12/ 000

LIS 1A 000

LISIW 000

Multne Sobre sl lmpuests Unies %o bre
Inmusblos

Mublsas US12/ 000

Mulus LIS 1A D00

Mubss LS9/ VOO

IMPUESTOS INDIREC TON

Arbitrios Municipnles

Bubre Establecimicentos Comersinles
Abarro tecms

Abnscones de Mereaders sn Genwrsl

Bates y Hestnummnivs

Cantmas

Camwerms

Cuomadores

Femetur, us

Farmuams

Librerms

Joyorma y Relosetinn

Venia de HoaMmdos

Gasvliviwrns

Ceorvecernan

Almacenes de Hops ¥y Tendo

Relivsgquerus

Mucelnoss

P ulpeomn

Venta de Medic ina

Boutigues

Ventas de ol

Ventas de Frmoduatos Yeiermuro s

Cras Hatabeoumsitos Comescmios
Sabre sstablecimientos de servicion
T i

Purgquans " rivados

tros Estahbcummwntos do Surviaios

t(\

Fuente

210W/LOO0O2
23ro®|ro00z

IO/ YO0O2

O0B/RO002
Iomronoz

2080002

IO BLOO0
310 BL000
210510001
31061000
IO BL0001
21OWLO00 1
31080001
%0 BIO0OT
330810001
330|000
30T 20001
A0 B YO00Y
21050001
OB LOOO1
OB L0001
230 B0001
IO B 0001
330140001
30520001
%0 B r0001
ILOGLO00Y

IO B L0001t

230610001
330610001

33O0W Y000

+502 7880-0028

8

"PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

6a. Ave. 3-24, Zona 1

100

Proyectado

21,262,300.00
5.500,000.00
500,000.00
1,.000,000.00
4,.000.000.00
2£00.000.00
100,000.00
100,000.00
300,000,.00
15,.262.300.00
1£,262,200.00
196.300.00
10,000.00
10,.000,00
10,000 .00
5.000.00
4.000.00
$.000,00
5.000.00

60 000.00
10,000.00
1.000.00
1,000 00
2.000.00
S.000.00
5.000.00
3,000.00
300.00
30,000.00
1,000.00
3.000.00
4.000.00
4,000 00
10,000,.00
20,000.00
30,000.00
30,000 00

30,000 00




10.02.83.00.00
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- €Concepto

Sobre establocimienton indus triales

Fuente

10.02.83.10.00.

Panadoras y Reposterias
10.02.83.13.00.

Zapatonas

10.02.83.49.00, Taleres de Bxicletas

3+01510001

3201510001

330130001

10.02.84.00.00
10.02.84.06.00

10,02.86.00.00

10.02.86.16,00,
10.02.86.17.00.

10.02.86.26.00,

10.02.88.00.00

10.02.88.24.00.

10.02.89.00.00

10.02.89.01.00

10.02.89.01.01.
10.02.89.01.02,

10.02.89.99.00,

11.00,00.00,00
11.02.00.00.00

11.02.90.00.00

11.02.90,01.00.

11.02.90.02.00.

11.04.00.00.00
11.04.10.00.00

11.04,.10,02.00

11.04.10.02.04,

11.04.10.03.00.

11.09.00.00.00

11.09.90.00.00

11.09.90.99.00.

13.00.00.00.00
13.02,00.00.00

13.02.60.00.00

13.02.60.02.00.
13.02.60.06.,00,

13.02.60.07.00,

Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

Sobre Divers lones y Espectdculon
Cuablevinidn

Sobre producton primarios agricolas
Extraccwn de Banano

Emtraccion de Pamano

Exmmccwonde Cajn do Arucar

Sobre productos industriales
Exmccwon de Acene de Palna Afncana
Otros arblivios municipaies

Boleto de Omare

ValorBoleto de Omaro

Mulia del Bolto de Omarto

Otros Atbitrios no Clastficados en Grupos
Anmernorns

INCGRESOS NO TRIBUTARIOSN
TASAS

Tanan ylicencias varisan

Licencas de Construceyn

Tasn musnicipal por alumbrado pbheo
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS,
EQUIFOS E INSTALACIONES

De edificios y viviendas
ARRENDAMIENTO DE LOCALES
Arendamiento de bealkes

Arendamento de Santanos

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Otros Ingresnos No Tributarion

Otros ingresos

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

VENTA DE SERVICI0S

Servicios administrmtivos municipales
Licencias

Concestonde Servicios de Agua (Pajus de Agua)

Deslnde de Torrenon

310510001

3%0%5%0001
330530001

3109540001

310110001

31060001

31060001

3101530001

3101510001

330510001

310%4-0001

31030001

3101540001

310610001
310% %0001

310540001

" +502 7880-0028

8 6a.Ave.3-24, Zona 1

101

Proyectado

26,000.00
10,000.00
15,000.00
1.000.00
50,000.00
50,000.00
11,900,000.00
3.500.000.00
3,500.000.00
4,900,000.00
300,000.00
300,000,00
2,700,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
500,000.00
200,000.00
8$,075,000.00
6,500,000.00
6,500,000,00
3,500,000,00
3.000,000.00
1,075,000.00
1,075,000.00
975,000.00
975,000.00
100,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
A57,700.00
3A57,700.00
357,700.00
180,000.00
105,000.00

12,175.00
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CCuemntn
13.02.600.00.00
13.02.00.09.01.
LV O2. 60,09 02,
132.02.60.10,.00
132.02.60.26.00
13.02.60.32.00
14 .00.00.00.00
14.01.00,00.00
14.01.20.00.00
14.01 .90 08,00
14.023.00,00.00
14 .02 40.00,00
14,02 40,01 DD
14.02.490,03 .00,
14,03 40 0% 00
14,02 40.04 .00,
14,02 A0 10.90.
14 02 40.99. 00
15.00.00.00.00
12.01.00.00.00
13.01.%31. 0000
15,01,31,01 .00
1%.02.00,.00 00
13.02.11.00.00
I3.02.11.03.00
16.00.00.00,.00
16.02.00.00.00
16,02 1000 00
16.02.10.01.00,
16.02.10.04.00,
16,02 10.08 00,
17.00.00.00.00
17.02.00.00.00
I7.02.10.00.00
1702100100,
17.02. 1003 .00,
17.02. 10.04.00.

17,02 10,08 o0

Raw e b m dbe Ague T 0 sminie
L e
Temapuew Dharwoie gror Sers e
Meomaduin de Tomwon s

Ll e e T T
ENGRESON DE OF KA C N
NVENTA DE BIENES

Vemin da v s Biones

Vet de Mo duw ws

WENATA DE SRRV .
Bervintos pAdhilen s municipains
Cumn e de Agus

P de -

Munrros

Cw e e e

W e e B3 e -

ros Mureses FoarSeresios okl os Mane g be s

MENTASN DE LA T ROFIEDAD
D

I T

. Nt

WA . g e

e T A

Bhe smpvesmn Pl en mew b wnie
L prram o 07 n b s i b AL
AHANBEERENCOIAS COMRBIENTES
DEL S ECTOMR P UB Lo

R

BWavndo Constmue o nnl paem Fuoe e mm e s ot

B e b e b e e Ve bl e . e

W AAan s i -

el e T L e T L
P nnanen ber s e evre

THANFERENCIAS DE CAPEFAL

L NG T U e O
e )

Blvade Constntvem sl Farm yverms ign

T T T e e )

Tovnraase w hon whi A7 M e e Ve e b e
Bave ow o

L T T LT § L S

Puewmee

A0 SODOY
B ROWLOOOY
D30T 0000
2A%0 B 000

ALOWMALO00Y

JHOMW OO0 T

D0 W™ P00
22O W YOLOY
FrOoWMUOOOY
BROWMLOOGT
A YO WTOOUY
ALOWMALOOOY

WYOW OO0 Y

A%0 W 2O00 Y

22-0WYOO0Y
AR-OWLOOOI

2%0WH»O000Y

220 W00
VO WV LOOO
AN O LOO0S

220000

102

Prayeotndo
OO0 . S285 .00
22500
"nOO. 00
S0,000.00
4.300.00
$.000.00
2,160,000,00
SO, 000,00
A0 00000
50.000.00
Z2.010,000.00
2.1 1000000
1.200,000.00
SO0, 000,00
20.000.00
110,000,000
135 00000
213,000.00
1.120,000.00
T20.000.00
120,000.00
120,000.00
1.000.900.00
1,000,000, 00
1,000,000.00
B A6, 250,00
B ANS 280, 00
S, 436,280,000
1,413, 000,00
AR 230 00
ORI 00000
26, 58N, TS0.00
ZH AN TG00
26 . AK% . TR0 00
13,71 7. 000,00
425,000,000
LAY 750,00

11933 00000

[Fommn inGaaS oS

R 000, 00000

'RESUMEN INGRESOS

[TOTAL PRESUPUESTO DE TNGRESOS

TOTAL FUNCIONAMIENTO 34,211,280,
21[ingresos Tributanics ( VA - PAZ) 3,985,000 0]
22(ingresos omooj.mm Constitucional { Aporte ) t.«a.ooo,oo]
29|Otros Recursos del Tesoro wehiculos C.V 38.250.05[
31|Fondos Propios 26,975,000,
ISt 130000021
TOTAL INVERSION 30,788,750,
21|Ingresos Tributanos ( VA - PAZ ) 711.955,000.00
22|[ingresos Ordinanos de Aporte Constitucional { Aporte ) 12,717,000.00
29|Otros Recursos del Tesoro whiculos C.V 1,491,7%0.00]
29| Otros Recursos del Tesoro wehiculos Petolec 425,000.00
37[10ST ( Inversion) 4,200,000.00

Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

' +502 7880-0028

§ 6a.Ave.3-24, Zona 1
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ACTIVIDADES

WIN W US S ROGRAMA

103

Proveiede 2036

Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

' +502 7880-0028

8 6a.Ave.3-24 Zona 1

o E—
} Son " - ».110,000. 00
* 010104 onarr e 5 9161 Zooon 000 088
TorotoY T oy bt "o Tooon - o
TUroror T osor  bea 31~ oisy"oooz 0 S,
‘oo e
L o1t 1 " oron “ooo 100, 600, 00
oear o 22 " 0101”000 17O, 000 00
0807 o E R T 300, 000 06
onor Bin 3 " oy "ooor 4.000.00
oaor bl n oo " ono 20 600 00
[l Vot " o181 "ooon 30, 000,50
(i o a1 " or01 "ooon 20 000 00
waoT Dos 2 T ore " ooot 38,000 00
oso? Tas 3 " o181 "G00 P00, 000 00
P g\ " * oo 25,000 00
onor o 21 " o101 o001 23,000 00
oo e 29 " 0101 "000t 23 00 00
o807 ora 3 T o "ooon 3,000 00
o s " o1s "aooy 2 000 00
ons e » " orer "oooy 2,600 10
100
D “re T o Taoot 19,000 50
aser “Sou T ore "aoo T, 00090
300 v 40,000 00
- onot ool » ’:::g Mutrveric y waqutps de chcrn 20,000 00
- onGT 3 * 3 Comuricaciones
[m_m_ﬂ—_'_’-.- T 3
100
*ovanoy * osoT 104
*ovoxon k!
(T — o
Vo0 oaoy =
000
M0V onar o1
0102 osov oty
01.01.02 onor o
crer o2 onor o
orovo2 o807 ast
10102 onoT os
10109 oso7 oan
040102 osG? 08
010102 onor a7t
Syo02 L are
oVOr03 anor ors
010102 onc? orz
010702 o207 ora
v 0100 oacr? ore
100
oLOvoR onor "
oronox o=oy =
orovaR oaar 133
-0 05 oo R
orata9 cear e
vz oaar can
oven a3 080 T
ovovaz ocaay S
#00.
ar.av.a oacT 1
aroras csor v
ov.an o 22
1 oear a2
P ov.aroa cear e
400
orotox oso7 am
R e BT ~ 4l 3
A
ovGIan aeor
010201 Qsar S :
or-azoy veor 018y o0 Pasonal Permaneve 7;“‘!‘:
o101 osor 010t 0OaY Cernp - 28 00000
010201 asor o181 OOt Comp. & - - 50000 08
01-02-01 L 0107 00Ot Apeie Purronel w 1068 56,000 00
Rt rid 0187 0001 Aprte uironal m GG & 10,000 00
00201 osor Py :ovo :
010201 i 150,000 00
10301 o507 50, 000 00
010501 osor 20,000 00
01-03.04 omo> 20000
A 831, 800.00
4P o=a7 * 000 50
or.02-0 ocao? u.mm
ovQ2-0 e :m:
910301 osor 20,000 00
01-03.01 onor 20, CoG
o1 a3.01 oscr o0 a0
or-az-ot asnr ”'m &
01-02.01 anor mwao
01-02.01 osar wow =
910201 Qaso? nwo o
01-02-01 asor 3‘30..,23
ovamaon oncr Onroe eatudan /e Barvweion 0. 00O 0
323-01 onoT o10¢ OO0t Tramms y Gaston de Begios 5 Flarmes 30000 00
i ol oom, 015t 00O Prmas y Gusion de Gegsros v Flarses 20000 00
o0v-o2-01 asor oor : o e ~y =
OO 0001 COracIGa (e s e e y PIDGOSA In.000 0O
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01.02-0% nsor won an 018Y D00V de v o £0,000.00
01-02-0% osa7 08 a1 G151 0001 Otros Sendolon 250000 00
010201 0807 o4 3 010y 0001 Otros Bardcion 00,000 00
200 MATERIALES Y SUMINGTROS 200.000.00
01-02-01 007 21 n 0101 0001 e per 150,000 00
ar-02-01 0s0T 2w » 0161 0001 Otros y 50,000 00
200 "o y 200,000,00
Y0201 osor sxz 3l 0107 0001 ¥ e 850,000 00
©01-02-01 0807 224 31 0181 0002 = TN oulturm y M 30,000.00
or.oa.0n onary LR E 3 0101 000N Equipo de traneport e 60,000 0O
01-03-01 osar k- 1Y 20 0107 0002 EQquipe de lrenepote 80,000 00
ov.ozon o807 30 an 001 000V FOUPpo Sarm Comiumicaciones S0,000 .00
010301 o807 e 2 0101 000Y Equipo de compute 50,000 00
ov-ga-0n o807 azm ’n 0151 0002 Equipo de cOmputo 50,000 00
400 res AT Tes 7.000,000.00
020201 0aa7 413 " 0151 000N NASMNNE BOIGNas o porscnal 4 000,000 0O
01-02-01 087 ars n 0181 006G VOO0 p 2,000,000 00
[oo jEI;I_'.ZlZ_L‘E RSOSHUMANOS | 723,000.00
BEAVICION FPERIONALES 483,000 00
010801 asor = 0107 0001 Purnord I srrrimoeris 170,000 00O
01-0a-01 0807 » 015y 0001 Farmone Fanmmanents 180.000.00
01-04-01 oBo7 22 010t 0ao1 Gomp. & -l r 6.500 00
01-04-01 oao7? 2l 0167 0001 Comp Gapecificoos el Peamsonal Permanems ®. 600 00
01-04-01 080y 31 01581 0004 Apore Patrone e 365 20,000 00
01.-0e.01 aso7 a 0161 0001 AP DA Gl e A - 20000 00
01-04-01 osor 24 a101 0001 Aguinuido 20 000 00
010401 o807 21 0107 000 Bonoacion Anus ( Bono 14 ) 20.000.00
O1-04-01 0807 3 0151 0002 Bono Vececione 20,000.00
01-04-01 ooy N 0157 0002 Otrme prest mciones 20.000.00
asRv NO PERD LED 40,000.00
10401 oso”r 3 0181 000 M y O ctrms Obime @ Instmnciones 20,000 00
010401 osar e 0187 000 Otros Servcios 20,000 00
MATRAIALES ¥ SUMINIO TROS 100,000,00
01-04-01 o607 E3) U181 OOGE Fruroes oo weelln 50,000.00
orpa0 osar " 011 0002 Otros v 50,000 00
pladad, pi y equip 20,000.00
010401 080y 21 0101 000Y [XPSN M de 10,000 00
01-04-01 osa7 2 0107 0001 Fauipo de ommpato 10,000 00
™ 80,000.00
01-04-01 0%07 a1 o151 000 - 40,000 00
01-04.01 0007 31 0181 0001 Vacwciones pegeds 40,000 00
G — COMPR A [__35.080,000.00]
en 380,000 00
07.04-04 asar n 0131 0001 Personal Fermanents 00 DOD. 00
09-04-04 oso7 21 0157 0001 Comp. & " 20.000.00
01.04.04 0807 3 Q1481 0001 Aporte Patronet =l IGES 30,000 00
OY-0a-0s osay an 01317 0001 Aporte pars Cleses Danias 20000 00
01-04-04 osar n 0104 0001 AGuineoo 20,000 00
01-04-04 o807 3 0107 0001 Bonificecian Anuel ( Bons 14 ) 20,000 .00
01-04-04 osor a 0151 0001 Dono Vacecional 20,000 00
01-04-04 oso7 a 0161 0002 Otrma prwataciones 20.000.00
aERv O PaN e 470,000 00
01-04.04 asor Bt 181 0001 i v 40,000 00
T 01-04-04 o807 3 0151 “0001 Tranepome de pemsones 00000 00
T 01-04-04 o507 31 " 01610001 Fletes 20,000 00
01-04-04 * 0so7 31 0154 "0001 A de own ¥ L 50,000 00
T oroeo0s oso7r " 0151 0002 ~ de e trenspont 60 000 00
T 01-04-04 osor 31 " 0181 "o003 y o de computo £0,000.00
3 01.04-04 < asor 2 01854 "0001 M Y @e otias ohewe & Insletaciones 90,000 00
. 01-04-04 0s07 3% " 0151 0001 s de eoll ¥ -~ 200,000.00
010404 osor 3 T o151 0001 Sacioioe de sancian vy petocslo 240,000 00
T 010404 " asor 2y " o1s1*ooon Otros Serdcioe 80,000 00
MATERIALES ¥ SUMINGTROS ooa
" 010404 * G807 2t " 01010001 P 'J:m ::
" 010404 ° 0807 B " 018170001 A o 100,000,060
* 010404 * osar 31 " 01s1* 0001 Hilacos v teles 50,000,00
T 010404 * osor 37 " 01810001 Prondas oo westin 80000 00
T 0v.04.08 * osor 2 " 0161 " 0001 Otroe texties v west o 20,000 00
T 01-04-04 : o807 3y " 0151 "o0o P gt Ao il onho 150,000 00
. 91-04-04 - osor 2t " 0151 0002 Fapet de esscrtonc 100,000, 00
T 010404 * osor 243 3 " 0181”0001 Productos de pape! o oatédn 100.000 00
. 91-04-04 * osor 25 3 " ovetToo02 Anculos de caucho 50,000.00
01.04-04 osor 204 2 " 0181 o002 A v 40,000 00
“o10404 " asor war 2T " o151 "o001 Titon, pirture y colormmes 1040.000.00
- - %
, 010404 - oso? a0 n Productos iMestioos, nylon, wnd y PV C 00,000 00
b ::-0‘—00 = o507 260 »n Otrow a v 00, 000.00
* 0104004 * a; 3:: - bt St 00.000.00
- 2 an e ¥ yweo 60,060 00
. 010404 " 0%07 281 31 Productos elderirgcon 59000 00
< g:ow-on = x; Uoa H 5 nop o i o
" ov.04-04 " r 200 -~ i =
= < aso N Hatrarrvantss mancres 40,000 00
. 01-0404 - 060r =0 a1 Uhes Je oScine 180,000 00
. 01-04-04 * ooor S a1 Ukes de ofcina 180,000 00
_01-04-01 7 osor e n Producton servianos, de BmEisss y 36 uso taesone 40,000 .00
-4 01-04-04 < os07 oy a2 Mutmriales, productos y soos 20 000 00
_mM 5 osor = » ACOReonoe ¥ epuouicos en gonersl BO,000 00
01-04-04 aso7 200 3 " o181 " 000y Otron y 50,000 00
T 016404 " oso7 323 21 " 0101 "0001 Motuiinro v equipo e ofioine S co00n
7 01-04-04 0807 82 21 " 0101 %0001 CQuEo de trenegone 80,000 00
010404 * oso7 e 21 * 0101 " 0001 Equpe de !
e = . cOMmpAn 20 DDO 00
01-04-04 asar S2u 3l 0101 "0001 Otras Maquanains ¥ equpo 00000 00
3 o K TRANGFERENCIAD CORMIGNTES
010404 * 0807 413 a1 " 0181 70001 - oo
01-04-04 osar s 21 " 018 *0001 W acmeiie s reeio 4000000
(oo - — X
» & osor a2 31 " 015y "0001 :
’ 3 o8Oy Sat 21 " 0101 "o0oy T i de (mencanmn i ..‘,8'%3
o807 Nt 31 " 0181 "0001 Transporne de persconas 140000 00
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Municipalidad de La Gomera, Escuintla.

€ +5027880-0028 9 6a.Ave.3-24, Zona 1

142 n o151 D001 Flutos 150,000,00
11-08.01 o807 51 3 0151 0001 B o de ¥ 50,000 00
11-09.0% 0807 155 »n 0159 0001 Arrandamiento de medos e transporte 150, 000.00
11-089-04 o807 88 2 015y 0001 Mantaenimiento y reparacion de equipo de oomputo 30.000 00
11-08-01 oso7r 182 n 015 0001 - 20.000 00
11-00.01 0507 199 »n 0151 000 Otros estiusoe y/O Saruckoo 20.000 .00
11.09-01 on7 199 »n 0151 0001 Otros Secwoios 20,000 00

200 MATEMIALES ¥ SUMINSTROS 266.000.00
11-09-01 osor 211 Fal 0101 oo ANMenteacion 08 personas 25 000 00
11-00-01 osor 211 a3t 0181 000 ANMBOLECION OE Sernones 100,000 00
110001 osor E= »n 0151 0004 Otrom tuxtiine y wsluano 20,000.00
11,0801 onor 243 > 0161 D00Y P IOGUCTOs B8 DO O Cartdn 20,000 00
110001 0807 200 1 0101 0001 Productos medicinales y rmeceuticos 30,000, 00
110601 0907 200 3 01561 0001 Productos ¥ for " 100,000,00
110901 0907 B0 »n 0151 00D Utiles do cocine y comedor 30,000.00
11080 0307 o7 n 0151 00O Materisins, producios y soos. ElMotricos 30,000 .00
110001 0s07 ) » 03151 D001 Orron o v 30.000 00
300 Propladad. planta y sauipo 20,000 00
11.00-01 0807 222 n 0101 0001 Mobillano ¥y equipo de oficine 10 000 00
11.00.01 o807 aze = 0101 0001 Equipo do obmsno 10.000 00
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TRABAJANDO

POR MI GENTE

s Aparcce Tirma 11EHIBIE TE los sefiores y se lee OSCAR FERNANDO REYES GARCIA; Director Financiero
Municipal, WALTER RODOLFO RIVERA GAITAN; Director Municipal de Planificacion y FLOR DE
MARIA MIRANDA GAMEROS: Encargada del Presupuesto. El Honorable Concejo Municipal al deliberar
sobre el particular. EI Honorable Concejo Municipal al deliberar sobre el particular por votacion unanime

ACUERDAN: 1) Aprobar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, y PEI-POM-POA para el
ejercicio fiscal 2025. con las clases de ingresos y egresos, y otras fuentes de financiamientos, los montos
estimados de cada una de ellas, como se detallaron. II) Certifiquese y Notifiquese al Director de la
Administracion Financiera Integrada Municipal, para que realice los procedimientos administrativos
correspondientes.

Y que para enviar a donde corresponde, eximiéndome de la responsabilidad legal de su contenido, con
fundamento en el articulo 84 literal b) del Cédigo Municipal y 171 de la Ley del Organismo Judicial, por
lo que extiendo, firmo y sello la presente certificacion en la villa de La Gomera del departamento de
Escuintla, a tres dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

TRAKAIANDD

LIC. JOSE DIGNOLO
MENDEZ COLINDRES
A\ SECRETARIO MUNICIPAL

Municipalidad de La Gomera, Escuintia. " +502 7880-0028 g 6a. Ave. 3-24, Zona |
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RESOLUCION DE ACTUALIZACION DE CUENTADANCIA
Gestion: 2022-500-507-22-001

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, SECRETARIA GENERAL, Guatemala, 24
de Enero de 2025.

CONSIDERANDO: Lo que establece el articulo 232 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala: Decreto 2084 del Presidente de la Republica; articulos 1, 2, 3
literal ), articulo 4 literales a) y c), articulos 5, 6 y 13 literal g) del Decreto nimero 31-
2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas; articulos 1, 3
y 4 del Decreto numero 119-96, Ley de lo Contencioso Administrativo; articulos 1 y 2
del Decreto nimero 47-2008, Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y
Firmas Electrénicas; articulo 10 literal ) del Acuerdo Gubernativo numero 96-2019,
Reglamento de la Ley Orgaénica de la Contraloria General de Cuentas; articulos 1 y2
del Acuerdo nimero A-009-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas, a través
del cual aprueba el Sistema de Comunicaciones Electrénicas de la Contraloria General
de Cuentas; articulo 1 y 3 del Acuerdo nimero A-069-2021 emitido por el Contralor
General de Cuentas, a través del cual aprueba el Médulo de Registro Unico de
Cuentadancias de la Contraloria General de Cuentas.

CONSIDERANDO: Que la entidad/unidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE LA
GOMERA, solicita Actualizacién de Cuentadancia ante Contraloria General de
Cuentas. Y luego del estudio y analisis de los documentos que acompana, se
determina que cumple con los requisitos legales preestablecidos para la actualizacién
de la Cuentadancia y el registro de la actualizacién en el Sistema de Auditoria
Gubernamental -SAG-.

CONSIDERANDO: Que Iz entidad/unidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
se sujeta a las disposiciones legales y administrativas que Contraloria General de
Cuentas, como entidad rectora del Registro Unico de Cuentadancias, establezca en
cuanto a la debida administracion del uso y manejo de la Cuentadancia.

POR TANTO: Con fundamento en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto
determinan el articulo 2 del Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, y sus reformas y el Acuerdo nimero A-069-2021, el Contralor
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General de Cuentas,
RESUELVE;

|. Actualizar la cuentadancia, en el siguiente sentido:

NUMERO DE CUENTADANCIA: 2022-500-507-22-001

Entidad/unidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
Numero de Identificacién Tributaria 4144198

Cédigo Presupuestario 1210507000

Domicilio Fiscal 6ta. avenida 3-24 Zona 1
Clasificador Institucional MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Il. Los demas términos establecidos en la resolucion de registro/creacién de
cuentadancia y sus modificaciones, quedan en el mismo estado hasta la cancelacién
de la presente cuentadancia, en consecuencia, a partir de esta fecha se actualiza
inicamente lo resuelto en el numeral | de la presente resolucion.

ll. NOTIFIQUESE al interesado; y VINCULESE A LOS REGISTROS ELECTRONICOS
A TRAVES DEL MODULO DE CUENTADANCIAS de las Unidades/Dependencias

Administrativas de Contraloria General de Cuentas para los efectos administrativos que
correspondan.
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ANEXO

I. Para los efectos de rendicion de cuentas, se registra(n) como cuentadante(s), por el
periodo que funja(n) como tal, la(s) siguiente(s) persona(s):

Nombre
Cargo Nominal
Puesto que Desemperia

Documento Personal de
Identificacién

Nombramiento
Domicilio

Periodo

Numero de Identificacion
Tributaria

Teléfono

Correo Electrénico
Cuentadancia
Clasificador Institucional
Nombre

Cargo Nominal

Puesto que Desempeiia

Documento Personal de
Identificacion

Nombramiento

Domicilio

Periodo

Numero de Identificacion

HECTOR HUGO CARDONA MORALES
ALCALDE MUNICIPAL
ALCALDE MUNICIPAL

1729036880507

10-2024

0-97 CALLE A RIO SECO, BARRIO CHIPILAPA. ZONA 0,
LA GOMERA, ESCUINTLA

15/01/2024
26763192

56249571

hector6252@icloud.com
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
OSCAR FERNANDO REYES GARCIA
DIRECTOR AFIM

DIRECTOR AFIM

2205714300507

11-2024 PUNTO QUINTO

LT 360 4TA CALLE, COLONIA EL PORVENIR, ZONA 0,
LA GOMERA, ESCUINTLA

15/01/2024
39082229
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Tributaria

Teléfono 58260978

Correo Electrénico oscarreyesagricola@gmail.com
Cuentadancia MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Clasificador Institucional MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Il. La(s) persona(s) indicada(s), queda(n) en el deber de presentar y notificar a través
de Contraloria General de Cuentas, lo siguiente:

1. Atender las disposiciones contenidas en el Articulo 79, Disposiciones Finales y
Complementarias del Decreto nimero 101-97, Ley Organica del Presupuesto; 4° Inciso
e) del Decreto nimero 1986 de la Ley Organica del Departamento de Fianzas del
Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala.

2. Solicitar la cancelacién del nimero de la Cuentadancia de conformidad con los
requisitos establecidos.

Datos actualizados el 23 de Enero de 2025.

Crear una bitacora en la que figura de cuantos cuentadantes han estado a cargo de
esta Cuentadancia, esto a partir de Ia entrada en vigencia del Acuerdo Interno de este
proyecto.
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Numero de Constancia
0018520
Constancla de Inscripcién Encargado de Cuentadancia

La contraloria General de Cuentas hace constar mediante la presente que:

FUNCIONARIO: OSCAR FERNANDO REYES GARCIA
NIT: 39082229

CARGO: DIRECTOR AFIM

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
VIGENCIA Desde 17/01/2025 Hasta 31/12/2025
PERIODO CARGO 2025

Ha registrado con fecha 15/01/2025 y hora 11:36 A.M. su inscripcién para ser
Encargado de Cuentadancia conforme a lo establecido en el acuerdo A-069-2021.

Fecha de Aprobacion: 17/01/2025 07:29 A.M..

Fecha de impresion: 24/01/2025 06:34 P.M.
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