TRABAJANDO

POR Mi GENTE

DIRECCION MUNICIAL DE PLANIFICACION

DMP

Coordinar, formular y ejecutar los planes de desarrollo urbano y rural;
tomando en cuenta las politicas, y programas del Gobierno Local y
Central; asi como la organizacion, direccién, coordinacidn supervisiéon y
evaluacién de las actividades de la oficina.

Cumplir y ejecutar las decisiones del consejo Municipal en lo
correspondiente a sus responsabilidades y atribuciones especificas.
Controlar, dirigir, ejecutar, organizar, planificar, programar y supervisar
las actividades relacionadas con la naturaleza de su unidad.

Organizar, distribuir y supervisar los trabajos que realiza el personal
bajo su cargo.

Elaborar los perfiles, estudios de per inversion, y factibilidad de los
proyectos para el desarrollo del municipio.

Mantener actualizadas las estadisticas socioecondmicas del municipio,
incluyendo la informacién geografica de ordenamiento territorial y de
recursos naturales.

Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y
priorizadas y de los planes, programas y proyectos en sus fases de
perfil, factibilidad, negociacion y ejecucidn.

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social y
productiva con que cuenta cada centro poblado; asi como de la
cobertura de los servicios publicos de los que gozan estos.

Asesorar al consejo Municipal y al alcalde en sus relaciones con las
entidades de desarrollo publicas y privadas.

Mantener actualizado el catastro rqunicipal.
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Maurin Karina Polanco Orellana De Diaz
Directora de Recursos Humanos
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