6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

Villa de La Gomera, 03 de enero de 2024

Ref. PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Estimados Sres.:
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Presente.

ASUNTO: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, Plan Operativo Multianual
(POM) 2024-2028, Plan Operativo Anual (POA) 2024 de la Municipalidad de La
Gomera, Escuintla.
Estimados Sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, deseandoles éxitos en tan ardua labor
que desempefian en tan distinguido cargo.

El motivo de la presente es para remitir el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025, Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028, Plan Operativo Anual (POA)
2024 de la Municipalidad de La Gomera, Escuintia.

A la presente se adjunta el archivo editable en digital para dar uso del mismo o
trasladario a donde corresponda para el uso respectivo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted como su
atenta y deferente servidora.

Atentamente, ST OEESCyAC

4 M P o s omtonz
s/Contreras Q@Egﬁ‘n;zf'{ >
ipdl de La Gorfgra, Escuinfiy*”™
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PRESENTACION POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD +

Guatemala en el afio 2012 inicio la construccién de una Agenda Nacional de Desarrollo a
largo plazo, el Plan Nacional de Desamollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, el cual
recopila las necesidades a nivel comunitario, ya que su formulacién se logré gracias a la
participacion de grupos poblaciones. El Plan Nacional de Desarrollo nace en el seno del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-, entidad que tiene como
mandato constitucional coordinar y administrar la administracion publica a través de la
formulacién de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso
mediante la coordinacion interinstitucional publica y privada. El Plan Nacional de
Desarrollo fue aprobado en el afio 2014 como el instrumento que orienta, organiza y
armoniza todas las acciones de desarrollo ejecutadas por el sector publico, actores de la
sociedad civil y la cooperacién internacional.

En el afio 2015, durante la Cumbre de Desarrollo Sostenible celebrada por la
Organizacion de las Naciones Unidas, Guatemala se suscribid a la resolucidn
internacional Transformar Nuestro Mundo, para adoptar los Objetivas de Desarrolio
Sostenible -ODS-, contenidos en la Agenda Internacional 2030 que busca continuar y
ampliar las metas trazadas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Debido a la duplicidad de algunos resultados entre ambas agendas, durante los afos
2016 y 2017, SEGEPLAN condujo un proceso de priorizacién de los ODS a través de la
implementacion de una estrategla de articulacién al Plan K atun, dando como resultado se
definieron 16 Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, que fueron clasificadas y
agrupadas en 10 Prioridades Nacionales de Desarrollo, mismas que fueron aprobadas en
el afio 2018 por el CONADUR. Guatemala al dia de hoy cuenta con una visién integral de
desarrolio que hara mas eficaz el cumplimiento de ambas agendas.

La Municipalidad de La Gomera, Escuintla, consciente de la importancia de contar con un
instrumento de planificacién, orientado a una gestion administrativa transparente,
priorizando los planes, programas y proyectos municipales, con el fin de brindar a la
poblacién gomerana, servicios oportunos y de calidad, que cubran las necesidades

™ basicas de los vecinos, ha formulado el presente instrumento que contiene el marco
referencial del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, Plan Operativo Multianual
(POM) 2024-2028 y el Plan Operativo Anual (POA) 2024, como articuladores entre el Plan
de Desarrolio Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT) con la inversién local, con el
proposito de darle seguimiento a las acciones relacionadas y vinculadas al plan-
presupuesto, en el marco del Sistema Nacional de Planificacion, impulsado por la
Secretaria General de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN). Asi
mismo, toma en cuenta las directrices del Gobiemo Central contenidas en la Politica
General de Gobierno y su alineacidn con el Plan General de Gobierno y su alineacion con
el Plan Nacional de Desarrollo, K ‘atun Nuestra Guatemala 2032, as‘f) como a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). i ‘é,«%‘%’i E;’({ 2

Municipalidad De La Gomera ~ A
www.hitps://munilagomera.com PE'°POM-POA £/ '




GOBIERNO MUNICIPAL : l

LA GOMERA

Un Govierno jConfiable!

1. INTRODUCCION 3

Por medio del presente documento, la actual corporacion municipal de La Gomera del
departamento de Escuintla, tiene el honor de presentar: El Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025, El Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028 y El Plan Operativo
Anual (POA) 2024. Este instrumento es elaborado con la plena conviccién de soluclonar
los problemas que aquejan a nuestro municipio, a través de la planificacién, organizacion
y ejecucién de cada una de las actividades programadas, asi como las Politicas y
Estrategias Institucionales que seran nuestra ayuda para que la toma de decisiones sea
con eficacia y eficiencia, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial dentro de nuestro Municipio.

En la primera parte se aborda de forma resumida el marco legal vigente y el marco

P conceptual de la planificacion municipal relacionado con su vinculacion con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND), Metas Estratégicas de Desarrolio (MED) y
los enfoques transversales de la planificacion territorial en el nivel municipal.

La segunda parte describe el analisis de la situacion general del municipio descrita en el
Plan de Desarrolio Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT), en donde se
identifican las problematicas locales Y sus respectivas causas para priorizar la atencién de
las mismas, asi como se identifican las potencialidades del municipio.

Se incluye el analisis de la poblacién objetivo a partir de la problematica priorizada; se
identifica la capacidad institucional respecto a las demandas de la poblacion, lo cual hace
necesaria la identificacion de actores que deben involucrarse en todo el proceso de
planificacién en el territorio.

En la tercera parte, se identifica la vision, mision, principios y valores institucionales y los
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED, con los que se relaciona el que hacer de la
Municipalidad. Esta informacién sera de insumo para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

La cuarta parte esta relacionada con la planificacion operativa multianual que incluye la
programacion de la produccién institucional para los siguientes cinco afos y
posteriormente, la planificacion operativa anual, que inicia con el andlisis de Ia
disponibilidad de los recursos financieros y la planificacion y programacion de Ia
produccién institucional para el afio siguiente.

Adicionalmente, se incluye como anexos todos los instrumentos metodoldgicos que
serviran de insumo para el proceso, lo anterior, basado en la Guia Metodoldgica
proporcionada por la Secretaria General de Planificacion y Programacion de la
Presidencia “SEGEPLAN".

El proceso de construccién del PEI-POM-POA 2024 se realiz6 de manera participativa
con el equipo técnico municipal a través de sesiones de trabajo, donde se utilizaron
principaimente las técnicas de lluvia de ideas y trabajo de grupos, para obtener los
insumos y datos base para su elaboracion.

Municipalidad De La Gomera
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2. MARCO LEGAL DE LA PLANIFICACION &

Como Gobierno Local debemos tener en consideracion que el proceso de planificacion se
rige en un marco legal y normativo vigente al cual deben apegarse. Para ello se describe
las leyes y articulos relacionados:

2.1La Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala establece
generalidades de las funciones de los Gobiernos Locales, asi como
la administracion de su territorio:

* Articulo 134, Descentralizacion y autonomfa. Relacionado con las obligaciones
minimas del municipio y de toda entidad descentralizada y auténoma. Literales a),
~ b)yc).

e Articulo 253, Autonomia Municipal, literales b y ¢ en donde se indica las funciones
del gobierno local.

* Articulo 255 y 257, Recursos econémicos del Municipio y asignacion para las
municipalidades, en donde describe que los gobiernos locales deben procurar el
fortalecimiento econémico y la asignacion de recursos financieros por parte de
gobierno central, respectivamente.

2.2Ley Organica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 del Congreso de
la Republica y sus reformas:

Establece de manera explicita, en el marco de la gestién para resultados del desarrolio, la

obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus procesos de planificacion

estratégica - institucional y operativa (multianual y anual) al marco de politicas publicas de

su competencia, a la planificacién del desarrollo, para lograr la vinculacion de los planes
-~ con el presupuesto. Los articulos relacionados son:

Articulo 2 Ambito de aplicacién, inciso f); articulo 3 Desconcentracién de la administracion
financiera;

2.3Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013:

Establece de manera explicita, en el marco de la gestion para resultados del desarrollo, la
obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus procesos de planificacion
estratégica - institucional y operativa (multianual y anual) al marco de politicas publicas de
su competencia, a la planificacion del desarrollo, para lograr la vinculacién de los planes
con el presupuesto. Los articulos relacionados son:

Articulo 4 Competencias y funciones de la unidad de planificacién, inciso c); Articulo 11
Metodologia presupuestaria uniforme, inciso e) y h); Articulo 15 Estructura Programatica

Municipalidad De La Gomera
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del Presupuesto; Articulo 16. Vinculacién Plan Presupuesto; Articulo 19 Control de los 10
presupuestos; Articulos 23; 24; 28; 31; 36; 38; 47; Articulo 54, incisos a) y c); Articulo 55
Informes de avance fisico y financiero; Articulo 75 y 76.

2.4Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica y sus reformas:

Establece las competencias del gobiemo municipal en materia de planificacién y
presupuesto, asi como los derechos y obligaciones de los vecinos a ser informados sobre
el avance de las politicas y planes de desarrollo del municipio.

Articulo 17, inciso g); articulo 35, inciso c); articulo 53, inciso d); articulo 68, articulo 69:
articulo 70, articulo 95; articulo 96, inciso d); articulo 129; articulo 131: articulo 135;
articulo 142; articulo 143; articulo 144; articulo 145,

2.5Ley del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
No. 11-2002 y sus reformas:

Establecen que el Consejo Municipal de Desarrollo debe impulsar la participacion
ciudadana como mecanismo para la priorizacién de necesidades y la identificacién de
soluciones, asi como promover la descentralizacion y la coordinacién interinstitucional en
el municipio.

Articulos 10, 12 y 31

2.6Reglamento de la Ley del Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, Acuerdo Gubernativo 461-2002:

Establecen que el Consejo Municipal de Desarrollo debe Impulsar la participacion
ciudadana como mecanismo para la priorizacién de necesidades y la identificacién de
soluciones, asi como promover la descentralizacion y la coordinacién interinstitucional en
el municipio.

Articulos 36, inciso e); 44, inciso b, ¢, d; 45, inciso d), h) i), 59.

2.7Acuerdo No. A-37-06 de Contraloria General de Cuentas, Articulo 2.
Entrega final de instrumentos a delegaciones SEGEPLAN Y MINFIN,
Articulo 2. Plazos, periodos y contenido de la informacién.

Establece que todas las municipalidades Yy sus empresas, deberan presentar la
informacién en los formatos electronicos definidos por el Ministerio de Finanzas Pblicas,
la Secretaria General de Planificacion y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y
la Contraloria General de Cuentas, conforme las siguientes disposiciones:
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i En la primera quincena del mes de enero de cada ano: 11
a) Copia del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio fiscal vigente, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal. El inciso a) del articulo 2 de la CGC, da

sustento a establecer la fecha de entrega del PEl, POM Y POA en las
delegaciones departamentales de SEGEPLAN.

2.8Alineacion de la Planificacién para el periodo 2024-2028,

La planificacién municipal se debe vincular con:
v Politicas Publicas Vigentes
™ ¥ Plan Nacional de Desarrolio K ‘atun Nuestra Guatemala 2032 y su politica (PND)
¥ Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible, -ODS-

v" Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND) / Metas estratégicas de Desarrollo
(MED)

v" Plan de Desarrollo Departamental

v Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial
v Normas del Sistema de Inversién Publica

v" Politica de Cooperacién Internacional No Reembolsable

v Normas complementarias para la administracion del aporte a los Consejos
Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural

~ o Punto resolutivo 08-2015 Normativo para la administracion del aporte a los
Consejos Departamentales de Desarrollo

o Punto resolutivo del CONADUR 3-2018. Aprobacion de la estrategia de
comunicacion de las Prioridades Nacionales de Desarrolio y sus Metas.

o Punto Resolutivo 14-2016 de CONADUR Mecanismo para el proceso de
planificacién territorial e institucional en los niveles que establezca el
Sistema de Consejos de Desarrolio Urbano y Rural

o

Punto resolutivo del CONADUR 8-2017, Aprobacion de la diez Prioridades
Nacionales de Desarrollo y dieciséis Metas Estratégicas de Desarrolio.

o Politica General de Gobiemo 2024-2028

o Punto Resolutivo 04-2019 de CONADUR, criterios de distribucién de
fondos CODEDE.

10
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3. MARCO ORIENTADOR DE LA PLANIFICACION 12

El pals cuenta con un marco orientador de la planificacion que establece directrices a
partir de agendas del nivel nacional e internacional a partir del cual se definieron las diez
PND y las dieciséis metas estratégicas, que funcionan como el marco general del SNP
hasta el 2032.

3.1EL PLAN Y LA POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN:
NUESTRA GUATEMALA 2032

El plan K'atun representa el instrumento marco para abordar las metas y PND que
generan cambios para el bienestar de los guatemaltecos: asimismo, representa el

-~ instrumento estratégico de planificacion construido desde una vision de pais que, luego de
Su aprobacion, constituye el primer ejercicio institucional de planificacién estratégica de
largo plazo y con una vision de Estado en Guatemala. Por ello, planteé el marco de
resultados que disefio la Politica nacional de desarrollo para obtener el respaldo politico,
segun el Punto Resolutivo 03-2014 del CONADUR (SEGEPLAN, 2019).

3.2LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

De la agenda internacional, Guatemala ha asumido varios compromisos como los
obtenidos desde los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), que se reanudaron
después de 2015 mediante la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. La suscripcion
de la declaracion Transformar nuestro mundo: Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
retoma los ODM para la erradicacién de la pobreza, mas lo asumido de la Conferencia de
Rio+20 sobre desarrollo sostenible, que dio como resultado la aprobacién de la Agenda
2030 en la Reunion de Alto Nivel de las Naciones Unidas. La Agenda 2030 se compone
de 17 ODS, 169 metas y 241 indicadores de seguimiento, y prioriza un plan de accién
enfocado en las personas, el planeta y la prosperidad. Es amplia, ambiciosa y compleja y
Su propésito es combatir la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico al afio 2030,

2 haciendo énfasis en las necesidades de |a poblacién mas vulnerable para que nadie se
quede atras (SEGEPLAN, 2019)

3.3PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO (PND)

A partir de agosto de 2014, Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrolio K atun
2032 que contiene cinco ejes, 36 prioridades, 80 metas, 123 resultados y 730
lineamientos. El PND se constituye en un instrumento de planificacion de largo plazo que
plantea la vision de pais y que, a su vez, constituye la hoja de ruta que define las
transformaciones estructurales necesarias para cerrar las brechas de desigualdad e
inequidad que persisten en Guatemala.

Con base en el PND se elaboré la Politica Nacional de Desarrollo, que es el instrumento
estratégico de largo plazo, vigente hasta el 2032, que da respaldo politico institucional
para hacerlo operativo. Esta politica institucionaliza las acciones y procesos para el
desarrollo, con una visién de largo plazo y permite dar seguimiento, asf como evaluar las
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acciones de politica y los im
de la ejecucion.

En septiembre de 2015, Guatemala se com
(ODS), al firmar en conjunto con 193 paises alrededor del mundo la
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible".

Desarrollo Sostenible

Declaracion

Esta, es una agenda que define un
planeta y lograr una prosperidad so

realidad mediante un conjunto de 1
proyectan alcanzar al 2030. De éstos el pais priorizé 17 objetivos, 129 metas y 200
indicadores en un proceso participativo y de consensc con los actores de la sociedad
guatemalteca, lo cual quedé establecido en el punto resolutivo del CONADUR 15-20186.

Para lograr la implementacion del PND y los OD
jerarquizacion de las metas de ambas agendas,
diez prioridades nacionales de desarrollo y diec
fueron aprobadas por el Consejo Nacional de
diciembre 2017 mediante el punto resolutivo 8
instituciones y a las entidades del Estado para que,
atiendan las prioridades y metas estratégicas de d

"E

pactos, para reorientar o replantearias, segun sea la calidad

prometié con la Agenda de Objetivos de

plan de accién para erradicar la pobreza, proteger el
stenible para todos; ambitos, que se aspira llevar a la

7 objetivos, 169 metas y 241 indicadores, los cuales se

S, se realizé un ejercicio de integracion y
dando como resultado la identificacion de
iséis metas estratégicas de desarrollo que
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR) en
-2017, en el cual se instruye a todas las
en el ambito de su competencia,
esarrollo para vincular a ellas la

planificacion y formulacion presupuestaria.

Cuadro 1. Prioridades y Metas Estratégicas de Desarrollo aprobadas por el CONADUR
punto resolutivo 08-2017

Eje del PND | Prioridad nacional Metas Estratégicas del Desarrolio
de desarrollo
Para 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econdémica y politica de todos, independientemente
) de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
Rei«;gc:elé;ac;e 3 _religién o situacion econémica u otra condicion.
proteccién social Implementar slstemas y medidas de proteccién social
Biehoatir para todos nacionalmente apropiadas, incluidos
para la gente pisos, y para el ano 2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los vulnerables.
Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
Acouso la proteccioén contra los riesgos financieros, el acceso
servicios de salud | @ servicios de salud esencial de calidad y el acceso a
medicamentos y vacuna seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.
Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
- T— Disponibilidad y | eficiente de los recursos naturales.
naturales acceso alaguay | Para 2020, promover la ordenacién sostenible de
hoy y para el gestion de los | todos los. tipos de bosques, poner fin a Ia
=l recursos deforestacion, recuperar los bosques degradados e
naturales incrementar la forestacion v la reforestacién en un [x]
% a nivel mundial.
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En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino 1*
y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del
5.4%: a) Rango entre 34 y 44% en el quinquenio
2015-2020 b) Rango entre 44 y 54% en el
quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4% en los
siguientes anos, hasta llegar a 2032
Se ha reducido la precariedad laboral mediante |a
_generacion de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a
Riqueza para Empleo e partir del Gitimo dato disponible: 16.9%.
todas y todos Inversién b) Disminucion gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.
c¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a
partir del Gltimo dato disponible: 3.2%.
d) Eliminaciéon del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.
Para 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.
Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos
Bisnesisr Seguride_ld porcentuales 'Ia desnutricion crt?nica en nifos
para la gente alimqngana y menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y
nutricional nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y del
area rural.
Recursos - Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y
naturales \Gaelo';: 3223:(’,0: la diversidad biolégica en la planificacion nacional y
hoy y para el naturales local, los procesos de desarrollo, las estrateglas de
futuro reduccion de la pobreza y la contabilidad.
Estado Reducir sustancialmente la corrupcién y el soborno
garante de - en todas sus formas.
los derechos F;ﬁimrg;?to Crear instituciones eficaces, responsables vy
humanos y seatridad ' transparentes a todos los niveles.
conductor oacY
del justicia
desarrolio
Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los
Bichestar nifos tengan una ensefianza primaria y secundaria
para la gente Educacion completa, gratuita, equitativa y de calidad que
produzca resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.
< La carga tributaria ha superado el nivel observado en |
g'g:: t'atg:czz Reflc:‘rtr:grgls oo 2007 (12.1%), y el gasto social ha superado el nivel
del 7% del PIB, obtenido en 2010.
Guatemala El 100%_ de los municipios cuenta con planes de
Urbana y Ordenamiento ordenamle_nto territorial integral que se implementan
Rural territorial satisfactoriamente
En 2032, los gobiernos municipales alcanzan una
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mayor capacidad de gestion para atender las
necesidades y demandas de la ciudadania.
Fuente: SEGEPLAN 2021.
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|

3.4POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

La Politica General de Gobierno es la que define lineamientos y acciones publicas
estratégicas articuladas, que deben seguir las instituciones del sector publico durante el
periodo de administracion gubemamental que corresponda, en sinergia con las PND
derivadas del proceso de integracién del Plan Nacional de desarrollo K'atun: Nuestra
Guatemala 2032 y Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. La vision esta orientada a
la construccién de un pais con mejores condiciones de vida para los guatemaltecos. El
objetivo principal de esta perspectiva es la reduccion de la pobreza y pobreza extrema a
través de la generacién de empleos sostenibles, mediante incentivos a la inversion y la
creacion de oportunidades.

3.4.1 Resultados Estratégicos de Desarrollo ~RED-

Los Resultados Estratégicos de Desarrollo RED se definieron segun las Prioridades
Nacionales de Desarrollo y Metas Estratégicas de Desarrollo para un periodo de largo
plazo que corresponde al horizonte del Plan Nacional de Desarrollo 2032 y la Agenda de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. A continuacion, se presenta un cuadro
sintesis que los describe:

Cuadro 2. Prioridades Nacionales de Desarrollo, Metas Estratégicas de Desarrollo (segun
Punto Resolutivo CONADUR 8-2017) y Resultados Estratégicos de Desarrollo

proteccion social social, econémica y
politica de todos,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o
situacion econémica u
otra condicion,

Pnoridad (No.) Meta Estratégica de Resultado Estratégico de Desarrollo RED
Desarrollo (MED.)
1) Reduccion de | Para 2030, potenciar y Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y
la pobreza y promover la inclusion pobreza extrema con énfasis en los departamentos

priorizados, en 27.8 puntos porcentuales.

(De 2014 a 2024 en: pobreza extrema’/ pobreza™/
Alta Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50 a 21.3,
Solola: 39.9 a 28.82 */ 41,102 29.7,
Totonicapdn: 41.1 a2 29.68 */ 36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a 20.66" / 45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a 30.19* /32.90 a 23.8,
Chiquimula 41.1 2 29.68 * / 29.50 a 21.30)

Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos
porcentuales los embarazos en nifas y
adolescentes
(De 18% en 2016 a 11% en 2032)

Para el 2024, se ha reducido el analfabetismo en
9.3 puntos porcentuales a nivel nacional (De 12.3%
en 2016 a 3.0% en 2024)

Para el 2024, se ha disminuido el déficit
habitacional en 18 por ciento
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crecimiento del déficit habitacional de 5 afios, a 1.7

(De 2.07 millones de viviendas, considerando el

millones de viviendas en 2024)

Implementar sistemas y
medidas de proteccion
social para todos
nacionalmente
apropiadas, incluidos
pisos, y para el afio 2030
lograr una cobertura
sustancial de los pobres
y los vulnerable.

Para el 2024, se ha incrementado en 2,662,105 el
numero de personas con cobertura de programas
sociales para personas en situacién de pobreza y
vulnerabilidad (de 734,181 en el 2018 a 2,662,105
a 2024)

2) Acceso a Lograr la cobertura
servicios sanitaria universal, en
basicos particular la proteccién

Para el 2024, se ha disminuido la razon de

mortalidad materna en 90 muertes por cada cien
mil nacidos vivos (De 108 muertes en 2018, a 90
muertes por cada cien mil nacidos vividos en 2024),

contra los riesgos
financieros, el acceso a
servicios de salud
esencial de calidad y el
acceso a medicamentos
y vacuna seguras,
eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
mortalidad en |a nifiez en 5 puntos por cada mil
nacidos vivos (De 25 muertes en 2018 a 20
muertes por cada mil nacidos vivos en 2024)

Para el 2024, se ha disminuido la prevalencia de

3) Seguridad Para el afio 2032, reducir
alimentaria y en no menos de 25
nutricional puntos porcentuales la
desnutricion cronica en
ninos y nifias menores de
cinco afios de los
pueblos Maya, Xinka y
Garifuna, y la no
indigena con énfasis en
el area rural.

desnutricion crénica en nifias y nifics menores de
cinco arios en 13.23 puntos porcentuales (De
46.5% en 2015 a 33.27% en 2024)

Para 2030, lograr la
ordenacion sostenible y
el uso eficiente de los

recursos naturales,

4) Disponibilidad
y acceso al
~ agua y gestion
de los recursos
naturales.

Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 puntos
porcentuales el acceso a agua potable domiciliar en
los hogares guatemaltecos. (De 76.3% en 2014 a
87.10% en 2024).

Para el 2024, se ha incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a saneamiento basico en
los hogares guatemaitecos. (De 53.3% en 2014 a
74.3% en 2024).

todos los tipos de

Para 2020, promover la
ordenacion sostenible de | forestal a 33.7 por ciento a nivel nacional (33.0% en
2016)

bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar

Para el 2024, se ha incrementado |a cobertura

Para el 2024, se ha incrementado en 3.29 puntos
porcentuales el indice de cobertura de energia
eléctrica para uso domiciliar, a nivel nacional

los bosques degradados
e incrementar la (De 92.96% en 2017 a 96.25% en 2024).
forestacion y la Para el 2024 se ha disminuido en 25 por cientos el
reforestacion a nivel de consumo excedente de lefia a nivel nacional. (De
pals. 5,725,290 toneladas en 2018 a 4,293,987.5
toneladas en 2024)
Para el 2024, se ha incrementado en 3.5 puntos

5) Empleo e En 2032, el crecimiento
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inversién del PIB real ha sido
paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa
no menor del 5.4%: a)
Rango entre 3.4 y 4.4%
en el quinquenio 2015-
2020, b) Rango entre 4.4
y 5.4% en el quinquenio
2021-2025, ¢) no menor
del 5.4 en los siguientes
afos, hasta llegar a
2032.

porcentuales, la tasa de crecimiento del PIB (De
3.1% en 2018 a 3.5% en 2024).

Para 2030, elaborar y
poner en practica
politicas encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y los
productos locales.

Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de
calificacién del indice de competitividad turistica.
(De 3.5 en la edicidn 2017 del foro de econémico

mundial).

Se ha reducido la
precariedad laboral
mediante la generacion
de empleos decentes y
de calidad. a)
Disminucién gradual de
la tasa de subempleo a
partir del Gltimo dato
disponible: 16.9% b)
Disminucién gradual de
la informalidad a partir
del dltimo dato
disponible: 69.2%. c)
disminucion gradual de la
tasa de desempleo a
partir del Gltimo dato
disponible: 3.2%. d)
Eliminacién del
porcentaje de
trabajadores que viven
en pobreza extrema.

Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del
empleo en 5.8 puntos porcentuales. (De 30.5% en
2018 a 36.30% en 2024)

8) Reducir sustancialmente
Fortalecimiento la corrupcion y el
Institucional, soborno en todas sus
seguridad y formas.

Pendiente resultado

justicia, Crear instituciones

eficaces, responsables y

transparentss a todos los
niveles.

Para el 2024, se ha disminuido la tasa de
homicidios en 11 puntos (De 21.5 en 2019 a 105
por cada cien mil habitantes en 2024)

Para el 2024, se ha disminuido en 26 puntos la tasa
de delitos cometidos contra el patrimonio de las
personas
(De 56 en 2019 3 30.4 por cada cien mil habitantes
en 2024)
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Para el 2024, se ha disminuido el porcentaje de | 1%
hechos de transito en 16 puntos porcentuales
(De 87% de hechos de transito en 2019 a 71% en
2024)
Para el 2024, se ha disminuido el porcentaje de
extorsiones en 5 puntos porcentuales
(De 90% de casos en 2019 a 85% en 2024)
Para el 2024, se ha disminuido Ia violencia
intrafamiliar en 20 puntos porcentuales (De 84% de

casos en 2019 a 64% en 2024)
7) Educacién Para 2030, velar porque Para el 2024, se incrementd en 4.5 puntos
todas las nifias y todos porcentuales la poblacién que alcanza el nivel de
los nifios tengan una lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblacion
ensefanza primaria y que alcanza el nivel de matematica en nifios y

secundaria completa, ninas del sexto grado del nivel primario, (de 40.40%
en lectura en 2014 a 45 % a 2024 y de 44.47% en

~ gratuita, equitativa y de
calidad que produzca matematica a 48% a 2024),
resultados de Para el 2024, se incrementé en 05 puntos

aprendizajes pertinentes porcentuales la poblacion que alcanza el nivel de
lectura y en 03 puntos porcentuales la poblacién

y efectivos.
que alcanza el nivel de matemdtica en jovenes del
tercer grado del ciclo basico del nivel medio, (de
15% en lectura en 2013 a 20% a 2024 y de 18% en
matematica a 21% a 2024),
8) Valor Para 2020, integrar los Pendiente estudio de cuentas ambientales
Econdmico de valores de los
los recursos ecosistemas y la
naturales. diversidad bioldgica en la
planificacion nacional y
local, los procesos de
desarrollo, las estrategias
de reduccién de la ‘
pobreza y la contabilidad.
9) Reforma La carga tributana ha Para el 2024, se ha incrementado la carga tributaria
fiscal integral superado el nivel en 0.8 puntos porcentuales y el gasto social en 0.4
™ observado en 2007 puntos porcentuales (de 10.2 en 2018 a 11.0 en
(12.1%), y el gasto ha 2024)
superado el nivel del
7.0% del PIB, obtenido
en 2010.
10) El 100.0% de los Pendiente resultado
Ordenamiento municipios cuentan con
Territerial planes de ordenamiento
territorial integral que se
implementan
satisfactoriamente,

En 2032 los gobiernos Para el 2024, se ha incrementado en 36 puntos
municipales alcanzan porcentuales los gobiernos locales que mejoran la
una mayor capacidad de | gesti6n municipal en funcién de sus competencias
gestion para atender las | (De 14% en categorias media a alta en 2016 a 50%
necesidades y demandas | en 2024, segun el Ranking de Ia gestién municipal)
de |a ciudadania.
Fuente: SEGEPLAN 2021.
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3.4.2 Lineamientos especificos de politica para la planificacion estratégica
2021-2025 y operativa multianual para el periodo 2024-2028 y anual 2024
en las municipalidades

La SEGEPLAN, como ente rector de la planificacién del Estado, brinda todos los afios los
Lineamientos generales de politica. Estos lineamientos son resultado de la revisién de los
procesos de planificacién segun el nivel, tipo y categoria y de los avances de la Politica
General de Gobiermno.

La implementacion de los lineamientos generales de politica responde a la vision integral
del desarrollo. Esta se encuentra definida en las Prioridades Nacionales de Desarrollo y

-~ sus Metas Estratégicas de Desarrollo conjuntamente con los planteamientos contenidos
en el marco estratégico de planificacion del pais conformado por el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030 para el Desarrolio
Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-) priorizada por Guatemala y
actuaimente en la Politica General de Gobiermno para el periodo 2020-2024: al entrar en
vigencia una nueva PGG para el periodo 2024-2028, las municipalidades deberan realizar
la transicion correspondiente con el apoyo de SEGEPLAN.

Asimismo, las orientaciones de politica en el marco de las prioridades nacionales como
herramienta del Sistema Nacional de Planificacién, contribuye a que las instituciones
establezcan una mejor armonizacién de las politicas publicas con dichas prioridades.
Estas se encuentran alineadas de acuerdo a las necesidades institucionales segun su
mandato, para definir con mayor articulacion en el proceso de Plan-Presupuesto y de esa
manera, corresponder a la demanda ciudadana. Para el logro de las metas, en este caso
de las municipalidades, es necesario tomar en cuenta las disposiciones generales para la
elaboracion del PEI, POM y POA, misma que deberan ser observadas por todas las
instituciones publicas, conforme a sus competencias y atribuciones.

~ 3.5PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

El Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT es el instrumento de
gestion formulado por las municipalidades, por medio de un proceso metodolégico y
participativo para propiciar el desarrollo, social, econémico, ambiental y el ordenamiento
territorial de su jurisdiccion. Dicho proceso, se constituye en 4 fases metodolégicas: 1)
Generacion de condiciones, 2) Diagnéstico y analisis territorial, 3) Planificacion y
ordenamiento territorial y 4) Gestién y seguimiento. En esta ultima fase es donde se
elabora el PEI, POM y POA, entre otros documentos de gestion. En el PDM-OT se
describe el territorio haciendo énfasis en las problematicas y potencialidades relacionadas
a las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus Metas.
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3.5.1 Enfoques Transversales en el proceso de Planificacién y Ordenamiento
Territorial

Enfoque de equidad étnica y de género: Comprendera los procesos que buscan la
reduccién de brechas de desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres, asi como las
brechas de desigualdad, inequidad, racismo y discriminacion en los pueblos indigenas.

Enfoque de gestién de riesgo y cambio climatico: La gestion de riesgo, como enfoque
de la planificacion, alude a la incorporacién de criterios, orientaciones e instrumentos, que
contribuyen al desarrollo resiliente y sostenible. Aporta de forma anticipada, las medidas
necesarias para reducir el efecto de los eventos naturales y antropogénicos, que afectan
el desarrolio nacional y territorial. En este sentido, la prospectiva es un elemento clave
para anticiparse a los efectos adversos en la poblacién, en los medios de vida yenla

-~ infraestructura vital, ya que es importante conocer el territorio e identificar previamente las
amenazas y las vulnerabilidades.

Enfoque ecosistémico: Orienta de manera transversal la gestion integrada del territorio,
de los recursos hidricos y de los recursos vivos para promover su conservacion y
utilizacion sostenible de modo equitativo. Por lo tanto, la aplicacion del enfoque
ecosistémico ayudara a lograr un equilibrio entre los tres objetivos del Convenio sobre la
Diversidad Biolégica -CDB -: conservacion: utilizacién sostenible; y distribucién justa y
equitativa de los beneficios provenientes de la utilizacién de los recursos genéticos. En
dicho enfoque se reconoce que los seres humanos con su diversidad cultural, constituyen
un componente integral de muchos ecosistemas.

Enfoque de mejoramiento de vida: se comprende como un proceso que pretende
fomentar en las personas un cambio sostenible de actitud y mentalidad para la mejora
constante de las condiciones de vida en una comunidad a partir de ejercicios de
autoanalisis, reflexion y autogestion, aprovechando los recursos propios en el marco del
trabajo solidario, la accion colectiva y el valor a la vida,

™ 3.6MARCO ESTRATEGICO

3.6.1 Sistema Nacional de Planificacién

El Sistema Nacional de Planificacion (SNP), busca la integracién y armonizacién de la
planificacioén en los diferentes niveles: nacional, regional, departamental y municipal. No
obstante, cada uno debe responder a sus competencias e intervenciones, asi como,
orientarse hacia la consecucién de los resultados planteados como prioridades de pais
para lograr los cambios en las condiciones de vida de la poblacién guatemalteca,

La SEGEPLAN como érgano de planificacion del Estado, es responsable de apoyar en la
formulacién, gestion, monitoreo y evaluacion de la Politica General de Gobierno, mediante
los procesos de planificacién para lo cual debe facilitar los mecanismos, instrumentos
metodologicos y la asistencia técnica a todas las Instituciones de la administracién publica
(Administracién central, instituciones descentralizadas y auténomas).
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Figura 1. Relacion del proceso de planificacion en sus diferentes niveles, implementacion
y seguimiento.

v o v v Sistema Nacional de PIANIFICICION v s s s s s s

o eKatun2032 €IS oG

l :

" i

N \ockes (et P Chcas o Cumiprronn ’

: Congiads de Doy rolio og) ! —— . [ ::::m,,_n:... .

Loy et % -

" | -l oz W ot !

v Loy 00 Descortrgiiacon .

. v Léy Wvganaa viet Mauigracats | l

I =)

Qe Pan de Inversion :

' g ' ' !
' '

L § [ ' ."
' ! ' ] vl
' ,

! ; ' ! '
' o : B 4 i
; : St o (e 4'
R T S, - - - ------eeseeeae ----

g !
i ;
‘ !

!
: ) 5] 5 2] <) ,
) POA POA 1 POA | | POA ] POA ) ;
/ /
l ! ~ r ,/’ ‘,// :
. ‘ ‘. .
! i 5 Fre a1 Prxrana l
Progucio Stpengrama
i 5 BULOIOTCUCLO 7 Progecti de v Lo g Provecto
@ : z:::,::.:: Mwﬁlllllllﬂﬂ Activded u Coee
» .' e éd g
' ACCrnes
! N

Fuente: Guia general de planificacion SEGEPLAN 2021.

En ese orden de ideas, la SEGEPLAN como ente rector de la planificacién, impulsa la
articulacién de la planificacién estratégica y operativa de las instituciones de la
administracién publica en el territorio, basada en el marco legal y normativo que rige la
gestion publica en el pais, tal como se presenta en el esquema siguiente.
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Figura 2. Relacion del proceso de planificacion en sus diferentes niveles.

Plan Nacional De Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y su
Politica (PND)
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Fuente: SEGEPLAN 2023.
3.6.2 Sistema Nacional de Planificacion.
La guia general de planificacion del desarrolio en Guatemala, define la planificacion del
desarrollo como:
“Conjunto articulado de procesos politicos, técnicos, administrativos, financieros y
Py operativos del estado, para interpretar el analisis de las causas de los problemas

nacionales de desarrollo, orientar el planteamiento prioritario y prospectivo de las
intervenciones necesarias para resolver problemas o aprovechar potencialidades, definir
resultados, metas y transformaciones que Guatemala demanda, en el corto, mediano y
largo plazo, mediante la programacién de bienes y servicios para la asignacion de
recursos y con ello lograr el desarrollo nacional”,

Se constituye en el instrumento que tiene el Estado para la toma de decisiones
considerando aquellos escenarios y estrategias de desarrollo que responden al futuro
deseado en la vision de largo plazo del pais.

3.6.3 Enfoques trasversales de la planificacién

La planificacién considera enfoques estratégicos y trasversales de: equidad de género,
gestion por resultados y gestién de riesgo y cambio climatico.
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La planificacion debe incorporarlos, lo cual finalmente debe evidenciarse en los productos
0 servicios que se entregan a la poblacién que son, en definitiva, los que generan cambios
positivos en la calidad de vida de las personas a través de los resultados de desarrollo.

* Equidad: En la planificacién, la equidad es una categoria de anlisis y una
estrategia de intervencion. Como categoria de analisis, contribuye a identificar la
situacion, condicion y posicion de los grupos de poblacién que estan relacionados
con la problematica o tema que se aborda. Como estrategia de intervencion
propone que, a partir del analisis diferenciado, se visibilice con precisién las
formas de exclusion o de discriminacion que enfrentan los grupos de poblacién por
ser considerados diferentes, o bien por encontrarse en condicién de subordinacion
(SEGEPLAN, 2019).

-~ * Gestién por resultados (GpR) Contribuye a modemizar la administracién publica
al concentrar la atencién en planes, programas y proyectos que tienen como
centro de atencion al ciudadano. Busca que los objetivos nacionales, regionales,
sectoriales e institucionales se reflejen en lo planificado y se expresen en el
presupuesto, con el fin de fijar cuanto se necesita para alcanzar los grandes
objetivos de los planes nacionales.

* Gestién de riesgo y adaptacién al cambio climatico: El enfoque apunta a la
incorporacién de criterios que contribuyan al desarrollo resiliente y sostenible que
se proclama en la Agenda 2030 y el plan K'atun. La coordinacién interinstitucional
ha sido vital en las fases de recuperacién y rehabilitacion, sefialando que en la
construccién del desarrollo en los territorios debe considerarse el analisis de esos
factores de riesgo, amenazas y vulnerabilidades expresados en las brechas de
pobreza, la degradacién ambiental, la debilidad institucional y la baja efectividad
de la planificacién en el territorio.

3.7FASES METODOLOGICAS DE LA PLANIFICACION

™ El ciclo de la planificacién articula 6 fase en las que coexisten el criterio de que el

concepto de gestion debe ser incorporado en cada una de ellas con la aplicacion de los
enfoques transversales.

3.7.1 Gestién por resultados

El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la (SEGEPLAN) y del Ministerio
de Finanzas Pdablicas (MINFIN), a partir del 2012 han implementado el enfoque de la
Gestion por Resultados en la Administracién Publica, que conlleva a la definicién de
Resultados Estratégicos de Desarrolio (RED), para impulsar cambios sustanciales en la
gestion publica y el logro consecutivo de las mejoras

en las condiciones de vida de los guatemaltecos.

Es un enfoque de la administracién publica que orienta sus esfuerzos a dirigir todos los

recursos _humanos. financieros y tecnol6gicos, sean estos internos o externos, para darle
coherencia al quehacer institucional y la consecucién de resultados de desarrollo,
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incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar
la toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuentas. Es un enfoque disefiado
para lograr la consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el
quehacer de cada una de sus instituciones.

El resultado es el cambio en las condiciones, caracteristicas o cualidades de un grupo
poblacional, en el ambiente o el medio socioeconémico, en un tiempo y magnitud
establecidos. El generador de ese cambio es el producto entregado por el Estado al
ciudadano, que consiste en un conjunto de bienes y servicios. Un resultado se formula
pensando en el ciudadano y para ello es necesario definir con precision cuatro elementos
basicos:

Resultado: Son los cambios positivos en las condiciones de vida de la poblacién o su
entomo inmediato. El resultado es el cambio en las condiciones, caracteristicas o

cualidades de un grupo poblacional, en el ambiente o el medio socioeconémico, en un
tiempo y magnitud establecidos. El generador de ese cambio es el producto entregado por
el Estado al ciudadano, que consiste en un conjunto estandarizado de bienes y servicios.
El producto se le denomina también como “intervencion”.
Figura 3. Preguntas generadoras para formular resultados.
¢Qué se quiere ¢En quién? ¢Cudles el cambio? BT 1 L L
r“_’m.k:i‘;'_ = - *(nifios, mujeres, =(incrementar, tempo?
T haaaek s b hogares, disminuir o «(Delimitar ef
o5 *(nivel educativo comunidades, etc.) eliminar una tiempo en que se

INgresos situacion) espera el cambio y
empleabilidad su magnitud)

salud, et

Fuente: Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados, MINFIN -
SEGEPLAN, 2013.

Producto: Son los bienes y servicios que Ia municipalidad brinda a la poblacién y que
contribuye al logro de los resultados, pueden ser de competencia propia o delegada. Para
el efecto de la implementacién de la Gestion por Resultados, el producto sera entendido
también como intervencién, en el sentido de que consiste en un conjunto estandarizado
de bienes y servicios que incidira en el camino causal critico que contribuira al logro de los
resultados estratégicos al ser entregados a la poblacién.
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Intervenciones: Son las acciones, actividades o proyectos que la municipalidad debe
realizar para atender las causas de las problematicas que afectan a la poblacién. Las
intervenciones pueden ser proyectos y actividades, las cuales deben contar con una
programacion presupuestaria y responder al alcance de metas municipales.

3.7.2 Instrumentos de Planificaciéon Institucional

Se denominara instrumentos de planificacion a los documentos que expresen la
orientacién y lineamientos para la gestion y funcién de las municipalidades, los cuales
articulan las prioridades nacionales, sectoriales y municipales con la programacion que se
establezca para el periodo 2024-2028. Se debe recordar que el PEIl, POM y POA son los
instrumentos que territorializan las politicas publicas y un medio para implementar el
PDM-OT. Para formular la planificacion en las municipalidades, se requiere conformar un

& equipo técnico que se encargue de realizar el andlisis municipal correspondiente,
tomando como referencia el PDM-OT. Este proceso debe estar respaldado por el Concejo
Municipal, quien es el que valida y autoriza la planificacién. A continuacion, se muestra un
esquema que ilustra el proceso de formulacion del PEI, POM y POA de las
municipalidades:
Figura. 4 Proceso de planificacion de las Municipalidades
Plan Estratégico Plan Operativo
S & & pe Plan Operativo Anual
institucional Multianual
sMarco estrategro * Producton computencias propias vjo L3 dewcnpeion de los producton
o Analists dw siuaciom el mumcipas delegadys (twenses v/0 seevicint
o Anilinis de la situacion invtuckons ® Intervencionos 1elacionadas con kos IBIAOENO0NM Que tiene
oRmultacdos Municipales [ TR progiramada para & abo
oL definiordn de by metad de los o Lay motan linicas v inancieras
s Vislon, masion, principies y valores PIOMUETOR & IESVNEMNES (803 ol avviabes 40 Cada una e ks
fogro de Tos Tesultados Productos y de s intacvencones
*E1costo de los blenes y wranos que
~ L municipabdad ofrece & b
¢ POLRCION pars los siguentes S afos
e Articulackon de a planficacion

opt ativa multianual con el
‘nwpmmo MuRlianual »

Fuente: SEGEPLAN, 2021.

3.7.3 Plan Estratégico Institucional

Es el instrumento que visualiza la vinculacién del marco estratégico de la planificacion a

rl\':é% municipal tomando como referencia las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus

Ayud_aré a las municipalidades a trazar la ruta a seguir para el periodo establecido
(mediano plazo) que prioriza algunos temas relevantes que tienen relacion con sus

PEI-POM-POA
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competencias propias y/o delegadas y que contribuiran a alcanzar los resultados de
desarrollo de acuerdo con el PND. Se expresa por medio del PEI, que busca aportar para
el logro en el cambio de ias condiciones de vida de la poblacion elegible por lo tanto se
convierte en el documento de gestion municipal.

3.7.4 Plan Operativo Multianual

Se deriva del Plan Estratégico Institucional y orienta el qué hacer de los gobiernos locales,
en un periodo de cinco anos. Este instrumento de gestion es el vinculo entre el marco
estratégico del PEI con la Planificacion Operativa Anual, dado que en él se materializan
los programas estratégicos de gobierno. EI POM presenta las metas fisicas y financieras
esperadas en funcién de la produccion para un periodo multianual.

El POM contiene dos caracteristicas basicas:

a) Es de caracter indicativo, dado que sirve de guia para la implementacion de las
prioridades institucionales de mediano plazo.

b) Opera como el marco referencial del plan operativo anual para apoyar el cumplimiento
de los resultados estratégicos e institucionales.

Expresa la programacion de las intervenciones (actividades y/o proyectos) municipales,
asf como la asignacion de recursos, basados en la priorizacion estratégica establecida en
el PEl. La programacion y la asignacién de recursos para los productos (bienes y
servicios) e intervenciones, se realiza para cada afio del periodo 2024-2028 esto con el fin
de facilitar la programacion tanto fisica como financiera,

3.7.5 Plan Operativo Anual

Se deriva del Plan Operativo Multianual y orienta el qué hacer de las municipalidades de
forma anual. Este instrumento de gestion evidencia la implementacion de la programacion
multianual y su relacion con el marco estratégico del PEI, ayuda a concretar las metas por
medio de los programas estratégicos de gobiemo.

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion que plantea la programacion
de los productos municipales (bienes y/o servicios) de competencia propia o delegada, asi
como las intervenciones, derivado de la planificacion y programacion Multianual (POM) y
que se realizaran durante el periodo fiscal de un afo (2024), en concordancia con las
prioridades, los lineamientos generales de politica y otros planes segun corresponda a la
municipalidad.
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4. METODOLOGIA UTILIZADA EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI), PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM) Y PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA)

La gestion por resultados pemmite a las municipalidades del pais orientar los recursos
humanos, fisicos y financieros para brindar soluciones efectivas a los problemas de
desarrollo nacional y local que afectan a la poblacién que les compete atender bajo su
marco legal institucional.

La naturaleza y funcién de las municipalidades la convierten en una institucién medular
para el desarrollo del municipio, es por ello que la planificacién de los gobiemos locales
debe tener claridad en la identificacién de las Prioridades Nacionales de Desarrollo
identificadas de manera local segun la demanda de |a poblacién.

La capacidad de trasformacion se refleja en la preparacion de los instrumentos de
planificacion PEI, POM, POA, los cuales deben seguir un proceso metodolégico, con una
secuencia de pasos légicos y ordenados que debe retroalimentarse al final de cada
periodo planificado. Se inicia con el analisis de los problemas de desarrollo que se desean
transformar y se cierra con el seguimiento y la evaluacién de los resultados que sean
alcanzados. Este proceso se retoma nuevamente con un nuevo periodo de planificacion,
lo que conlleva identificar y priorizar problematicas para el periodo siguiente en la medida
Que se aplique el seguimiento y la evaluacidon se pueden establecer hallazgos y
soluciones exitosas con cada experiencia previa implementada pemmitiendo actualizar y
mejorar los modelos Iégicos de atencién o identificar modelos nuevos mas efectivos y/o
eficientes. El proceso de planificacién municipal es acompanado cada afio por
SEGEPLAN, desde nivel central a través de la Direccién de Planificacion Territorial y la
Direccion de Programacién Sectorial y Territorial con el apoyo de la Direccion de
Asistencia a la Administracién Financiera del Ministerio de Finanzas Publicas (DAAFIM) y
en cada departamento a través de los Especialistas en Planificacion y Ordenamiento

Territorial en cada delegacién departamental de SEGEPLAN y de los Formadores
Municipales de DAAFIM.

Cada ciclo comprende una serie de actividades de asistencia técnica y acompanamiento
dirigidos a los equipos de municipalidades entre los que se pueden mencionar, talleres
regionales, talleres departamentales y asistencia técnica focalizada, con el propésito de
asegurar que las planificaciones municipales contribuyan al alcance de las Metas
Estratégicas de Desarrollo y a la adecuada vinculacién plan — presupuesto. Este ciclo
abarca de julio a enero del siguiente afio.
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Figura 5. Linea de tiempo para el cumplimiento del proceso PEI POM y POA de
municipalidades
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Fuente: SEGEPLAN 2023.

A continuacion, se describen los pasos a seguir, en el proceso de planificacion estratégica
institucional y operativa multianual y anual. Los instrumentos/herramientas metodologicas
estan incluidos en el anexo digital en hojas Excel, cada una tiene instrucciones para el
llenado, donde se indica que informacién se requiere para completarias. Asi mismo es
necesario realizar los registros de la etapa de formulacién del POM-POA en el Sistema de
Planes SIPLAN GL para el periodo 2024-2028.

4.1PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Los Instrumentos de planificacién institucionales y sectoriales, deberan propiciar la
articulacion con la planificacién territorial, para alcanzar lo definido en los PDD y PDM-OT,
de acuerdo con las caracteristicas de cada escala territorial (departamentos y municipios).

Durante el proceso de elaboracién del PEI, las problemética y potencialidades del
municipio identificadas y priorizadas en el PDM-OT deben estar en concordancia con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo y las MED.

El proceso metodolégico de preparacion del PE| para municipalidades se desarrolla en
cinco etapas que se interrelacionan, siendo estas: Andlisis del marco legal y normativo,
Diagndstico o andlisis de situacion, disefio, marco estratégico y mecanismos de
seguimiento y evaluacion,
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Figura 6. Etapas para formular el Plan Estratégico de las Municipalidades

W | Q

1. Analisis del 2 Diagnéstico
marco legal y o andlisis de
normativo situacidon

' Fuente: SEGEPLAN 2023.

4.1.1  Analisis del marco legal y normativo

Consiste en el analisis y presentacion del marco legal y normativo aplicado al mandato de
las municipalidades. Se recomienda hacer las descripciones respectivas sobre la
obligatoriedad de la municipalidad en dar cumplimiento a dichos mandatos. Estos
aspectos deberén describirse en el documento narrativo.

4.1.2 Diagnostico o anilisis de la situacién

Consiste en el analisis y presentacion de informacién sistematizada y analizada
relacionada a los principales problemas de desarrollo identificados en el municipio segun
se indica en el PDM-OT. Esto da como resultado la valoracién y priorizaciéon de
problematicas a resolver y potencialidades a impulsar en el mediano plazo a través de
intervenciones institucionales, que se veran con mas detalle en el POM y POA. En esta

~ etapa se define

* Identificacion y analisis de problematicas y potencialidades del municipio
* Andlisis de la situacion de la institucién

Esta etapa esta orientada a identificar la condicion de interés o problematica a ser
atendida se requiere, realizar el analisis de informacion actualizada para establecer un
orden de importancia, se debe delimitar, dimensionar, e identificar a los involucrados en la
misma.

a. Identificacién y analisis de la problematica
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respectivos indicadores, descripcién del territorio, caracteristicas de

territoriales, etc.

Deben relacionarse con las Prioridades Naciona
de Desarrollo (MED) y los Resultados Estraté
identificado como los mas relevantes para el
relacionados con las competencias propias yd

Se recomienda para este anilisis
un grupo técnico de la municipal
(DMP), Ia Direccién Administrativ
(DMM), entre otras, conformado
apoyandose también con bibliog
municipalidad lo considera pe

mas participantes.

En el cuadro 3, se presenta la relacién de |
prioridades del nivel nacional, las prioridad
priorizada por el gobiemo local, para det

periodo que corresponde al PEI.

la poblacién, actores

les de Desarrollo, las Metas Estratégicas
gicos de Desarrollo (RED) que se han
periodo a planificar y que, ademas estan
elegadas de la municipalidad.

que se realice trabajo de gabinete, en el cual participe
idad liderado por la Direccién Municipal de Planificacién
a Financiera (DAFIM), la Direccién Municipal de la Mujer
para llevar a cabo el proceso de elaboracién del PEI,
raffa relacionada y la propia experiencia institucional. Sila
rtinente, puede llevar a cabo un ejercicio que involucre a

a problematica priorizada en el PDM-OT, las
es nacionales de desarrolio, la problemaética
erminar la priorizacién a ser atendida en el

Cuadro 3. Analisis y priorizacion de problematicas

acelerada de los

L

econdmico de los

eficiente de los
recursos naturales

producidas en el

aguas residuales
construidas sin
funcionamiento

Problematica PDM o | Prioridad Nacional Priorizacién de Priorizacion de
PDM-OT de Desarrollo problematicas por el problematica
PND Gobierno Local municipal conjunta
Degradacion Prioridad: Valor Aguas residuales Degradacion

acelerada de los

recursos naturales e | recursos naturales municipio sin recursos naturales e
incremento de la MED. Para el 2030, tratamiento incremento de la
vulnerabilidad lograr la ordenacién plantas de vulnerabilidad
ambiental sostenible y el uso tratamiento de ambiental

Volumen de aguas
residuales con
tratamiento 0%

(2019)

b. Andlisis de situacién institucional

Para la elaboracion del PEl es im
Deberan
municipalidad para atender las proble
de la poblacién. Todo ello de acuerd
analisis una vez realizado debe inco

institucional.

Es importante revisar la priorizacion

|
Fuente: PDM-OT. Vinculacién a las MED. Resultado Nacional y meta municipal.

portante considerar un andlisis de la situacion

incluirse aspectos positivos y desafios que enfrenta |la

Desarrollo K atin 2032, las Prioridades Naciona
de Desarrollo, los Resultados Estratégicos

General de Gobierno

maticas priorizadas relacionadas con las demandas
0 con sus competencias propias y delegadas. Este
rporarse en el documento narrativo de PE|.

esde los ejes del Plan Nacional de
ionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas
de Desarrollo, Resultado Institucional, Politica

20

Vigente y los Resultados que la Municipalidad defina para el
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periodo. Esta informacion deberd ser integrada y analizada en la Hoja 1_PEI-POM-
POA_Poblacién, de las herramientas facilitadas en formato Excel.

4.1.3 Disefo

Consiste en el analisis y formulacion de los resultados estratégicos considerando que en
el enfoque de la GpR se denomina resultado a un cambio positivo en las condiciones de
vida de la poblacién o su entomno inmediato, que debe ser definido claramente conforme a
las preguntas generadoras ;QUE? va a cambiar, ¢CUAL? es el cambio (aumentar o
reducir), QUIENES? (poblacién), ; DONDE? se va a dar el cambio (lugar).

a. Resultado Municipal

~
Los resultados definidos por la municipalidad deberan contribuir a las MED, a los RED y
estar alineados con un resultado establecido en el PDM-OT vigente, para ello, se tomara
de referencia los resultados estratégicos de desarrolio, contenidos en la ficha
0_Cat._productos_SiplanGL_2024 del Catalogo de Productos vigente 2024-2028 de las
herramientas de PEI-POM-POA de municipalidad, que también se encuentran en SIPLAN
GL. Cada municipalidad se vinculara con los que correspondan segun la problematica
identificada y priorizada.
Para cada resultado municipal, se debe definir la meta a alcanzar e identificar los
productos que la municipalidad entregara a la poblacion en el periodo 2024-2028,
priorizando las competencias propias. se La identificacion de los indicadores es parte del
proceso de planificacion y es el primer paso para establecer el sistema de seguimiento y
evaluacion, el cual cada municipalidad debera desarrollar en forma simultanea a la
definicién de los resultados.
Cuadro 4. Ejemplo de Resultados Municipales
T i heaudtadon 1 Rutaga munpal
T Metas § ¢ : e ana
b s Gy e s na
L 2002 DM Of aprabass) 2008
Pare el 2004, v
"~
— o tass o
' PRODUCTON ""“" ! ’ » ’
yoscontivi coplorn o, Lol scumuind e Adefnispor  Adehei pov 2 DESARIOL0
ASOCADA mattiens  Minscpalidad  Municipslided O

el de:

Dreprimariu &

LR

en20205 0 5%

o 2004)

Fuente: Herramientas de Planificacion municipal, SEGEPLAN 2024-2028.
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b. Analisis de la vinculacién de Prioridades Nacionales de Desarrollo, MED,
RED, PGG 2020-2024.

Este analisis sera un paso reiterativo a lo largo de la formulacion de PEI, POM y POA, ya
que de acuerdo a lo contenido en el Punto Resolutivo 08-2017 de CONADUR, toda la
planificacion institucional debe estar vinculada a las Prioridades Nacionales de Desarrollo,
MED y RED. A continuacién, se muestra un esquema en donde se ejemplifica la
vinculacion para conformar el PE| de municipalidades.

Figura 7. Analisis de Prioridades Nacionales de Desarrollo, Resultados a nivel municipal y

pilar de la PGG.
Vinculac 60 sitrathghoa de pak ‘ Ve ML gal “
—~
Fuente: Herramientas de Planificacién Municipal. SEGEPLAN 2024-2028
~

414 Marco Estratégico
a) Visiéon

Revisar o replantear la vision como imagen de futuro o la condicién deseada de la
institucion municipal dentro de los proximos cinco afnos 2021-2025, si fuese necesario. Es
una mirada prospectiva, una aspiracién, una proyeccion deseada. Se puede facilitar a
partir de los siguientes cuestionamientos:
* (Cudl es la imagen deseada con relacién a la situacién futura de las personas o
usuarios?

e ¢(Cual sera la posicion futura de la municipalidad con relacidn a otras
municipalidades?

e (Qué haran en el futuro?
* (Cuales son las contribuciones diferentes que quieren hacer en el futuro?
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» Considerar la normativa en tormo a la funcién municipal

* El estado de situacion de la municipalidad en cuanto a sus capacidades para
alcanzar dicha vision.

¢ La vision planteada en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM vigente y PDM-OT)
como el gran desafio para toda la institucionalidad publica.

b) Misién

Define cual es la razon de ser de la municipalidad segun su mandato, ;qué esta llamada
a ser y a hacer? ;Expresa sus particularidades, su identidad, lo que hacen, para qué y
porque lo hacen? Debe guardar coherencia con la visién, considerar sus particularidades,
fortalezas, potencialidades y lo que el entorno espera de la institucion. Se puede faciiitar a
~ partir de los siguientes cuestionamientos:

e ¢Quiénes somos?

¢ ;Queé buscamos?

¢ ¢ Qué producimos?

e ;Porqué lo hacemos?

* (Para quién trabajamos?

Ejemplo “Somos una institucién ptblica, auténoma qQue trabaja en equipo impulsando con
responsabilidad, compromiso y transparencia, atencién social y servicios éptimos que
mejoren la calidad de vida de los actores que confluyen en el territorio”.

c) Principios y valores

Son actitudes, juicios, decisiones y orientaciones para la accién practica que permite
concretar, materializar la vision. También pueden identificarse como conceptos,
costumbres, actitudes, comportamientos o pensamientos distintivos que propician

o determinar criterio en la toma de decisiones, para lo cual debe asumirse de manera
voluntaria e incorporarse con compromiso a la cultura organizacional. En consecuencia,
se debe tratar de responder (cudles son los principios y valores que caracterizan a la
institucion y cuales podrian potenciar alcanzar los retos fijados?

4.1.5 Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento es un proceso continuo de medicién de avances de las metas
programadas en todos los eslabones la cadena de resultados, durante el proceso de
ejecucion de los programas. Su Propdsito es mejorar la toma de decisiones gerenciales
reduciendo la incertidumbre Y aumentando las evidencias.

La evaluacion debe llevarse a cabo al finalizar la ejecucion de las intervenciones, Consiste
en verificar si las intervenciones contribuyeron efectivamente al logro de los resultados
previstos y efectuando el cambio esperado en el ciudadano y su entomo., Determina el
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cumplimiento de los resultados planteados, la eficiencia de la implementacién, su
efectividad, impacto y sostenibilidad.

La definicion de indicadores es parte del proceso de planificacion y el primer paso para
construir el sistema de seguimiento y evaluacién. En el analisis de situacién, se definen
los indicadores para medir resultados estratégicos, intermedios e inmediatos, asi como la
entrega de productos, se hara simultdneamente con la definicién de los mismos.

Durante el andlisis de situacién se realizara la caracterizacién de los individuos de una

poblacién que presentan la problematica o factor causar segun el modelo conceptual de la

MED, donde se ubica, que caracteristicas internas y externas se deben tomar en cuenta

para disefar los resultados y productos. Se resalta que el indicador que mide la

problematica o potencialidad debe tener desagregacion de acuerdo a algunos de los
P siguientes criterios:

e Sexo

Grupos de edad

Etnia

Nivel socioecondmico
Nivel educativo
Medio rural o urbano

De acuerdo a los resultados formulados y los productos para el PEI, la municipalidad
puede elaborar una tabla que sera gula para desarrollar la actividad de seguimiento o que
sirva de base para los informes cuatrimestrales o informes que requiera la poblacion.

Cuadro 5. Ejemp!o de tabla para seguimiento Resultados Municipales

Bomtwttar Date e goite

W VAR gU=ect a0y g el

T2 W % J5M. wPux S DI 00 I ANt U tar e e Ty POt o s y Wlan sl Be v oA pa b

Pt Mows, Witk y Garfima, yle mi svbgene oo dntans o of Ane e

Fuente: SEGEPLAN 2023,

4.2 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

El Fflan Operativo Multianual municipal, debe responder al Plan Estratégico Institucional,
debido a que contienen la misma metodologia de Gestion por Resultados.
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Para la elaboracién del Plan Operativo Multianual es necesario realizar una breve
descripcién narrativa de la propuesta que la municipalidad establece para los siguientes
cinco afnos, es relevante indicar el porqué de la priorizacién de sus productos e
intervenciones, la definicion de sus metas fisicas y financieras y la focalizacion de la
poblacion, para ello podra tomarse como insumo la informacién generada en la Hoja
1_PEI_POM_Poblacién, especificamente en el apartado que corresponde al POM, a partir
de los productos, intervenciones y la programacion fisica y financiera correspondiente al
periodo 2024-2028, debe incluirse el dato agregado para los cinco afios y la meta fisica y
financiera desagregada por afio. Asi mismo deben realizarse los registros en el Sistema
de Planes SIPLAN-GL para el periodo POM-2024-2028, generar los reportes y enviarios
debidamente firmados por el alcalde municipal, adjuntandolos a los documentos de
planificacion.

-~ El POM presenta las metas fisicas y financieras de la produccién, para cada afio, lo cual
pemitira alcanzar los resultados, la produccion debe programarse con base a
necesidades, capacidades y entregas, asi como de estimaciones presupuestarias y el
andlisis de la ejecucion de proyectos, en afos anteriores, as/ mismo la elaboracién de
escenarios.

En este instrumento se deben atender una serie de lineamientos de planificacién, que
permita una adecuada vinculacion con el PE| vigente y de acuerdo con los temas
priorizados por la municipalidad. La informacién la pueden obtener del
"0_Catalogo_de_Productos2024", en donde se puede visualizar la vinculacion a las
Prioridades Nacionales de Desarrollo, las Metas Estratégicas de Desarrollo y los
Resultados Estratégicos de Desarrollo RED, Resultados Institucionales RI (como
referencia para los productos de competencia delegada), Resultados Municipales, asi
como la vinculacién a la PGG, que orientard el quehacer institucional para el periodo
2024-2028.

En la Hoja 1 de las herramientas Excel que se proporcionan como apoyo al proceso de
planificacién, también debe integrarse la informacién de la problematica relacionada con
la poblacion objetivo y elegible. Es decir, la poblacién que se encuentra mas afectada por
la problematica y la poblaciéon que sera atendida de acuerdo con la capacidad de la
municipalidad.

4.21 Breve analisis de los actores

En la Hoja 2 de las herramientas Excel, se comprendera por actores todas aquellas
instituciones, organizaciones, entidades y/o personas individuales que establezcan alguna
coordinacién, alianza o apoyo y renuencia con relacion a la gestibn municipal para
atender la demanda de la poblacién, en la implementacion del PEI-POM-POA.

4.2.2 Analisis de disponibilidad financiera

Este apartado, debe indicar el total de recursos financieros que ingresan a la
municipalidad con su respectiva fuente de financiamiento; el total de recursos
comprometidos segun el rubro que corresponda y los recursos disponibles para la gestion
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2024 (consultar la informacién de la herramienta en Excel, Hoja 3_Disponibilidad
Financiera).

4.3 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

En este instrumento, la municipalidad debe realizar la planificacién y programacion de su
produccion e intervenciones (actividades y proyectos), para el periodo 2023. Para ello, es
necesario realizar un andlisis general de la ejecucion del afio vigente 2022, y de igual
forma se sugiere analizar la ejecucion de afios anteriores para conocer el comportamiento
de la planificacién y presupuesto. Se presentan los recursos financieros seguin la
informacién de la Hoja 3_Disponibilidad Financiera, de esta forma podra realizar un
analisis descriptivo sobre los alcances y las limitaciones relacionados con la ejecucion del
-~ POA 2021, 2022 y 2023, asi como el escenario que pueda identificarse para el POA 2024.

De acuerdo a la problematica que debe atender el municipio, los productos podran ser
identificados en el catalogo de productos que se encuentra dentro de la herramienta Excel
para el periodo 2024-2028.

4.3.1 Programacion anual

Luego de realizar los andlisis correspondientes sobre la disponibilidad financiera y
considerar algunos alcances o limitaciones de la municipalidad, se analiza la
programacion anual de los productos que la municipalidad entregara en el afio que
planifica, es decir, con base en el POM se toma Unicamente la programacion para el
siguiente afio (2024), se indican las metas fisicas y financieras de los productos y de cada
una de las intervenciones que responden a las prioridades establecidas. Esta informacién
del POA debera registrarse en el Sistema de Planes de Gobiernos Locales SIPLAN-GL,
en el POA 2024, del proceso de formulacién, en concordancia con la Planificacion
Operativa Multianual 2024-2028 y generar los reportes y enviarlos debidamente firmados
por el alcalde municipal, adjuntandolos a los documentos de planificacion.

La informacién que se detalla permitira establecer el mecanismo de seguimiento de cada
una de las metas fisicas y financieras, por lo que se programara de forma cuatrimestral.

La redaccion del producto y unidad de medida se realizard conforme lo indicado en el
catalogo de productos 0_Cat_Productos_Siplan GL_2024.

Para el caso de las intervenciones la unidad de medida debe ser congruente con la
descripcién de la misma. Para la descripcion del nombre de los proyectos debe
considerarse el objeto, proceso y localizacién, conforme la normativa SNIP.

4.3.2 Estructura Programatica

Por Ultimo, al finalizar la planificacién de las actividades para el afio siguiente, agregar la
estructura programatica del presupuesto, en la cual debera visibilizarse la informacion
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priorizada en la planificacién operativa anual con relacién al presupuesto. Esto se obtiene
de la Hoja 5_Estructura Programatica de las herramientas en Excel.

5 ANTECEDENTES

Se encuentra ubicado al sur oeste del departamento de Escuintla, con una altitud desde
los 35 msnm, y una extensién territorial de 515 km2 a una distancia de 57 km de la
cabecera departamental y 111 km. De la Ciudad Capital. Las coordenadas geograficas
son: Latitud Norte 14°05'03"; Longitud Oeste 91°02'55".

Se encuentra delimitado y colindante al Norte con los Municipios de Santa Lucia
~ Cotzumalguapa y La Democracia, al Sur con el Municipio de Sipacate, al Este con el
Municipio de La Democracia, y al Oeste con el Municipio de Nueva Concepcion.

La estructura politica administrativa se subdivide en 3 Micro Regiones conformadas de la
siguiente manera:

Cuadro 1. Micro Region del Municipio de La Gomera

REGION NOMBRE DESCRIPCION LUGARES POBLADOS
1 Coyolate Extension territorial de 175 | San Francisco Texcuaco,
kildmetros cuadrados. Cemro Colorado, Las
Cruces y El Silencio,
otros. |
2 Acome Sur Extension territorial de 168 | E| Chontel, Los Chatos, |
kilémetros cuadrados. La Quirica, otros.
3 Acome Norte Extension territorial de 173 | Ceiba Amelia, E| Terrero,
kildmetros cuadrados. Ciprecitos, Brito, otros.

Fuente: PDM-OT La Gomera, SEGEPLAN. 2018

El 40% del territorio esta integrado por fincas y el resto del territorio lo conforma: el Casco
Urbano de La Gomera, 8 aldeas, 14 caserios, 1 barrio, 25 colonias, 2 lotificaciones y1
residencial, con esta relacion se establece que la mayor concentracién de poblacin se
encuentra en el drea urbana.

Contexto Municipal:

El Municipio de La Gomera, representa el 11.75% del territorio del departamento de
Escuintla. La poblacién se divide en ladina/mestiza con un 96.69%, Maya con un 2.78%,
Xinca en un 0.06%, y Garifuna 0.11%.

Demografia

La poblacién por area, sector linglistico y edad, segun proyeccion elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica —INE- estimo que la poblacién para el afio 2002, (base
PDM 2011) era de 47,971 pobladores incluyendo la aldea Sipacate, siendo mujeres un
total de 23,250 (48.47%) y hombres un total de 24,721 (51.53%); la poblacién proyectada
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segun el censo afio 2018 fue de 46,666 habitantes y Sipacate ahora convertido en
municipio con 16,234 habitantes, datos del Instituto Nacional de Estadistica —=INE. Lo que
significa una densidad poblacional con un incremento de 74.95 al 90.61 el nimero de
habitantes por km cuadrado. Lo que refleja un incremento de aproximadamente 15.66
habitantes por km.

La poblacién urbana para el 2018 fue de 56.86% y 43.14% para la poblacién del area
rural. Superando a esta Uftima en 13.72% a la rural. Esto se debe a la migraciéon de
familias a zonas con mayor nimero de servicios y mejor infraestructura.

Cuadro 2. Poblacién 2018-2025, municipio La Gomera.
Indicador Dato Base del Indicador
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
TOTAL 46,666 | 47,465 | 48,275 | 49,100 | 49.938 | 50.792 | 51,658 | 52,541 | 53,440 | 54,354 |
/o MUJERES | 23,175 | 23,572 | 23,974 | 24,384 | 24,800 | 25,224 | 25654 | 26,093 26,539 | 26,993 |
HOMBRES | 23,491 | 23,803 | 24,301 | 24,716 | 25,138 | 25,568 | 26,004 26,448 | 26,901 27,36ﬁ

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2018, -INE-

En cuanto a género, se observa un mayor nimero de hombres que mujeres. Esto se ha
mantenido durante el transcurrir de los afos.

Condicién de Vida

La pobreza es un circulo vicioso integrado por bajos ingresos, escaso capital humano y
social, falta de educacion, carencia de oportunidades de acceso al mercado laboral, salud
precaria, y exposicion a riesgos, entre otros. Para superarla, los habitantes del municipio
deben enfrentarla con la participacién de todos los sectores sociales. En este sentido, la
planificacién del desarrollo es un paso fundamental para la ejecucion de lo planificado en
funcion de las necesidades de la poblacion y la asignacion de recursos.

La proporcién de la poblacion que vive en pobreza extrema es (12.1%) para el afio 2013;
en relacion a la pobreza en general para el area urbana de 63.9%.

En lo referente al Indice de Desarrollo Humano, La Gomera, para el afio 2002 se
encuentra situado en un 0.522 de Indice de desarrollo humano. En comparacion al indice
departamental que es el 0.605, puede inferirse que el municipic esta situado en un
desarrollo bajo, igual que el nivel nacional el cual se encuentra en un 0.640 (PNUD,
2002).

Durante las actividades realizadas dentro en el proceso participativo se menciona la zona
coyolate, y la zona acome sur como las mas pobres del municipio, pero principalmente en
la zona acome sur se tiene identificados casos de poblacion adulta y nifia en condiciones
de desnutricion pues algunas regiones se presentan con clima calido y zonas secas.

Y es que por las mismas condiciones territoriales del sector. Es una poblacién que se
toma muy poco en consideracion ya que son jornaleros y guardianes de fincas que cuidan
de la propiedad. Se asume que el patrono, le brinde el apoyo en cuanto a vivienda y
servicios, ademas que se asume que la misma tierra les pueda proveer. Ademas de que
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las autoridades no pueden tan facilmente tener acceso a estos territorios por ser
propiedad privada.

6 DEFINICION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI-

6.2 DIAGNOSTICO O ANALISIS DE SITUACION DEL MUNICIPIO.

En base a las problematicas Iidentificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial (PDM-OT) del municipio de La Gomera se establece la
vinculacién con la prioridad de gobierno central, prioridad de gobiemo local en base a sus
competencias y a partir de ello se realiza una priorizacion conjunta.

Cuadro 3. Problematicas priorizadas del munic

Desarrollo Social.

A,’_ deLa Gomra .

Limitada cobertura en - Lograr que los |- Poca cobertura
servicios publicos habitantes del | abastecimiento de
municipales, municipio de La | agua apta para
Gomera tengan | consumo humano Yy
acceso al agua apta | servicios publicos
para consumo | municipales.
humano, y los
servicios publicos
municipales.
Bajos niveles de | Desarrollo Social. - Mejorar la cobertura | - Municipio con bajos
cobertura, continuidad en educacion en el | indices de cobertura
y calldad educativa. municipio de  La | en educacién primaria,
Gomera, nivel medio y ciclo
diversificado.
Seguridad Integral Gobemabilidad y | Garantizar la | Municipio con altos
seguridad en | seguridad en el | indices de hechos
desarrolio municipio, a traves del | delictivos
apoyo a las fuerzas de
seguridad.
Bosque y Cobertura | Desarrollo Social. - Incrementar la | - Existe un potencial
Forestal. Cobertura forestal en | en el recurso forestal,
el municiplo. que puede ser
aprovechado de
manera sostenible.
Crecimiento Desarrollo Social. - Velar por los | - Se evidencia la falta
desordenado del area aspectos 0| 0 poca planificacion
urbana, caracteristicas estratégica para la
favorables para | definicion de un
impulsar o generar | modelo de ocupacion
desarrolio, del territoric municipal.
Proteccion Social Desarrollo Social - Garantizar la | - Municipio con pocas
atencion en las Obras | oportunidades de
Sociales. acceso a hogares

Municipalidad De La Gomera
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comunitarios.
Apoyo a la Salud | Desarrollo Social - Garantizar el acceso | - Municipio con pocas
Preventiva. a la Salud de la | oportunidades de
poblacion, a través de | acceso a la salud
jornadas médicas en | preventiva,
las comunidades y la
atencion en las
clinicas municipales.
Riesge a amenazas | Desarrollo Social. - Disminuir &l grado de | - Amenazas
naturales. exposicion a los | geoldgicas y el
impactos  de un | Sistema  Hidrolégico
evento. (cuencas de los rios
coyolate y acome)
representan una
exposicion altamente
™ probable en el
Municipio  de La
Gomera.
Fomento al Deporte | Estado responsable, | - Disminuir la | - Promover la cultura,
No Federado y a la | Transparente y | delincuencia en el | las actividades
Recreacion efectivo municipio a través de | deportivas y
las actividades | recreativas en el
culturales, deportivas | municipio.
y recreativas.

Fuente: Taller participativo de priorizacién de problematicas, municipalidad de La Gomera.

6.3 ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL:

Como antecedente importante de la municipalidad como institucion, se hace referencia al
indice de gestion municipal establecido en el dltimo Ranking de la gestién municipal
elaborado por SEGEPLAN en el afo 2020-2021, en el cual debido a la crisis provocada
por la pandemia COVID-19, represento un desafio para la gestion de gobierno. Este
indicador brinda un panorama generalizado de como se ha venido trabajando
~ internamente y definitivamente no ha sido la adecuada, por lo que es necesario establecer
claramente las funciones de cada dependencia municipal para cumplir a cabalidad la base
legal que compete al quehacer municipal. Se tiene como meta institucional mejorar la
posicién en el Ranking de la gestién municipal durante el actual periodo de gobierno.

La institucionalidad politica del municipio, esta basada en el decreto 11-2002, Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, tomando en cuenta la participacion ciudadana en
las decisiones del municipio a través del Consejo Municipal de Desarrolio (COMUDE), los
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), organizaciones sociales, privadas e
instituciones publicas que tienen presencia en el municipio.

Los COCODES son el vinculo entre la comunidad, la municipalidad e instituciones
gubernamentales para el traslado, gestion, negociacion y ejecucidn de proyectos
previamente priorizados en el COMUDE.

Las Instituciones de Gobierno con representacion en el municipio son las siguientes:
UPCV, SESAN, MARN, MAGA, MSPAS, Ministerio de Educacion MINEDUC, MIDES, La
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Policia Nacional Civil PNC, el Registro Nacional de las Personas RENAP, Tribunal
Supremo Electoral TSE, Juzgado de Paz, y SOSEP.

La municipalidad al estar constituida por seres humanos, con distintas personalidades y
actitudes, tiende como toda organizacién a tener dificultad en trabajar bajo la misma
direccién. En el actual gobiemo municipal, sin embargo, se puede notar un gran
compromiso e interés tanto de la sefiora Alcaldesa Municipal, su honorable Concejo
Municipal y de los empleados municipales, a poder trabajar de manera coordinada y con
intenciones de cambios positivos que sean notables para la poblacion, por ejemplo, en la
atencion al publico, el involucramiento de las autoridades en actividades de interés
municipal para el desarrollo, la transparencia y sobre todo amor al municipio.

El reto radica en institucionalizar el presente plan estratégico institucional para que el

o personal camine en un mismo sentido, dando a conocer los distintos niveles de
planificacion del pais y los resultados tanto nacionales como municipales que se desean
lograr.

Para resumir lo anterior se elaboré un andlisis FODA para la municipalidad, el cual se
muestra a continuacion:

icipalidad de La Gomera.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Inicio de mejora a atencion al cliente. - Poca recaudacion tributaria (agua).
- Accesibilidad a la oficina de informacién | - Falta de compromiso de aigunos
publica. empleados a la institucion.

- Obras Sociales cuenta con dos médicos | - Algunos trabajadores se acomodan en
cubanos, una sicologa y una licenciada en | sus funciones.

trabajo social, y existe sinergia entre - Falta de identificacion del personal
trabajadores. municipal (uniforme, rotulos, gafetes)
- Creacion de la oficina de la Nifiez. para que sean reconocidos por la
& - Involucramiento del Concejo Municipal poblacion.
: en actividades relacionadas al municipio, | - Algunas oficinas brindan mala atencién
Z | - Iniciativa del personal para resolucion de | a la poblacion.
E problemas. - Conflictos entre personal municipal.
- Alcaldesa y Concejo Municipal con visién | - No hay base de datos de informacion
s de cambio y desarrollo para el municipio, | en cuestion de pagos.
O | - Interés de direcciones municipales en - Falta de equipo para trabajo de los
lograr un desarrollo para el municipio. trabajadores (equipo de computo,
- Director Municipal de Planificacién insumos, institucionalizar los nimeros
comprometido y con vision de mejoras al | telefénicos, de la municipalidad). ,
municipio. - Ausencia de comunicacion entre ‘
- Compromiso de personal municipal. municipalidad y agencias turisticas.
- Cambios internos. - Falta de Infraestructura inadecuada
para trabajo (arrendamiento de
edificios).

Municipalidad De La Gom
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OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Apalancamiento de las instituciones - El personal delegado por las
gubernamentales y no gubernamentales instituciones gubernamentales no tiene
% para coordinar actividades con la conocimiento de las problematicas del
municipalidad en beneficio de la municipio.
E poblacion. - Las crisis econdmicas derivadas del
= COVID-19 y la guerra entre Rusia y
-+ Ucrania.
g - Organizaciones de sociedad civil que
(o) no tienen ni quieren tener coordinacién
con la municipalidad.
- Factores politicos.

Fuente: Taller técnico para conformacién del PEI, Municipalidad de La Gomera.

P

6.4 ALINEACION DE LAS PROBLEMATICAS MUNICIPALES AL MARCO
ESTRATEGICO:

A partir de las probleméticas identificadas en el Plan de Desarrolio Municipal y
Ordenamiento Territorial y la prioridad que el Gobierno Municipal pretende realizar en el
municipio para el periodo 2024-2028, se realizé una priorizacion de problematicas a
atender de manera conjunta, los cuales responden al Plan Nacional de Desarrolio K atun
Nuestra Guatemala 2032, las Prioridades Nacionales de Desarrollo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Politica General de Gobierno 2020-2024 y el Plan de Desarrolio
Municipal y Ordenamiento Territorial del municipio de La Gomera.
Cada una de las problematicas priorizadas se vincula a uno o varios productos ya sea por
competencia propia o delegada y que se encuentran dentro del Sistema Nacional de
Planificacién, los cuales la municipalidad pretende entregar a la poblacién al final del
periodo.

— Con fundamento en lo anterior, la municipalidad crea el marco estratégico de la

planificacién para el presente periodo de gobierno municipal, que responde a las
problematicas priorizadas para el municipio y que sera utilizado para elaborar el Plan
Operativo Multianual -POM- y el Plan Operativo Anual —POA- vinculdndolo con el
presupuesto municipal.

A continuacion, se muestra la vinculacién estratégica de cada problematica priorizada:

Problematica No. 1 PDM-OT: da cobertura en servicios p : : |
N conjunta de la| - Poca cobertura y abastecimiento de agua apta para consumo humano
y servicios plblicos municipales.
k| - Famiiias con servicio de agua apta para el consumo humano.

Recurso | Acceso Para Para el 2024, | Sin Rl | Para el afio | 4.2 4221
s al agua y | 2030, | se ha | asociado. | 2032, en el | Desarroll | Mejorar la |
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Naturale | gestién lograr la | incrementado [munictplo de | o social calidad de |

s para | de RRNN | ordenacid | en 10.8 La Gomera vida de los

hoy y n puntos se ha guatemalteco

para el sostenible | porcentuales incrementad s,

Futuro y el uso | el acceso a o en 13% especialment
eficiente agua potable las familias e de los
de los | domiciliar en con acceso grupos mas
recursos | los hogares a agua vulnerables y
naturales | guatemalteco potable. (De familias que

s (De 76.3% 57% en el se encuentran
en 2014 & afio 2018 a en estado de
87.10% en 70% en el pobreza y
2024) afo 2032). pobreza
extrema, por
medio de la
provision y
facilitacion
efectiva y |
oportuna de |a
infraestructura
social
priorizada en
educacion,
salud,
nutricién y
. vivienda
| popuiar.
| - Poca cobertura y abastecimiento de agua apta para consumo humana |
y servicios publicos municipaies. !
- Familias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados,
rastros, cementerios
Para Para el 2024, Para el 2032 | Desarroll | 4.2.2.1

“ al agua y | 2030, se ha | asociado. se ha | o Social. | Mejorar la

Naturale | gestion lograr la | incrementado incrementad calidad de

s para | de RRNN | ordenacid | en 21 puntos o en 2% el vida de los

hoy y n | porcentuales acceso a guatemalteco

para el sostenible | el acceso a otros s,

Futuro y el uso | saneamiento servicios de especialment
eficlente | basico en los saneamient e de los
de los | hogares 0, grupos mas
recursos guatemalteco mercados, vulnerables y
naturales | s (De 53.3% rastros y \farmlias que

en 2014 a cementerios se encuentran
74.3% en en el en estado de
2024) municipio de pobreza y
La Gomera pobreza
(De 07 % en | extrema, por
el afo 2020 | medio de la
a 09% en el | provjsién y
afo 2032 facilitacién
familias que ’ efectiva vy
reciben | oportuna de la
42
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| otros infraestructura |

| servicios de social
saneamlent | priorizada en
0, educacion,
mercados, salud,
rastros y nutricién y
cementenos vivienda

[ ) | popular. l

ta de || - Municipio con bajos indices de cobertura en educacion primarnia, nivel
| medioy ciclo diversificado. -
da | - Estudiantes de primaria bilinglie atendidos en el sistema escolar

Educacio | Para 2030, | Para el

Para Desarroll | 4221
rparala | n velar 2024, se | asociado. | 2032, se ha | o Social. Mejorar la
Gente porque Incrementd Incrementad calidad de

todas las | en 456 oen 21% el vida de los
ninas Yy | puntos acceso a la guatemalteco
tedos los | porcentuale educacion s,
nifos s la primaria en especialmant
tengan una | poblacion el municipio e de los
ensefianza | que alcanza de La grupes mas
primana y | el nivel de Gomera (De vulnerables y
secundaria | lectura y en 78% en familias que
| completa, 3.53 puntos 2018 a 99% $e encuentran
gratuita, porcentuale en el 2032) en estado de
equitativa y | s la pobreza y
de calidad | poblacion pobreza
que que alcanza extrema, por
produzoa el nivel de medio de |a
resultados | matematica provision vy
de en nifos y faciiitacion
aprendizaje | nifas  del efectiva y
s sexto grado oportuna de fa
pertinentes | del nivel infraestructura
y efectivos. | primarlo, social
(de 40.40% priorizada en
en lectura educacion,
en 2014 a (Acciones en
45% a 2024 materia de
y de EDUCACION)
4447% en
matematica
a 48% a
1 | 2024). | | |
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MED
MED

Estado Fortalscimien | SIN Para el Para el | 43 4323
garante | to | 2024, se 2032, se ha | Gobemabiiid | Propiciar
de los | institucional, ha incrementad | ad y|la
derecho | seguridad vy disminuid o en .1% la | seguridad en | disminucié
B justicia o en 26 cobertura desarrollo n de la
humano puntos la de comision
s y tasa de alumbrado de delitos,
| conduct delitos publico en impulsand
or del cometidos el municipio o
desarroll contra el de La programas
0 patrimoni Gomera (De de
. \ o de las 99.04% en prevencio
personas 2016 a n =
(De 56 en 99.14% en instancias
2018 a 2032) de
304 por rasolucion
cada cien de
mil conflictos,
habitante
‘ s en
| 2024) |
atl - Municipio con altos indices de hechos delictivos.
- por " | - Seguridad policial (INGUAT).
Estado Fortalecimien | Fortalecimien | Para el | Sin Rl | Para el |43 4323
| garante | to 1o 2024, se | asoclado. | 2032, se | Gobemabilid Propiciar
—~ de los | institucional, institucional, | ha ha ad y|la
derecho | seguridad vy | seguridad vy | disminuid disminuid | seguridad en | disminucid
s Justicia Justicia o en 26 o en 05 | desarrollo n de |a|
humano | puntos [a ‘ puntos &l comision
s y tasa de numero de delitos,
conduct | delitos de impulsand
or del cometido hechos 0
desarroll 8 contra delictivos programa
0 el en el | & de
patrimoni municipio prevencio
o de las de La n o
personas Gomera instancias
{De 56 en (De 15 da
2019 a en 2020 resolucion
304 por a 10 en de
cada cien 2032) conflictos
mil
habitante
s an
2024)
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Priorizacién  conjunta  de

la

- Municipio con altos (ndices de hechas delictivos.

- Programas de educacion y sequridad vial.
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Estado | Fortalecimie | Fortalecimie | Sin Red | Para el | Para el | 4.3 4321
garante | nto nto asociado | 2024, se | 2032, en | Gobernabilid | Fortalecer |a
de los | institucional, | institucional, ha el casco | ad y | institucionalid
derecho | seguridad vy | seguridad v | disminuido | urbano seguridad en | ad de
5 justicia Justicia el se ha | desarrollo seguridad
humano porcentaje | disminui ciudadana Yy
™ s y de hechos | do en 60 comunitaria.
conduct de transito | puntos &l
or del en 16 | nimero
desarrol puntos de |
lo porcentual | hechos
es (De | de
87%  de | trénsito
hechos de | en el
trénsito en | municipl
2019 8|0 de La
71% en | Gomera
2024). (De 85
en 2020 !
a 25 en
| 2032) J
et Problematica No. 6 PDM-OT: Bo Forestal.
Priorizacién  conjunta  de E - Existe un potencial en el recurso forestal, que puede ser
) : aprovechado de manera sostenible
- Areas municipales reforestadas o conservadas.
Recurso | Acceso Para 2020, | Para el | Sin Rl | Para el | Estado 4428 '
s al agua y | promaver la | 2024, se ha | asociado. | 2032, se ha | responsabl | Propiciar el |
Nalurale | gestion ordenacion | incrementad incrementad | e, fomento del
$ para | de sostenible [} la 0 en 27 Ha | transparent ‘ desarrollo
hoy y | RRNN de todos los | cobertura la cobertura | e y efectivo | social,
para el tipos de | forestal a forestal del cultural, ,
Futuro bosques, 33.7 por territoric en aconomico
poner fin a | ciento a el municipio y temitonal
la nivel de La en un
deforestacid | nacional Gomera. entorno que
n, recuperar | (33.0% en (De 2,859 sea
los bosques | 2016) Ha en el amigable
degradados aho 10 a con al
e 2,886 Ha en medio
incrementar el ano amblente,
la 2032) | de tal |
45
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{ ] forestacion y ' manera que
la se garantice
reforestacid su
n a nivel de sostenibilida
pals } d tanto para

‘ las

‘ presentes

' generacione
§ COmMo para

i | las futuras

: ' No. 7
Priarizacion #,unmm

Resultad Resultad

- Se evidencia la falta 0 poca planiﬂéacién eslralagica para la

definicién de un modelo de ocupacién del territorio municipal.
- Areas con ordenamianto vial,

Guatema

Ordenamie

El 100.0% de

Al final del

Para el

Estado

Ordenamie | El 100.0% de | Al final del | Sin Rl | Para el afo | Estado Fortaiecer
ala nto los municipios | 2024 el | asociado. = 2032, el | responsab | y
Urbanay | Territorial | cuentan con | 26.8 % de municipio le, moderniza
Rural planes de | los La Gomera | transparen | r el
ordenamiento municipios ha te y | sistema
territorial implementa | incrementa | efectivo de
integral que se | n los do en 6% la partidos
implementan Planes de infraestruct politicos y
satisfactoriame | Desarrollo ura vial, participaci
nte Municipal y (De 12% en on
Ordenamie el ano 2020 cludadana
nto a 18% al
Territonial afo 2032) propiciand
PDM-OT, 0 la
(De 0% en } | participaci
2018 a \ on
28.88% en ciudadana
2024) organizad
4 Y
efectiva,
MM&&M- - Se evidencia la falla o poca planificacion estratégica para la
definicion de un modslo da ocupacion del territoric municipal.
| - Areas de espacio publico gestionadas.

Fortalecer

la nto los municipios | 2024 el | asociado, | 2032, se | responsab y

Urbana y | Territorial cuentan con | 26.8 % de ha le, modemiza

Rural planes de | los incrementa | transparen | r el
ordenamiento | municipios do en 02 te y | sistema
territorial Implementa parques en | efectivo de
Integral que se | n los el partidos
implementan Planes de municipio politicos y
satisfactoriame | Desarrolio de La participaci |
nte Municipal y | Gomera on |
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] Ordenamie
nto
Territorial
PDM-OT.
(De 0% en
2018 a
26.88% en
2024)

|

han
intervenido
S para su
mejora.

(De un 02
en el ano
2020 a 04
en &l ano
2032)

sido |

ciudadana |

propiciand
| o la
| participaci
én

| ciudadana

organizad
a y
efectiva, ]

- as de uso urbano regulado.

- Se evidencia la falta o poca pianificacién estratégica para

definicién de un modelo de ocupacion del territorio municipal.
G \

El 100.0% de | Al final del | Sin Estado Fortalecer
la | nto los municipios | 2024 el | asociado. | 2025, se | responsab | y
Urbana y | Territorial cuentan con | 26.8 % de ha le, moderniza
Rural | planes de | los incrementa | transparen | r al
ordenamiento | municipios do 08 las | te y | sistema
territorial impiementa areas efectivo de
integral que se | n los publicas partidos
implementan Planes de del politicos y
satisfactoriame | Desarrollo municiplo participaci
nte Municipal y de La on
Ordenamie Gomera ciudadana
nto han sido
Territorial establecido propiciand
PDM-OT. s. (De un o la
(De 0% en 06 en el participaci
2018 a afio 2020 a on
26.88% en 14 en el cludadana
2024) afio 2032) organizad
4 y
’ J efectiva. |

En 2032

RED
Para

- Se evidencia Ia falta o poca planificacién estratégica para la

definicion de un modelo de ocupacién del territorio municipal.

- Calidad en los servicios municipales.

Guatemal | Ordenamien el | Sin Rl | Para el | Estado | Fortalecer
a Urbana | to Territorial | los 2024, se ha | asoclado. | 2032, el | responsabl | y
y Rural gobiemos | incrementa municipio e, modemniza
municipale | do en 386 de La | transparent | r el
s alcanzan | puntos Gomera ha | ey efectivo | sistema de
una mayor | porcentuale Incrementa partidos
capacidad | s los do en .529 politicos y
de gestidn | gobiemos SuU posicién participaci
para locales que en el indice on
atender las | mejoran fa de gestion cludadana,
s necesidad | gestion | administrati | _ propiciand
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Reduccid

§o

+9
es y | municipal va del o ; [a
demandas | en funcion ranking de participaci
de las | de sus la gestion | 6n
cludadania | competenci municipal cludadana
as (De (de 0.371 organizada
14% en “‘medio y efectiva,
categorias | Bajo™ en el
media El afo 2020 -
ata  en | 2021 @ 0.45 |
2016 a 50% "Medio” en
en 2024, el afio
segln al 2032)
Ranking de
la gestion
| _municipal)
- Municipio con pocas oportunidades de acceso a hogares
comunitarios,
|| - Nifios y nifias de 0 a 6 ahos en siluacion de pobreza y pobreza
| extrema, beneficiados con atencién integral en Hogares Comunitarios

SOSEP).

Para el

Implementar Para 42 4223
n de la | sistemas y | 2024, se ha 2032, se ha | Desarroll | Desarrollar y
gente pobreza medidas de | incrementad incrementad | o Soclal. | sstimular Ia
y proteccion o an © en 660 el formacion y
proteccid | social para | 2,662,105 el nimero de las
n social todos nuimero de nifios y‘ capacidades
nacionalment | personas nifas an praductivas
e con situacion de de las
apropiadas, cobertura de pobreza y familias en
incluidos programas pobreza estado de
pisos, y para | soclales extrema que pobreza vy
el afio 2030 | para han recibido pobreza
lograr  una | personas en atencion extrema
cobertura situacion de integral, en asentadas
sustancial de | pobreza vy hogares en el area
los pobres y | vulnerabilida comunitano rural y areas
los d (de s en el marginales
vulnerables 734,181 en municiplo de las zonas |
el 2018 a de La urbanas, por
2,662,105 a Gomera medio de
2024) (de 220 programas ’
ninos y de desarrolio
niftas en el productiva
2020 a 660 ‘ Integrales
nifios y para generar
nifias a oportunidade
2032) | 5 de empleo
1 - conju g8 1@ | - Municipio con pocas oportunidades de acceso a la salud |
oy NG - | preventiva,

- Poblacién que recibe atencion médica por enfermedades

J
|
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0CIado: p transmisibles (infecciones y parasitarias.

ulla R

Acceso a | Lograr la | Si Recuperacié | Para el | 4.2 4221
r para la | servicios | cobertura asociada. |n de |a | afo 2032 | Desarroll Mejorar la |
gente de salud | sanitaria Salud, se ha | o Social. | calidad de
universal, en Programa 13 | ampliado vida de los
particular la | (Resultado el acceso guatemalteco
proteccion institucional al s,
contra los en servicio especialmente
riesgos formulacion) | de salud de los grupos
financieros, el en un mas
acceso a 20% en vulnerables y
servicios de el familias que ’
7 salud, municipio se encuentran ‘
asenclales de | de La en estado de
calidad y el Gomera pobreza ¥ }
l acceso a (De un pobreza
medicamento 15% en extrema, por
s ¥y vacunas el ano medio de |a
seguras, 2020 a provision y
eficaces, un 25% faciiitacién
asequibles vy en 2032) afectiva y
de calidad oporiuna de la
para todos ‘ infraestructura
social
priorizada en
educacion,
salud,
nutncidn y
vivienda
] popular.
Problematica No. 10 PDM-OT: Riesgo a amenazas naturales.
lorzacio ¢ a = - Amenazas geoldgicas y el Sisterna Hidrolégico (cuencas de los rios
problematica; coyolate y acome) representan una exposicién altamente probable en e
— " Municipiode La Gomera,
Producto  por  compstencia | - Servicios de emergencia proporcionados a la poblacion,

Bienest | Acceso Lograr la | No Aplica | Mantener Para el | 4.2 4225 Impulsar la
ar para | a cobertura la atencién | afo Desarrol | coordinacion ‘
la Gente | serviclos | sanitaria en los | 2032 se | lo Social | gubemamental y
de salud | universal, en servicios ha municipal de Ias

particular la de ampliad Institucionesresponsa
proteccion emergencl | o el bles de la ejecucitn |

contra los a acceso | de las politicas de

riesgos solicitados | al desarrollo social, con

financieros, por la | servicio elproposito de lograr

l I el acceso a poblacion | de salud | la complementariedad

49
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o9
serviclos de através de | enun 20 | y generar sinergias
salud, la % en el para focalizary
esenclales direccién y | municipi priorizar los recursos
de calidad y coordinaci | o de La disponibles pera el
el acceso a én de los | Gomera desarrollo social.
medicament mismos. (De un

| 08 y (Resultada | 15% en |
vacunas institucion | el afo
1 seguras, al en | 2020 a
eficaces, formulacid | un 25%
asequibles y n) en '
de calidad 2032)
para todos |
Problematica No. 11 PDM-OT: Fomento al Deporte No Federado y a Ia Recreaci¢ |
‘conjunta a | - Promover la cultura, las actividades deportivas y recreativas en sl
' municipio.
.| - Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de caracter
| especial, realizados para promover el acceso a la actividad fisica y

la recreacion.

ED

hieti

Sin  Red | FOMENTO

Estado Fortalecimien | Crear Para el | 44 Estado | 4426
garante | lo Institucione | asociada. | AL | afo 2032 | responsabl | Propiciar el
de los | institucional, | s eficaces, DEPORTE se ha | e, fomento del
derecho | segundad vy | responsabl NO disminuid | Transparen | desarrolio
s justicia es y FEDERADO | o en 6% | te y | social,
humano transparant Y A LA|lla afectivo cultural,
s y es a todos RECREACI incidenci economico
conduct los niveles ON ' a y territorial
| or del | criminal en un
desarroll | en el entorno que
} 0 municipio | sea
de La amigable
| Gomera con el
' (De 35% medio
en el ano ambients,
2020 a de tal
‘ 29% en manera que
1 aflo se
2032) garantice
su
| sostenibilid
ad tanto
para las
presentes
generacion
es como
‘ para las
| futuras
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7 MARCO ESTRATEGICO
7.2 Vision:

SER UNA ENTIDAD MODERNA CON CAPACIDAD DE ADMINISTRAR DE FORMA
EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS MUNICIPALES, QUE NOS PERMITA
BRINDAR EL APOYO NECESARIO QUE REQUIEREN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA SU DESARROLLO A TRAVES DE OBRAS,
PROYECTOS Y SERVICIOS.

7.3 Mision:

SOMOS UNA ENTIDAD AUTONOMA Y DESCENTRALIZADA QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO A TRAVES DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES, QUE BRINDE EL BIENESTAR Y MEJORES CONDICIONES
DE VIDA A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO, UTILIZANDO LOS RECURSOS QUE
SE OBTENGAN EN FORMA ORDENADA Y CONSIENTE, Y APOYANDO A OTRAS
ENTIDADES EN SUS ACTIVIDADES CULTURALES, AMBIENTALES, SOCIALES Y
EDUCATIVAS.

7.4 Principios y Valores:

Tomando en cuenta que el comportamiento de nuestro recurso humano impactara
grandemente en el desempefio de sus funciones que ayudan a alcanzar el fin de
satisfacer a la poblacién en cuanto a calidad de servicio se refiere, es necesario vivir y
practicar valores dentro de la institucion que permitan alcanzar el éxito que se persigue
come institucion al servicio de la poblacién.

Nuestros valores seran la plataforma que nos ayudara a conectar e integrar a nuestro
recurso mas importante con el fin de realizar un trabajo en conjunto, asi mismo

~ enfocaremos a nuestro recurso humano con la misién y visién institucional para
establecer un compromiso mutuo y lograr nuestros fines.

o Etica: Para manejar de manera exacta y oportuna la informacion que gira en
nuestro entomo asi como practicar nuestros valores diariamente.

Identificar las expectativas de la poblacién y fomentar la participacién de los
empleados en el servicio a la comunidad con el fin de cumplir con el compromiso
adquirido.

* Trabajo en equipo: Fomentaremos trabajo en equipo para hacer el trabajo mas

dindmico y persiguiendo un mismo fin, es decir todos conectados y dirigiendo
esfuerzos hacia un mismo punto.

* Honradez: Elemento esencial para realizar una gestién dentro de la institucién y
como Gobierno municipal transparente.
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* Respeto: Con el fin que exista armonia entre cada uno de los que integramos el
equipo de trabajo municipal, es decir desde el alto mando jerarquico en la
institucién hasta el subordinado.

* Compromiso: Parte esencial para adquirir la voluntad de hacer bien las cosas y
sobre todo la responsabilidad ante la funcién que ejerce cada uno en la institucion.

* Reconocimiento: Con el fin de incentivar y motivar cuando se esta cumpliendo
con los objetivos establecidos.

“Nuestros valores son los actores del cambio *

~
8 PLAN OPERATIVO MULTIANUAL —POM-
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Asistencia técnics; Coordinacion

9 | SESAN Coordinacion intarinstitucional Dapartamental X
FONDO DE P Asistencia t8cnics; Coordinacion

10 TIERRAS Coordinacion interinstitucionsi Nacional X

8.4 DISPONIBILIDAD FINANCIERA PARA EL PERIODO FISCAL 2024.

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2024

Municipalidad de - LA GOMERA Departamento: _ ESCUINTLA
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9 PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

9.2 PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS PARA EL
PERIODO 2024.
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10 | ordenamiento Familias | 11,077 | Q1,183,500.00 | 13.00 | Jpnasa v MumAL DeL 12

vial MUNMCFIO LA

SERVICOS PUBRLICOS | 316874 | 561 04,417.000.00
~~ 14,00 | £y EL wNCING 0 12
LA GONERA,
EBCUNTLA

Jweis | 562 Q447,000 00

" Famlilas | 11,077 | Q4,700,000.00 | 1500 | DESARRCLLGDE La 12

fisil
|

PROGRAMAS DE NWe2 | 310818 | 563 Q136.000 00
1600 | v apoLescenoi ix ”

pobrezs y

pobreaa CENTROS BOCIALEY Nasrr | S84 31,088, 100.00
1”2 oxtrema, Dia 85 Q1,055,100,00 | 17.00 | £x £ MUNCED DE 172

benuficiados

Poblacién que APOYD A LA BALURD EN
recibe atencidn Kk AREA LREANA Y

mbdica por RUARA DRL MNP0, | 316810 | 565 D613,000.00
ESCUNTLA

n

AFOVD

FORTALECMENTD

NETITUTIONAL &
215820 | 566 Q188.000 00

Dia 5 19,00 | DOMBERCS ENEL

36! Q188.000.00 =0 LA 12

A la poblacion SOMERA ESCUNTLA

1"
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|
Festivales
deportivos, APOYO A LA CULTURA
recreatives y Y ACTVOADES |
olros eventos DEPORTIVAS ¥
de carbcter RECREATVAS ENEL | 513891 | 587 Q74810000
15 especial Dia 365 | Q748,100.00 | 20.00 | ATEA LASANA ¥ 12
reallzados para RURAL DEL NUNCPI,
promover of LA GOUERA
scceson fa ESCUNTLA
actividad fisica
y la recreacion
Oirmecidn y Direccidn v no ]
1 no aphica Docwsnants n Q€3,645,100.00 Cosrdination s |spes | 22 b e

.
9.3 ESTRUCTURA DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO 2024.
Planificacién Presupuesto
Act
Para el 2024, se ha Incrementado en
Resultado 10.8 puntos porcentuales ef acceso a .
ACCESO AL AGUA POTABLE ¥
Estratégico de agua potable domiciliar en los Programa 12 ¢
Desarrolio hagares guatemaltacos (De 76.3% en SANEAMIENTO BASICO
2014 a 87,10% en 2024).
INCREMENTO EN EL ACCESO
No aplica Subprograma 01 AL AGUA POTABLE
DOMICILIAR
Proyecto que ;
g o FAMILIAS CON SERVICIOS DE
Familias con servicios de agua apta | genere o no
-~ Producto s hahbic ital fijo 001 AWGUAMAMCONSUMO
{presupuestario) AN
SANEAMIENTD SISTEMA DE
Intervenciones AGUA POTABLE ENEL
(Actvidad) isbirso 001 | \MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra 000 | SIN OBRA
planificacién)
CONSERVACION SISTEMA DE
Intervenciones AGUA POTABLE ENEL
(Actividad) ACHNS 992 | MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyecto Obra 000 | SIN OBRA
planificacion)
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o : INCREMENTO AL ACCESO A
No aplica Subprograma 02 SANEAMIENTO BASICO
Familias que reciben otros servicios kuet::o FAMILIAS QUE RECIBEN
Producto de saneamiento (mercados, rastros, 'i-"""um‘ OTROS SERVICIOS DE
comenterios) (presupuestario) SANEAMIENTD
Intervenciones Actividad DEL AREA URBANA Y RURAL
[Actividad) EN EL MUNICIPIO OE LA
GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyecto Qbra SIN OBRA
planificacién)
CONSERVACION MERCADO
Intarvenciones Activided AREA URBANA Y RURAL EN EL
o (Actividad) : MUNICIPIO, LA GOMERA,
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificacidn)
SANEAMIENTO RASTRO EN EL
Intervenclones il
(Actividad Actividad MUNICIPIO, LA GOMERA,
) ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN CBRA
planificacidn)
Para el 2024, s¢ Incrementd en 4.6
puntos porcentuales la poblacidn que
alcanza el nivel de lectura y en 3,53
Resultado puntos porcentuales Iz poblacién que
Estratégicode | aicanza el nivel de matemiticaen | Programa GB"O:‘BEMW
Desarrollo nifios y niftas del sexto grado del HOCAL DR CALIDAD
nivel primario, (de 40.40% en lectura
on 2014 2 45 % a 2024 y de 44 47%
en matemidtica a 48% a 2024}
~ COBERTURA DE EDUCACION
No aplica Subprograma- 01 IRMARIA
M ESTUDIANTES DE PRIMARIA
Estudiantes de primaria bilingle | genere o no .
Prodvc atendidos en el sistema escolar | capital fijo BILINGUE ATENDIDOS EN EL
(presupuestario) SETEMA ESCOLAN
APOYO A LA EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO EN EL
mm;m Actividad | AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificacién)
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Para el 2024, se ha disminuldo en 26
Resultada puntos la tasa de delitos cometidos ;
Estratégicode | contra el patrimonio de las personas | Programa 7 SEGURIDAD INTEGRAL
Desarrollo (De 56 en 2019 2 30.4 por cada clen
mil habitantes an 2024)
PREVENCION DE HECHOS
No apilea Subprograma DELICTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO
Producto Areas con alumbrado piblico m;:’ 001 m:cgw
(presupuestario) '
APOYO RED DE ALUMBRADO
Intervenciones PUBLICO EN EL AREA URBANA
(Actividad) fatig 001 | ¢ RURAL DEL MUNICIPIO DE
LA GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra 1000 | SIN OBRA
planificacién)
Producto Seguridad Policial w"’"‘ ‘:h“ 02 SEGURIDAD POLICIAL
APOYO FORTALECIMIENTO
(Actividad) i 001 | poLicia MUNICIPAL, LA
GOMERA, ESCUINTLA
intervenciones )
(Proyecto Obra 000 | SIN OBRA
planificacidn)
. 'DISMINUCION DE HECHOS DE
No aplica Subprograma TRANSITO
Proyecto que
Programas de educacion y seguridad | geners o no 0oL PROGRAMAS DE EDUCACION
PeOductn vial capital fijo ¥ SEGURIDAD VIAL
{presupuestario)
INSTITUCIONAL SERVICIOS DE
Intervenciones ORDENAMIENTO VIAL Y
(Acidad) Actividad 001 | pouiciA MUNICIPAL DE
TRANSITO, LA GOMERA,
Intervenciones ‘
{Proyecto Obra 000 | SIN DBRA
planificacion) inl
Resultado Para el 2024, se ha incrementado la g
Estratégicode | cobertura forestal a 33.7 por clento a | Programa’ 18 AMBENTEY RECURSOS
Desarrofio nivel nacional (33.0% en 2016) ' NATURALES
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P12
No aplica Subprograma (3§ COBERTURA FORESTAL
Proyecto que AREAS MUNICIPALES
Areas municipales reforestadaso | genere o no e petrdsgnding
Producto conservadas capital fijo o hosimestog
{presupuestario)

APOYO ECOSISTEMA EN EL
intervenclones - AREA URBANA Y RURAL EN EL
{Actividad) Acat 001 | \MUNICIPIO DE LA GOMERA,
Intervenciones
(Proyecta Obra 000 | SIN OBRA
planificacidn)

-~
Al final de! 2024 el 26,8 % de los
Resultado municipios implementan los Planes
Estratégico de de Desarrolio Municipal y Programa 13 mmv
Desarrollo Ordenamiente Territorial PDM-OT. ¢ =k :
(De 0% &n 2018 2 26.83% en 2024)

DESARROLLO MUNICIPAL Y
No aplica Subprograma o0 'ORDENAMIENTO!

TERRITORIAL

Proyecto que

genere o no ‘AREA DE USO URBANO
Producto Areas de uso urbano regulado capital tio 001 REGULADO

i SR

SANEAMIENTO

URBANIZACION EN EL AREA
mr"“ Actividad 001 | URBANA Y RURAL DEL

MUNICIPIO, LA GDMERA,

ESCUINTLA.
Intervenciones
(Proyecto Obra 000 | SIN UBRA
planificacion)

A
Proyecto aue
genere o no. - AREAS DE ESPACIO PUBLICO
Producto Areas de espacio publico gestionadas capital fijo 002 GESTIONADAS
(presupuestario)
\ INSTITUCIONAL SERVICIOS DE
(Actividad) forionson 001 | GESTIONADAS EN EL

MUNICIPIO, LA GOMERA,

ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra 000 | SIN CBRA
planificacién)

genere 0 no AREAS CON ORDENAMIENTO
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Intervenciones R PAVIMENTADAS AREA
{Actividad) URBANA Y RURAL DEL
MUNIOPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyacto Dbra SIN OBRA
planificacién)
Proyecto que
Persanas atendidas con calidad en los | genere o no- CALIDAD EN LOS SERVICIOS
Producto servicios municipaies capitat fijo MUNICIPALES
APOYO FORTALECIMIENTO
Intervenciones Actividad INSTITUCIONAL SERVICIOS
{Actividad) PUBLICOS EN EL MUNICIPIO
DE LA GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones :
{Proyecto Obra SIN OBRA
planificacidn)
APOYO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS PARA EL
;”""‘,I’"‘,;"‘“ Actividad DESARROLLO DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyecto Obra SIN OBRA-
planificacién)
INSTITUCIONAL DE
Intervenciones Activided PROGRAMAS DE NIIEZ Y
(Actividad) ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenclones
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
Para el 2024, 5o ha Incrementado en
Resultado 2,662,105 :l‘ numero de personas con
cobertura de programas sociales para | _ "
ma personas en situacién de pobreza y Programa PROTECTION SOCIAL
vulnerabilidad (de 734,181 en e 2018
32,662,105 a 2024)
No aplica Subprograma SIN SUB-PROGRAMA

Municipalidad De La Gomera

www.hitps://munilagomera.com

PEI-POM-POA




GOBIERNO MUNICIPAL

LA GOMERA

Un Gotrerno ,‘Conf:able!

Municipalidad De La Gomera

www.https://munilagomera.com

PEI-POM-POA

Nifios y nifias de 0 3 6 afios en Proyecto que P e
situacién de pobreza y pobreza genere o no ATENCION INTEGRAL EN
g estrema, beneficiadas con atencién | capital fijo 0011 | HOGARES COMUNITARIOS
integral en Hogares Comunitarios | (presupuestario)
Intervenciones N INSTITUCIONAL A CENTROS
(Actividad) SOCIALES EN EL MUNICIPIO
DE LA GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
[Proyecto Obra SIN OBRA
planificacidn)
La poblacion guatemalteca goza de
Resilsadic salud, tas enfermedades infecciosas, y
de parasitarias y las cronico- Programa n APOYO A LA SALUD
Estratigico % degenerativas han disminuidoy son || © PREVENTIVA.
tratadas eficientemente
RESULTADO CATALOGO MINFIN
3 9 FOMENTD DE LA SALUD Y
No aplica Subprograma MEDICINA PREVENTIVA
Proyecto que POBLACION CON SERVICIOS
Producto Poblscioncn sericionde ., . ERRE a0 001 R PREARCiORY
presupuestario) :
APOYO A LA SALUD EN EL
Intervenciones Actividad AREA URBANA Y RURAL DEL
(Actividad) - MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
Resultado
Estratéglco de Sin Resultado Programa 25 SERVICIOS DE EMERGENCIA
Desarrollo
No aplica Subprograma SIN SUB-PROGRAMA
oo | smteonus st o [
proporcionados 2 fa poblacién capital fijo POBLACION
{presupuestaria)
APOYO FORTALECIMIENTO
Intervenciones Actividad INSTITUCIONAL A BOMBEROS
(Actividad) ) EN EL MUNICIPIO, LA
GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificacidn)
Resultado FOMENTO AL DEPORTE NO
Estratégico de Sin Resultado Programa 3t FEDERADO Y A LA
Desarrollo RECREACION
No aplica Subprograma SIN SUB-PROGRAMA
66
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Festivales deportlvos, recreativos y quue sl s, '
piciuco otros eventos de carécter especial, | genere o no = m“mm

realizados para promover el acceso a | capital fijo PROMOVER EL ACCESO A LA
ta actividad fisica y fa recreacion | {presupuestario] RAOMIVENEL ASTERO LA

Municipalidad De La Gomera
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(A
10 SIGLAS Y ACRONIMOS

CAP: Centro de Atencion Permanente.

Civ: Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

COCODE: Consejo Comunitario de Desarrollo.
CODEDE: Consejo Departamental de Desarrollo.
COMUDE: Consejo Municipal de Desarrollo.
CONALFA: Comité Nacional de Alfabetizacion.

DAS: Direccién de Area de Salud.
DMM: Direccién Municipal de la Mujer.
DMP: Direcciéon Municipal de Planificacion.
INAB: Instituto Nacional de Bosques.
™ INE: Instituto Nacional de Estadistica.
INFOM: Instituto de Fomento Municipal.
K'ATUN 2032: Plan Nacional de Desarrollo - “Nuestra Guatemala 2032".
MAGA: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
MDTA: Modelo de Desarrollo Territorial Actual.
MDTF: Modelo de Desarrollo Territorial Futuro.
MED: Metas Estratégicas de Desarrollo.
MIDES: Ministerio de Desarrollo Social.

MINEDUC: Ministerio de Educacion.
MINTRAB: Ministerio de Trabajo.

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
ONG: Organizacién no Gubernamental.
PDM-OT:  Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial.
PDM: Plan de Desarrollo Municipal.
PEA: Poblacién Econémicamente Activa.
™ PEI POM POA: Plan Estratégico Institucional — Plan Operativo Multianual —
Plan Operativo Anual.
PET: Plan Estratégico Territorial.
PGG: Politica General de Gobierno 2020-2024.
PNC: Policia Nacional Civil.
PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
POT: Plan de Ordenamiento Territorial.
RED: Resultado Estratégico de Desarrollo
RENAP: Registro Nacional de Personas.
RI: Resultado Institucional
SEGEPLAN: Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia.
SESAN: Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
SNP: Sistema Nacional de Planificacion.
UTD: Unidad Técnica Departamental.
UTM: Unidad Técnica Municipal
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11 ANEXOS

11.2 CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE APROBACION DEL POA.

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA \
;-

OF Avprvis 324 corn L. 08 Gomeen, Tscuntis

: -
Gunlomad Contro Amenca g
B

Te 802 TRROGOS

EL nfvaserito Secrvtar Mumicipal de 1 Ville de La Gomenn, departanents e Fanintla
CEMIINIOA Que parn of vlectn thene = s viste @ Libew e Axtas e Sevinen urdinaries v
™ sAtraaedinarias del Honorabde Camir o Munbcipal, on of e s encoenira of P SERLIMO, del Acta
CHIENTO CUARENTA Y TRES GUION DOS VI VEINTITRES (143 2023) de be sowtom Ondinas o
celelradi o) dhia martos dies de wetuhes ded ol dus st Setmisiers, e coptmda e ratimenie dier

SERTEMOE 170 Secrasanio Minic il on s unlitad de sou babisssnsis o P oy Muswc el @

wolicsonl ! wior BOANT RGIR Gl ANAIMA STHLEGAS. Ivrwsunr o s DAVIM Iy N

ENWALIN LMY 7 GRS hveexuw Munis PR 0 Pl Ooas bom, ivadianse U i) LI s 04

e ocsbew e 25 (e e a Parte uiibeiente dice Pw vie by requve . T

VAR Com o P e SOLICTTAR: o & e ok TOVSORRR i PR b e A et e

Provapavsie de bngrewn Lgrevin purs o evrcicde fiscal JH2E fumdomssnt - oo » 11 A
M Wi ol ihimile liomalivsesse e R O R e e ' wid)
it e Podiinw v L BepaNia v Glate sudlie owy Cneny or 5

Aesentsois of peim Sl ASL & RTINS i pod rores

i b s A by i ol uh oy vy [P e rree v o " " . .

Mrabaio. pyaivd hacorle o mollficachmey comvemionios” A FRIEI A Oogaivry g wil ageibade of
" hﬂl-NHrmdn'vnl.M[ﬁ.ul. 4 i et g priierie -"'ﬂmmﬁl.lﬂ!mxﬂb.
WS Bve ol L L Y T e v t e wun O LR SL T P bl e T e e A '
Hémrmuitide lomec iy pies lewr o rrapa & wpendo o of prveyes iw de Provagpasie dv Ingrevion ¢ 2 grevin
PEEPOM N pary o SJerciobn fividd 2024 ol Cuil dede exinr apra s i ity terdor of 15 de D0 emiber

el presemte wibe o0 g wtanse o hilow o Suwgrs by Mathor rpdinads b e iats

sfiranbn iy itiry o Ly B s ofose s W vl o SNCOCHNVE bos riby V. vy
W el e on ol ews ok Banieie A poblores  fn “ ¥
PPN By i hims e Boro sismeiste Apstrecen fma WWEITEY e s s hodmerzes £ nho
Villegas Destor | e ey Sunwgwml s The ¢ Marw Shieanads Camenon $ou Mpads & Presarersts |
Hhomvrabiby € oun oy Mumscipul. o) delilaerns wbwe ol partgolnd pow vonk ) e ACLERIDY ) s
o Anprosvcte ik Previpne e d¢ Lugrpni’s 3 L grewn PRes ol gvrescin Tisal $om il voim TUTUE MO
prowatsdo pov le Droccam de b Adims Moo Foanamc wrs Tnsegtinda Mumicipal o I [eees v Mg

~ de Flaaifuseim I Apober B8 PLAN ESTRATVGICO INSTINL €N AP AN
OFERATIVEO MLELIIANL AL POML Y PLAN OPERATIVO ANLAL (MO 2420 I LA
MUNICIPALIDAD I ¢t AGOMENA ESCLINTLAL M) Contifigione v Novithipnese & 5 Do N
Nibmimnintrmiiin D innicaens Trivgrade Musicipal. & I Dhgce iy Mismwcipad de Planificscim + (LTRSS
A0 L ommpenn, pers e teabioes los 2o sllieriion adminestssin o o AR L TR
YO pank el s owide IR, evnticmdieme de T responsabviiad gl SOl
Pimdamg it gv ¢ MU B Dl I el o Wi Vil o O s by el " g Fandis stl, oww

s o tiomdo. T s il M Prvscmie cortifacmciin en be wills 8 1o Cammers de duparts
N0 S did s de ichutvi del w80 b il hentitres

UL M VTR

\
P POl o \
4 Sladl b :" Lesd i }’
LIC MIGUEEE ANGEURER G AN 24 10 RgvO,

SECRETARIO MENICTP =

Municipalidad De La Gomera PEI-POM-POA

www. https://munilagomenra.con




GOBIERNO MUNICI P;\l

LA GOMERA

n Gonerno jConfiable!

11.3 FOTOGRAFIAS DEL PROCESO i

. \
J MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
~

ADMINISTRACION 10202024

HUN’CIPAUOAD OF LA GOMERA

ADMINISTRACON 20202024
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MUNICIPALIDAD DF LA GOMERA

ADMINISTRACION 1010-2024

e DeLoGomera  FETSYYITSYS
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Fecha y Hora:  10/01/2024 (9:49:09

Constancia de entrega de Instrumentos de Planificacion
PEIl, POM, POA del periodo 2024 - 2028

Enviado en Sistema de Planes Gobiernos Locales
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MUNICIPALY DADIDEJIPAYGOMERA

6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

15

ﬁnfrascrﬂo Secretario Municipal de la Villa de La Gomera, departamento de Escuintla, CERTIFICA:
Que para el efecto tiene a la vista el Libro de Actas de Sesiones ordinarias v extraordinarias del
Honorable Concejo Municipal, en el que se encuentra el punto CUARTO: del Acta CIENTO
CINCUENTA Y CINCO GUION DOS MIL VEINTITRES (155-2023) de la sesion Ordinaria celebrada
el dia martes treinta y uno de octubre del aiio dos mil veintitrés, que copiado literalmente dice: ——-—aue

CUARTO: EI Secretario Municipal en su calidad de voz informativa da a conocer al Honorable Concejo
Municipal la solicitud del sefior BOANERGER GRANADOS VILLEGAS:; Director Financiero Municipal,
mediante OFICIO 231-2023 DAFIM de fecha 27 de octubre de 2023. Que en su parte conducente dice:
"...Respetable Alcaldesa y Concejo Mpal. Por este medio respetuosamente nos dirigimos a ustedes con el fin
de SOLICITAR: punto de acta de presentacion y aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio fiscal 2024, fundamentado en el articulo 131 del Cédigo Municipal donde
literalmente indica: ". con sujecion a las normas presupuestarias contenidas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, este Codigo, y la Ley Orgdnmica del Presupuesto, formulard el provecto de
presupuesto en coordinacion con las politicas publicas vigentes, v en la primera semana del mes de octubre
de cada aio, lo someterd a la consideracion del Concejo Municipal que, al aprobarlo, podrd hacerle las
modificaciones convenientes”. ast mismo se requiere que sea aprobado el PEI-POM-POA para el ejercicio
Siscal 2024. Cabe sehalar que la aprobacion del anteproyecto, va fue realizada por tal razén en esta fase luego
del andlisis, y verificacion, se requiere que el Honorable Concejo; conozea el expediente para llevar cabo la
etapa de aprobacién el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, y PEI-POM-POA para el ejercicio
fiscal 2024 el cual debe estar aprobado a mds tardar el 15 de Diciembre del presente aiio, es importante
senalar que se contemple la aprobacion antes de la fecha descrita con el fin de realizar los registros en el

sistema de contabilidad integrado ~SICOINGL derivado del proceso de transicion.

PROYECTO DE PRESUMNMUESDTO ONR INGRESOS
EgEmCcCicio misc AL 202a

e R Ll e [ LT

AT M e
PHLT R MG e

L L T S . R B e

RAGION?20?20:2024




Cuenta

10.02 83.00 00

1002831000

10.02,83.13.00

10 02 83 49 00

10.02.84.00.00

10.02.84 .06 00

10.02 86 DD 00

1002 86 16 00

1002 86.17.00

10.02.86 26 00

10.02.88 00.00

10.02.88.04.00

10.02.88.07.00

10.02.88 24 00

10 02.89.00.00

10.02.89.01 .00

10.02.89.01.01

10.02.89.01 02

10 02 89 99 00

11.00.00.00 .00

11.02.00.00 00

1102900000

11029001 00

11.02.90.02.00

1104 00,00 00

11.04.10.00.00

11.04.10.02.00

11.04 10.02.04

11.04.10.03.00

11.09.00.040 00

11.09.90,00.00

11,08.90.99 00

13.00.00.00.00

13.02.00.00.00

13.02.60.00.00

13.02.60 0200

1302600600

1302600700

MUNIGIPALIDADIDEJIPAYGOMERA

Concepto

Sobre extablecimicntos indus triales
Fanndenas ¥y Repostenas

Zapaizras

Talleres de Bwx letas

Sobre Diversiones y Expectaculons
Cablkeymon

Sobre productos primanos agricolas
Extmccwn de Hanano

Extracexn de ¥ Rhuno

Exmccwn de Cu n de Arocar

Sobhre producios ndustriales
Exmaccwon de Asucar

Famccwn de Sal

Txtmcoon de Acede de Palma Afncana
Otros arhitrios municipules

Boleto de Omatn

Valor Bo ko de Omato

Multy del Bolere de Omato

Orros Arbeno s oo Clasdicsdos on Grupos
Anlenores

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TASAS

Tasas y Heencine varins

Iencms de Construcey,n

Tana munpalpor alumbmdo p blico
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS,
FOUIFOS EINSTALACKINES

De edificions y vivieadas
ARRENDAMIENTO DE LOCALES
Anendamento de boales

Arrendamento de Santanos

OTROS NGRESOS NOTRIBUTARIOS
Otros mgresnon No Toihurarios

Otros mgresos

VENTA DE BIENES YSERVC NS DE LA

ADMINISTRACION PUBLK A
VENTA DESERVICIOS

Servicios administrativos municipales

Extencms

Conceswnde Sewvicios de Agun (Pajas de Agus)

Deshinde de Terrenos

6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

Fuente

3+0530001

3105 +0001

3+0%1+0001

30\ 0001

330840001

310110001

3109610001

310810001

310610001

30610001

33063000

30640001

31051000

30930001

3+0510001

3+05%0001

310540001

340530001

3+0530001

30530001

3+0%+0001

Proyectado
16,600,00
S 000 00
10,600 00
1,000,000
JO.000.00
30000 00
13,000,000.00
3,500,000 00
3,500,000 00
£.000,000 00
2,600,000.00
2.000_ 0040 00
1 00,000 00
SO0 000 00
2,700,000.00
2.500,000.00
2.000.000 00
SO0_000 00
200,000.00
7,000,000.00
5,500,000,00
5,500,000.00
2. 500,000 00
1.000.000.00
1.000,000.00
1.000,000.00
200,000.00
900,000.00
10000000
S00,000.00
500,000.00
S00.000 00
1.985.000.00
1,985.000.00
1,985,000.00
|.300,000.00
SO0 000 DO

40.000.00

11(p

ADMINISTIRAGIONE2020:2024




Cuenta
13,02 60.09.00
13.02 600901
13.02 600902
13.02 601000
13.02.60.26.00
13.02.60 32 00
14.00.00.00.00
14.01.00.00.00
14.01.90 (0.00
1401900800
14.02.00 00.00
14 02 40 00 00
14 02.40.01.00
14 02 40 02 00
14 02 40 0300
14.02 40,04 Q0
14.02 40,1000
14.02 40,9%.00
15.00.00.00.00
15.02.00,.00.00
15.02.11.00.00
IS0211.03.00
16.00,00.00.00
16.02.00 .00 00
16.02.10,00.00
16021001 00
16021004 00
16.02.10.05.00
17.00.00.00.00
17.02.00.00.00
17.02.10.00 00

170

2100100
17.02.10.03.00
17021004 00

17.02,10.05.00

MUNIGCIEATIDAD DEJIPAYGOMERA

Concepto Fuente

Instalnciones y reinstalnciones de
Servicios Publicos

mstalscon de Agun P otabie 05000
Reconexon de Agun Potable 30510001
Traspaso Derecho porServows JH0BL00N
Remedxda de Tetrenos 310510001
Taulos Propedad Servio de Agua 31050001

INGRESOS DE OFERACION

VENTA DE BIENES

Venta de otros hienes

Vema de Medicna 310530001

VENTA DESERVICIOS

Sewvicios piblicos municipales

Canonde Agun 3101510001
Paode Plam I10BL0001
Rastion 310810001
Cementerio 310510001
Servics de Drenage 310810001

Dros ngresos PorSecvicion Publcos Munepales 310510001
RENTAS DE LA PROPIEDAD

DIVIDENDOS YYOUTIWIDADES

De empresas pablless naclosales

Empresa Fonuarm Quetzul EF Q. 30%+0001
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DELSECTOR PLBLKO

De la sdminintencion contral

Situado Cousrese ool para Fune ximnm emie 22.00%000
MPUESTO CRCULACKON DE VEHICTLOS PARA 20.0010002

FINCIONAMIENTO
mpuesto ol Velor Agregado (NAAZ ) para 230100001

Funiconam anto
TRANFERENCINS DECAPITAL

DELSECTOR PLBLK O

De o sdministracidon contral

Stuado Consttuscninal P arae hversyn 22-00%+0001
Impoesto Petroleo y sus Dernpdos pam ivennion  28-0010009
Impuesto de Croulacwn de Veheulos pars 29-00%0002

hvenuoop

puesin sl Valor Agregado (IVAP AZ ) keverniin 210010001

6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

Proyectado
145.000.00
15,000 00
10,000.00
1040 O040 00
10,000 .00
10.000.00
S650,000.00
50.000.00
50.000.00
50.000 D0
5.600.000.00
S.000.000.00
3.000.000 00
1,500 000 00
10,004 00
300 00460 .00
400,000,00
100.000,.00
180000000
1.800.000.00
1.800,000.00
1. 800,000 00
3.961,500.60
3.961.,500.00
3.961.500.00
1 000, 00000
16300 00
2.925.000.00
19.626.500,00
19,626,500.00
19.626,500.00
9,000,000 .00
428 000,00
LAZ3.500.00

8.775.000.00

Suman INGRESOS

64,734,600.00

ADMINISTIRAGIONB?202052024




MUNICIPAT DADID EJIAYGOMERA

6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

T RESUMEN INGRESOS
TOTAL FUNGIONAMIENTO 40,508,100,
21[Ingrescs Tnbutanos ( VA - PAZ ) 2,825 000 .00
22[Ingresos Ordinanos de Apornse Consiiucionnl { Aporte ) 1,000,060 00
29|0Otros Recursos del Tesoro wehiculon O 36,500, 00
a1 |Fondos Propios A5 148 600 00 il
ERRIVET) 1,800,000 00
TOTAL INVERSION 23,828, 800.00|
21ingresos Trbulanos { VA - PAZ ) 8,775 000,00
2Z|ingresos Orainanos de Apore Conaiiiucionar { Aporia ) 9,000,000 00, =
T 29| Otios Recumos del Tesoio whituics & U 1,423,600 00 =
20]Otros Recumos 06l TRAoTD VeNICUIGs Peisies —— 428,000 606 =
ST[TUST invamwian) E “4.23060,000 06 ]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ©4,734,800

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2024
—~ B ot X 8 DEsCHPCION Proyectade 2024
g § 59 g
§ 386 2 Si4E B8
o ACTIVIDADES CENTRALES
o BiN SUBPFROGRAMA
oo SIN PROYECTO
[ cg’_‘gm MUNICIPAL { 2.820.000.00 |
ofsA
‘ooa SERVICION PERSONALES 2.820,000.00
" 010101 ¥ 0807 R 31 Utst boo Deetas para coapon mpeesrtatws 2 820 D00 00
[002 ALCALDIA MUNICIPAL 1 2,001,000.00 |
o0 BN OBRA
200 SENVICION PERBONALES 1.821,000.00
"or-ar Y ooy e 21 W oot Pacsonal Peemanane 300 000,20
"oramar t oS Oy Z ™o boot Parsora Pormanare 230 000 00
"ovuias * oxor Bt 3 By oot Perscrat Purmaname 275,000 00
"ovova: T ocor e M DSy oot Come E K008 @l Pucscral Far 4,000 00
" 0vo102 T béor b3 3 VIS4 oot Aporte Patronad IGES. a0, 000,00
" osovoe * Baor wss 3 D5t voo Aporte pava Cluswe pas e 30,000 00
"osovay * L b 3t By Vo0t Dfas parm cangos rectwserianvoe 315 00U 00
"Moo T oy Ty 3t Bast ‘booy GASIEA G6 eoreeertacen e o rean 180000 00
“ovovoz T nagy W 3 st oot Agaraino 35 000 00
"or0t00 T oste o2 3 D5t oot Bureticacion Asuet ( Bono 14 ) 35 000 00
oevoe 0s0> Tury 2 Yr1or oo Aguanuioa 36,000 00
ooro: T onor o2 21 Mot oot Borvfcacin Arcas | Bong 14 )
ool T osmr wm 31 151 toot HBeonu Veuscioral
"olgraa * oy ) M sy oo Otrms prwstancones
100 SERVICION NO PERSONALES
DrLovoR osa7 " 3) M8y pooe Twrmtorin
00102 o507 w1 0, 018y oo Dbvsgunin w Irfammacion #0.000. 00
orovoe osor 122 M G151 om TITRALN uncuaTackn Y resrntucoon .000 00
0100 osor 10 M oo By Martarimnmo y apameitn de dtras wteas o B 20,000 0o
1002 0807 = 31 0t4) o009 Baruion hndoos ©0.000.00
aroree 050> L] I 05 oo e Serecos 20 200 00
w0 MATERIALES Y SUMINGS TROS 100,000 00
o103 [+ by 22 31 0181 Qoo Carsamreien § Latroariey 80 000 03
p— oo osar F 31 0151 ‘oot Laee co cAcna 20,000 00
\ ororae o7 N 710181 goot QUG matnriules y sunwtite 20,000 00
00 Propledad, plants y squipo 60,000.00
01814 osor 22 At o ooue Moblans y mspo Oe vbcinn 245,000.00
orov oz onoT 10 31 O oon Equipo Dee comunicacones 24,000 0O
a0 TRANSFERENCIAS CORSIENTES 100,000.00
gtosee ono7 413 " o015+ o001 oMz acsoies o peoral 50 004 00
010402 panr 415 3 0151 000y Vacecicrns pagddes por et S0 000 00
[o03 —AUDITORIA SNTERNA I 180,000.00 |
) N
100 BERVICION NO PERSONALES
ora0 onor AL 2 015y o000t Bordchns 8cendmicas Ananc errm Contatden y de muotons 90,000 00
019901 Q507 18 3015 Loos Serdcion #00ndmicme Snanceenos  contaties y do sudtona SO 000 00
[oos ASESORIAS | §96,000.00 |
100 BERVICION NG PERSOMALED
ooz C=or 183 It sy boot Swucios Jutideos 18 oo oo
oovg o0y 82 3 0v5t 000N Swvaee Jundcos 198,000 00
oot oso7 "we M 0157 00 CUos euliahue yiu Sarnscne 200 000 0O
0V O3- 02 g 186 31 D15 ooy Otroe seiucie y/o Serecica 300 {00 DO
[oos SECRETARIA MUNIC IPAL | 2,520.000.00 |
54 BN OBRA
oa BEMVICION PERSONALES 1,704,000 00
ovovam osar o L) oYY ooo Parsorml Permunents B0 000 o0
0012 o7 on 22 Dot oot Pamsona Permanens B0, 006 o0
Doy 14 os a1 0% o009 Comp (spe=ficos ol Pereonal Dermieeits B0 000 0O
cr01.03 osor ot 3 Of8T 00O1 Aporie Patronal #1055 #5 000 0o
o10109 080T % 3 018 oom APOrTe para Ciases Das s 24.000.00
orovoe os0r o N osy bon Oneton nara congas mproees et as 115900 00
010000 07 an 2 oo oo Aganaias $6 000 00
010109 o5y 2 2 010 oo Bonitoacitn Arced { o T4 | 5,000 00
LARE oy ora 31 0191 0Ot Heno Vaceosstal 19,000 00
DLOTaR oy or 3 01y oo Otres preetacores 15,000 00
100 BERVICION NO PERSONALES 285,000 00
oraveg 050t (74 3 o5y OO Dradgacsdn e Intkarmacidn 30.000. 00
RARAR -] oooY 22 31 0 oo IERAEON. 0NCUSdeMacAn ¥ reprnccc 40 000 00
oranoR o807 1 31 01 oo Vidiices wn o incevicr 20 000 00
aravcq asar 102 N M5 oo Mantosreee—rss y OSSO0 O SQUIL dae cAmpis 20 000 O
010102 a? " 21 O oo Marssimenii y mgarsocn de CETIN CRADA & 1N Einiee ores 29,000 00
010109 o AL ] A0S oo Mpussite. derechos y taass 20 000 00
ovorae oo T . 0181 oM Swrdcos do BIencidn y ortAncisn 2900000
oo oso? 190 3T o poot Crruw Barecios 0,000 00
200 MATERIALES ¥ SBUMINIO TROS 200,000.00
or-ovoe onaoT 21" i oty oo ASMartacion te sesonas 0 000 00
010102 L 1 M 0161 aoov Paget Sm mwcrmong 20.000 00
0o oy xr 3 01517 oo Tintes, prburs y ctnrmnes 30, 000 60
orovm asor o A &Y oot Liley te chcra 20 000 00

IONR2020%2024




6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.

Teléfono: (502) 7880-0028

010102 Qso7 209 31 0151 0001 Otres materiales y Suministios 30,000 00
300 Propiedad, plants y equipo 60,000.00
010102 0507 a2 21 0101 0001 Mobiliano y equipo de aficing 30,000.00
010102 o507 328 21 0101 000t Equpo de camputo 30.000.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,000.00
01-01.02 Dso7 413 31 0151 1 Indermnizeciones al personad 150,000 00
01-01-02 0507 415 31 0151 0001 Vacecones pagadas por retio 150.000.00
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA
INTEGRADAMUNICIPAL (DAFIM ) 14,852 ,500.00
SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 3,936,100.00
010201 0507 O 21 0101 0O Persangl Parmanente 1,861,100 00
010204 pso7  on 22 0101 oM Persanal Permanente 400.000.00
01021 0807 on 3 0151 00O Personal Permanente 700,000 00
010201 007 015 21 0101 0001 Comp Especiicos al Personal Permanente 45,000 .00
010201 0807 015 31 0151 0001 Comp. Especiicos al Personal Permanente 50,000.00
010201 0507 3] 31 0151 0001 Aporte Patronal & IGSS 205,000,00
010201 0507 055 31 0151 oo Aporte pars clases pasias 205.000.00
01-02-01 ps0Y O™ 21 0101 0001 Aguinaldo 200,000.00
01-02-01 o0&y o1z 21 0101 0001 Bonificacion Anual ( Bono 14 ) 200,000.00
010201 0s01 073 21 011 0001 Bono Vacacional 25,000.00
010201 0507 ors 2% 0101 0001 Otmas prestaciones 15.000 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 4,182,500.00
010201 0507 11y 31 0151 0001 Energla Eléctnica 1 662 500 00
01-02-01 pso7 113 3 o151 0001 Talefonia 100,000.00
010201 0507 121 31 0151 0001 Dlwigacsdn & Informacion 120.000.00
010201 0sa7 122 31 0157 0001 Inpresién, ancuadermacién y reproduccion 250 000 00
01-02-01 0sa7 133 31 0151 00 Vidticos en & intenor 50,000.00
019201 0sa7 141 31 0151 0001 Transporte de personas 300,000 00
010201 0507 142 3t 0161 0001 Fletes 200,000 00
010201 0507 15¢ 3 0151 D001 Amendamiento da edficios y locales 150,000,00
0140201 0507 158 31 0151 Qoa2 Amendamiento de edficios y locaies 100,000,00
010201 0507 155 31 0151 0001 Arendamiento do medios de transpone 150.000 00
01-02-0¢ 0807 185 31 0151 oON Manterimiento y reparacion de mados de ransporte 50.000.00
01.0201 0807 168 3t D151 OO Marterimentc y reparacion de equipo de compute 50,000.00
010201 0507 178 31 0151 0001 Mandenimiento y reparacion de otras cbeas € instalaciones 100,000.00
010201 0607 185 1 0151 0001 Servucios de capacitacion 200,000.00
010201 0507 189 31 0151 00Ot Otroa estudios yio Servcios 200,000.00
01-02-01 0507 9 31 0151 0001 Primas y Gastos de Seguros ¥ Fanzas 50.000.00
0102-01 0so7 188 31 0151 0001 Impuestos, derechos y 1asas 50.000 00
01-02-01 0507 196 31 0151 o0 Senicios de atencitn y protocolo 100.000.00
01.02:01 0507 159 31 015 00 Otros Servcios 300,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,450,000.00
0102-01 0507 2 3 0151 0001 Almentacion de persanss 450,000 00
910201 0507 214 31 0151 0o Productos agroforestales maders, corcho y sus manfactums 50,000.00
010201 0507 223 31 0¥51 /000t Piadm, anifia y arna 50,000,00
01402-01 0507 224 31 0150 000% Pomez. cal y yeso 50,000.00
01-02-01 0807 2 31 0151 0001 Hilados y talas 50,000.00
01-02-01 0s07 233 31 0151 0001 Prendas de vestr 50,000.00
01-02-01 0507 239 31 0151 Do Otros taxliles y wstuano 50.000.00
"o10201 * o807 241 a1 D151 boot Papel do escatodo 200 00000
"o10201 T 0807 M 31 D15 ooz Papai da escritodo 160,000.00
Yorg201 T 007 20 31 b1s1 boot Productos de papel o cartdn £0,000,00
"o10201 7 7 %5 31 st oot Uantas y neumaticos 50,000.00
"010201 " oso7 254 31 st oot Aticuios de caucho 20,000.00
foro201 ¥ 0807 262 31 9151 oot Combustibles y Lubrcantes 200,000 00
"oroz01 t osor 26a 31 D13 boot naecticidss, Lmigantes y similares 50,000.00
"o10201 * osor 268 31 D131 ‘Doot Productos medicinales y farmaceutcos 50,000.00
"oroem * oso7 67 31 s oo Tintes, pirtuen y colorentes 50,000.00
foro2m " oso7  %es 3t s oot Productos plasticos, nylen, unily P V.C 50,000.00
*oroz01 " osor %60 31 D151 oot Otros productos quimicos y conexos 50,000 00
foozor T 0567 274 31 Disr ‘boot Camento £0,000.00
";moz201 ©  0s07 @5 31 D151 oot Productos de cemento, pomez, sabesto y yeso 50,000.00
fopzor T 0507 31 D5t Boor Productos sideningcos 50,000.00
o020 T oso7  mn 31 15 oot Productos de metal y sus alesciones $0.000.00
for0201 ©  0s07 284 31 D153 oot Estructures metilicas acabadas 50,000 00
o020 " osor 286 31 D151 bon Hemamientas menores 50,000 00
or0201 ¥ 0807 28 3t D151 ‘oot Utiles de ofcna 100,000.00
"or0201 T o0sor 282 31 Dist boo Productos sanitarios. de lmpieza y de uso personal 50,000 00
"o10201 * 0s07 2% 3t M5y oot (%lles sducacionales y cuturaies 50,000 00
"o10201 T oso7 2o 31 D15t oot Utiles daportives y recreativos 60,000.00
i £ < y ’ Materiales productos y accasoros siectncos
010201 0s07 297 3! 0151 0001 cableado estructurado y redes informaticas y telefonicas 60,000.00
"oro201 ¥ 0507 208 31 D151 Boot Accesoncs y repuestos on goneral 8000000
;o201 ¥ 007 298 31 bi151 Boot Otros matenaies y suministros 100,000 00
300 Propiodad, planta y equipo 284,000.00
"oro20t T o050 22 21 ot oot Mobiliano y equipa de oficing 40,000.00
o020t T 0507 e 31 o5 ooz Equipa Educacional, cultura y Reareatho 25.000.00
o100t ¥ os07 s 29 %10t D002 Equipo da transpors 134,000.00
"o10201 © o0s07 26 21 Do ‘oot Equipo para comunicaciones 20,000.00
"or0201 T osor s 21 D10y ‘oo Equipo de cémputo 40,000 00
"0r0201 * osor s 31 D151 booz Equipo de computo 25,000 00
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6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

o 0507 413 31 05 000t indamnizacionas al personal
01.02.01 0507 418 31 0151 0004 \Vacaciones pagadas pot et
007 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION 1,630,000.00
(OMP)
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES £40,000.00
010402 0567 O 31 015y 0001 Personal Parmanants 200,000 00
010402 0807 on 31 0157 002 Personal Permananto 250,000 00
010402 0807 (13 31 051 0001 Comp. Espacificos al Fersonsl Permanerte 20,000.00
01-0402 0507 038 31 0151 0001 Retribuciones a destap 85,000 00
010402 0507 081 31 0151 00Ot Aporte Patronat al IGSS 86,000 00
010802 7 055 31 0151 000t Aporte para clases pashes #0000 00
010402 o507 oM 31 0151 0001 Aguinaida 20,000 00
010402 o507 oM 31 0151 0002 Aguinaido 0,000,00
010442 0507 7 3 015 oot Bonificacon Angal ( Bomo 14) 20,000 00
01.04.02 0807 072 31 015 0002 Bonficacidn Anual [ Bone 14 ) $0.000 00
010402 7 O3 % 0151 0001 8o Vecacors 1000000
010402 7 078 31 0151 0001 Otras presiaciones 10.000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 370,000.00
010402 0507 AN 31 0151 0001 Diwigacin @ informacion 50,000.00
010802 oS0 2 31 0157 Q001 impresién. encusdemacion y mproduccitn 0000
01-04.02 0s07 133 31 0151 0001 Vidicos &n &l intanor 3000000
( 010402 o507 12 3t 0151 00Ot Mantsnimiento y MpAc:dn 98 &quIC0 0 COMPARD 30 000.00
o102 0507 178 3t 0151 0001 Mantenimienta y Teparacion de otras cores ¢ inslalaciones 3000000
010802 007 189 3t 0151 0001 Otros estudion y/o Servcics 150 000.00
010402 os07 180 3 0151 0001 Qtros Sendcios 50,00000
0 MATERIALES Y SUMINISTROS 200,000.00
01.04-02 0T 24 1 0151 0001 Papel de esciitoro 50.000.00
010402 0507 287 31 0451 0001 Tintes. prtura y colorantes 50,000 00
010402 0so7 1 3t 015 0o LAtiles de ofcing 50,000 00
01-0e02 0507 260 1 015 00N Otros matensies y sumnistros 50,000,00
00 Propledad, planta y equipo §0,000.00
01-04.02 0307 2 21 0101 Q001 Meobilario y equips de ofcna 20.000.00
010432 05w 38 2t 090 OO0 Equpe da cémputo 30.000.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60,000.00
010802 807 413 31 015 000 Incemrizacionss al perscnal 30,000 00
010402 0s07 415 31 0151 0001 Vacaciones pagades por retio 30,000.00
|008 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 1,807,000.00
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 1,347,000.00
010401 0507 on 31 0151 0001 Pasonal Pemanents 858 000 0G
010401 0s07 Ot 3 0151 0002 Personsl Permanants 100.000.00
010 Q807 015 31 0151 000N Comp, Especificcs al Personal Permanents 35,000 00
*ooeo T osor Ber & fotsy oo Apone Patronal al 1GSS 2,000.00
o081 T 0807 Bes & "015 o0t Aporie para clases peshes 2200000
"DM0401 T oy 21 "o10t "oo0t Agunaido 20,000.00
*oroe0t T oo M 31 0151 "000! Agunalso 42.00000
~ "oroa01 T 05 tm 1 "010t "0001 Bonticacidn Anusl ( Banc 14 | 30,000 00
oroe0r T 0507 ez 3 [ouse oo Bonifcaciin Anual ( Bono 14 ) 42.000 00
oroeor T 0507 B3 3 Tosstoooe Bono Vecacional 10.000.00
foroem T oosor  Bre a1 ot "ooon Otaa prastacionas 15,000,00
100 SERAVICIOS NO PERSONALES 120,000.00
o001 ' oS 2 31 s boo IMpresitn eNCLBtEMACION ¥ raproaucCien 40,000.00
"ooe01 T 0807 31 B3 oo Vidticos en of injeror 20,000 00
Tor0a01 * o057 "ea 31 st oot Marderimiento y reperacion de equioe de compulo 20.000.00
"oou0t * ooy Mies 3t D151 oot Otros Serucios 30,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 140,000,00
roioa0r T osor Ba 3t D151 boot Papel de escritorio 30,000.00
Foroem ' 7 7 31 D151 oo Tintes, pirtura y colcrartes 30,000 00
"0 7 7 0 31 s Doo tiles de oficre 30,000.00
for0a01 T oosor e 31 sy oot Otros matensles y suministrog 0,000.00
300 Propiedad, planta y equipo 60,000.00
o140t T oo 2 21 101 oot Mobllars y equine de oficna 0,000 00
"oro40t T o s 21 b01 oot Equipo da computo 30,000 00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 240,000.00
o040t T oo 413 31 Dt oo Incemnizacones & parsongl 120,000.00
foroda0t T 0507 WS 3t DSt "ooos Vacaciones psgsdas por retin 120,000 00
(009 UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA | 445,100.00 |
000 SIN OBRA
3 ! 000 SERVICIOS PERSONALES &7,000,00
010203 osor B 31 "0151 0001 Personal Permanenta 0,000.00
Yol " 0507 D15 3 Torst "ooot Complementos Especificos al Parsonal pemanents 5,000.00
*oreos * osor %ss 31 "0151 "o001 Aponte para C/ases pesias 19,000.00
"oleos Y oosor st 3 "o151 "ooot Aporte Patronal 3l IGSS 10,000,00
"o T oosr B 3 "01% "ooon Aguraidc 400000
:mmm * osr B2 3 o151 "ooos Sonficacdn Anusi { Sono 14 ) 4,000.00
000203 * o007 or3 3t 0151 "o00t Boro Vacecona! 2.000.00
orgeos T o5y B 3t "oist ooot Otras pesiaciones 2,000.00




6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C. A.
Teléfono: (502) 7880-0028

SERVICIOS NO PERSONALES 120,000.00
010203 507 121 31 151 0001 Dowigacién & niomacién 25000 00
0102403 0507 122 31 0151 00Ot Impresidn, encuacemacion y reproduetion 25.000,00
010203 0507 133 31 0151 0001 Vidhces en of intenar 20,000 00
Q10203 07 168 31 0151 000 Mantenimiento y reparacidn de equipo de computa 20,000 00
01-02.03 057 188 31 0151 0001 Otros Sericios 30,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 138,100.00
010209 0807 247 31 0151 0001 Papel de escriong 30,000 00
01-0203 0807 27 31 D15t 0001 Tirtes, priura y colovantes 30,000 00
0102038 0507 20 3N 015t 000 Ulles de ofcna 30,000 00
010203 0507 20 31 5T oot Otros matenalas y sumnstros 45 100 00
300 Propledad, planta y equipo 50,000 00
o230 oS0 22 21 oD poot Moblkano y equipo de oficing 30,000 00
0100 0507 328 21 0101 000 Equipo ds computo 30,000 00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000.00
D@08 0507 413 31 015t poot ndemnizoeciones al parsongl 0,000 00
010203 0807 415 31 0151 oo Vacaciones pagadas por netim 20,000.00
{010 RELACIONES PUBLICAS | 2,206,000.00 |
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES £70,000.00
05-08-01 0507 019 31 0151 0001 Porsanal Permanente 410,000 D0
050801 7 015 N 0151 0001 Camp Especficos al Personal Permanants 25000 00
05-08-01 T D5t 31 0151 0001 Aporte Patroral sl IGSS 75000 00
05-08-01 0507 085 31 0157 0ot Aporte parz clases pasivas 70,000 00
050801 057 o 31 0151 000t Agunaldo 35,000 00
05-08-01 0507 o2 31 015t 000t Borficacidn Anual | Bong 14 ) 35,000.00
05-08.01 0 073 31 0151 00Ot Bono Vacscional 10,000 00
050801 osoY o7e 3 0151 o001 Otras prestacicnes 10,000 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,210,000.00
050601 0507 121 31 0151 000t Dhwigecidel e nformacion 180,000 00
050801 0507 122 31 0151 0004 Impresidn, encuacdemacion y reproduccidn 80,000 00
050601 Qs07 1 NS oo VIancos en ¢ reenor 20,000 00
050601 Q507 155 3t 151 000t Amendamients de mecos de transports £0.000.00
05-08.01 0507 " 31 5 com Mantenenienio y reparscion o6 equipo de computs 20 000 00
05-08.01 o7 178 31 05 1 Mantenimiento y reparacidn da otras cbras & nstaacionss 30,000 00
050501 0507 18 31 0151 D00 Serwcios da actuaciones artisticas y deportrms 270,000 00
05-08-01 007 198 31 0151 0001 Servcios da stencidn y protocsio 300,000 00
05-06-01 0807 198 31 0151 0001 Ctros Servcios 300,000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 210,000.00
050601 oso7 b3 31 0151 000 Fapel de escriiono 40,000 00
050601 7 87 31 0151 000 Times pntura y colorantes &0.00000
050601 T ™ 3 o151 000 Utiles de ofcna 40,000,00
050601 T 284 3t 0151 0001 Utiles deportivos y recreativos 30,000.00
050601 0507 26 1 0151 0001 Otros matecinles y sumnistrog 60,000,00
300 Propledad, planta y equipo 85.000.00
"o0s0501 " 0s07 %22 2t ‘B0t ‘oot Mabikeno y squipa de oficing 30.000.00
"os0801 T 0807 %4 1 51 o2 Equps Educacional. cullurs y Recrestho 25.000.00
"osos0 " o7 e 21 D01 oot Equpo de computo 30,000.00
0o TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120,000.00
030801 " 0807 413 31 "0451 “o00% indemnizacones al parsanel 80,000 00
"os0601 " 087 W5 3 Fousy Moo Vacaciones pagadas por (i 80,000 00
{011 DEPARTAMENTO DE COMPRAS | 1,708,000.00 |
60 SINOBRA
000 SERVICIOS PERSONALES #54,000.00
"onona2 T oSt iy 31 "o1s1 "o001 Pasonal Parmanante 445 000.00
010102 " o507 s 3t "0151 oo Caomp. Especficos of Personal Permanents 25.000,00
"oror2 * osor  bss 1 "0151 oo Apone Patrong 8l 'GSS 4700000
forota2 " osor Mss 3t "0151 "0001 Aparte para clases pasias 47.000,00
oot T oosr B 3t "o15¢ "ooot Agunaldo 40,000 00
oro12 T osor T 31 "0151 0001 Bonficanian Anus! [ Bong 14 ) 40,000.00
orole T 0% s 3 "0151 "000t Bora Vacacional 5,000.00
oL T o807 %re 3 "0151 "oo01 Otras peastaciones 5,000,00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 212,000.00
ol T osor M2 » Hi59 Boot Impresidn, encuademacitn y reproduccien 30,000.00
oot sy N3 3 D151 Boot Vidticos en of inenar 30,000.00
orma2 T 0507 "es 3t D151 oot Mantenimiento y feparacion de equipo de computo 30,000.00
oot T oS s 3t 0151 ‘boos Mantenimiento y rmparacdn de ctras obras & nstalacionas 30,000.00
"o1o12 " 0307 185 3t st how Servcios de capacitacdn 22,000 00
o012 T oos0r e DS Boot Senicios de atencion y protocaio 30,000.00
ool " oo Mee 31 D151 oot Otros Sendcion 0,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 640,000.00
oo " osor W9 31 Dist Bom Alimantacion de personas 3000000
Tot0102 T 0507 %4 3 b5t Boos Papel de escnitorio 100.009.00
010102 o7 %43 31 D51 Dot Productcs de paps! o cartén 30 000.00
010102 ¥ o507 "ees 3t D151 oot Anlcuios oe causho 30,000.00
U102 " pso7 ee 31 Bs1 boor Insecticidas. fumigardes y similares 30,000 00
"o10102 ¥ 0s07 %67 31 D15t boot Tirtes, pintra y colorantes 80,000.00
010102 o507 %ee 31 D151 boot Productos pidsticos, nylon, wnky P.V.C 53,000,00
"0z T osr % 31 D15t Boot Proauctos siderurgicos

30,000 00
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o102 0507 283 31 0151 000 Productos do metal y sus aisaciones 000000
01.01.02 0507 31 0151 0001 Estnuctirss metdicas acabadas 30,000.00
010142 0507 288 31 0151 0001 Hemamientas menores 30,00000
0101402 0507 2 31 0151 0001 Ltiles de oficna 100,000.00
1102 7 22 31 0151 oo Productos sanitanos, de Iimpieza ¥ 02 uS0 personal 50.000.00
010102 007 298 31 0351 ooot Otros matenaies y suminatios 40,000 00
300 Propiedad, planta y equipo 100,000.00
010182 sy 322 21 0101 0001 Mcbiiaro y equpo de oficing 30,000 00
010102 0507 28 2% 0101 o0 Equipo de computo 30,000 00
010102 0507 e 2t 0101 DOOt Otras maquingrias y equipo 40.000.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,000.00
01.01.02 0507 413 31 0151 001 roemnizaciones & personal 50,000 00
0101 7 415 31 51 000 VECaciones pagacas por et 30,000.00
(012 JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 541,500.00 |
SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 171,500.00
(8 Riv) v om 3 0151 oo Perscral Permanente 115000 00
01-01.2 0807 0ns 31 0181 000t Comp Especificos o Persoral Permanente 350000
0101402 007 051 M 0151 00Ot Aporte Patronal &l IGSS 15,000,00
oo 0507 055 31 015 000 Apote para Cigses pasaes 15,000.00
010102 0s07 ot 31 0151 0001 Aguinaldo 10.000.00
o102 007 072 31 0151 0001 Bonifcacion Arual { Bono 14 | 10000 00
010102 007 O3 31 0151 oo Bono Vacackona 1,000.00
010102 0507 O 3 0151 0001 Ctras prestaciones 2,000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 150,000.00
010102 0507 122 31 015t 000! Imgresidn, encuadamacion y reprocuccidn 30,000 00
010102 o507 133 31 0151 000t Vidticos en ol irtenar 2000000
010102 0507 165 3t 0151 000t Mantanimiento y reparaciin de equipo de cimpuso 20,000 00
01.01.02 0557 8 31 0151 o0Mm Otros sstudios ylo Sanvcios 50,000 00
010102 0507 1@ 31 0151 0001 Ctios Servcios 30,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 130,000.00
0101402 2507  2e¢ 31 015% 0004 Papel do escricno 30.000.00
0102 osor 267 31 015% 0001 Tintes, pirtura y colorantes 3000000
010102 9507 20 31 0151 000t Litdes de oficina 30,000 00
010102 0507 prasc] t 0151 0001 Otros materales y suminsiros 40,000 00
300 Propledad, planta y equipo 40,000.00
010102 osa7 22 21 0101 0001 Mcoliar ¥ equipo de dicna 20.000.00
0101402 0507 M8 21 DIOT 000" Equipo de cémputo 20,000 00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0,000.00
010102 0sor a8 T 0151 0001 Indemrizaciones 3l personal 25,000 00
010102 i 415 31 0151 000Y VECECIONNS Dagasdss por reting 25,000 00
(013 OBRAS SOCIALES | 1.490,000.00 ]
100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,000,000.00
110801 o507 122 3. 0151 000t MPrEsiOn. encLademaciin y mproduccion 30,000.00
nasom 0507 133 310151 0001 Vilticos en o ntarior 30,000 00
11480 0507 141 31 0151000 Transporte de personas 100,000.00
110601 0507 142 31 0151 0001 Fistes 80.000,00
10801 T 0507 %m 3 D151 oot Arendamienta oa edficios y locales 200.000.00
10001 * o8y s 31 9151 Doot Arendamiento de masios de transporte 110,000.00
10801 T 057 %8 31 st oot Mantenmients y reparacitn de equpo d& computo 20,000 00
N0 " oosor 8 3 Mist oot Serdcios médcos - sanitanics 150,000 00
10801 T s 188 31 'Disy ‘Hoot Otres estucios y/s Servcios 150,000 00
"ugeor T 0507 “ios st V51 Dot Otros Servicios 150,000 09
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 380,000,00
" 110801 7 7 31 Bi151 oo Alimantacién de personas 100,000.00
110801 © osor % 31 0151 oo Papel 02 escritano $0,000.00
10801 " o3y %M 3 st %ooy Productos de pepel o cantn 30,000 00
"o " oo % 31 Bist oot Productos medicinales y amaceuticos 100,000.00
"10801 * o807 7 » ™35 boo Tirtes, piriura y colorantes 20,000 00
110001 © osor S 31 ‘D151 boot ties de cfcing 20,000 00
" 110801 * 7 298 31 Bs1 bom Utdes da cocine y comedor 30,000 00
110801 " osr %es a1 st booy Otros matenales y suministms 40,000 00
300 Propledad, planta y equipo 40,000.00
Umo T oy N2 21 et Hoot Mobiiano y eaupo de oficing 2000000
"N " s % 21 b0t oot Equipo de cémputo 20.000 00
w0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €0,000.00
"110801 * 0507 a8 3t 0151 0001 Gastos de enterm 80,000 00
014 OFICINA DE ORGANIZACION COMUNITARIA | 675,000.00 |
5IN OBRA
o0 SERVICIOS PERSONALES 340,000.00
" ot 7 3 U151 boot Personal Permanente 230,000.00
‘oot Y o7 Bis 31 Bis1 oot Comp. Especticos & Perscnal Parmanants 12,000.00
‘N0 T sy e 31 Bist Boot Apente Patronal al IGSS 25,000 00
oLon2 T ogor Bes 31 Bist o ApOre pera cigsss pesivas #3,000.00
i F - 7 3 151 ‘boot Aguinaldo 2000000
oo T o057 2 3t D151 oo Bonficacidn Arual [ Bono 14 | 20,000 00
oo " osor 73 31 b5 Boot Bono Vacaciona! 500000
‘oo " 0% e 31 Bist hoot Otras prestacicnes

500000
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SERVICIOS NO PERSONALES 100,000 00
010102 asar 122 31 0157 000 mpresion encusdemacitn y mproduccion 20,000.00
01-0102 0507 168 31 0151 0001 Mantenimanto y reparacion de aquipo 08 computo 20.000.00
010n02 0507 178 31 ;151 00Ot Mantanimento y reparacidn de otras obras @ Instalacionas 20,000 00
0102 0507 183 31 0161 000t Otros estudios y/o Servcios 20,000 00
010102 0507 189 3t D51 0001 Otros Senicios 20,000 00
00 MATERIALES Y SUMINISTROS 135,000.00
010142 0507 2 31 0151 000t Alimentacdn de parsonas 30,000 00
01.0102 osa7 a4 31 D157 0001 Papel de escritorio 20.000.00
0101402 0sa7 243 31 D151 0001 Productos do papel o cartdn 20,000 00
010102 Qso? I 31 0151 000" Tindes, priwa y cogrartes 20,000 02
010102 0507 2 31 0151 000! Uties 9s ofona 20,000.00
010102 0807 295 3 0151 000" Otros matanisles y suminstios 25,000 00
00 Propledad, planta y equipo 40,000.00
002 0507 k7] 31 0151 D002 Mabikano y equipo de oficing 20,000 00
010102 DT 226 3 0% oo Equpo de computo 20,000.00
40 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,000.00
010102 0sa7 M3 31 0151 000 ndemnizaciones &l personal 30,000.00
010102 2407 415 31 0151 0001 VECSTIones pagacas por retire X,000.00
[o15 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA | 961,000.00 |
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 486,000.00
010102 0507 o011 31 0151 0001 Personal Pemanante 318,000.00
0101402 0507 015 31 0151 0001 Comp. Espacicos al Parsonal Permanenta 12,000 00
010102 0507 05t 31 0151 0001 Aporte Patrona al IGSS 35000 00
010102 0507 05§ 31 0151 000t Aporte para clgses pasias 35.000 00
010102 o5 on 31 0181 000t Aganalde 28,000 00
010102 007  om2 31 0151 0001 Borvicacion Anual ( Bono 14 ) 28,000 00
01-0102 007 on $1 0151 0001 Bone Vacscional 5,000 00
01-0142 0%y one 31 0151 o000t Otras presaciones 5,000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 180,000.00
010102 0507 113 31 0151 0001 Teletonia 50.000.00
101402 0507 122 31 0151 000 Impresidn, encuademacidn y reproduccidn 2000000
00102 0so7 188 N 015 oo Mantenimiento y reparacin de equipo 08 compuln 20,000.00
00na2 Qso7 178 31 161 oo Mantersmeento y reparacitn de ofras obres e instalaciones 20000 00
0v0142 Q507 189 3t 0151 0001 Otros estudics y/o Senicios 20.000.00
0104412 0507 198 31 0951 D00t Otros Servcios 50.000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 135,000.00
01.01-02 0507 M 310151 0001 Papel de sscritors 20,00000
01-01-02 0507 243 31 0151 0001 Froductos de papal o cantn 20,000 00
010102 o807 7 31 0151 000 Tnles, pintura y colorantes 2000000
010102 o5 - 28 31 0151 001 Utiles ge oficina 20,000.00
01-01-02 4 o7 3 0151 000 Materiales, productos y aces. Eldcincos 30,00 00
01-01L02 4 295 0157 00 Ctros matenales y sumaistros 25,000.00
300 Propiedad, planta y equipo 40,000.00
010102 7 @ 3 015t 002 Mebiliano y equipo ce ofcing 20,000.00
010102 0507 ;8 3 151 0002 Equipo de cémputo 20,000 00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 140,000.00
00102 0507 413 3t 051 poot Indemnizacionas o personal 70.000 00
"010102 " 0507 %15 3t D151 Do Vacaciones pagadas por retin 70,000 00
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
018 MUNICIPALES 3,808,500.00
00 SIN OBRA
00 SERVICIOS PERSONALES 478,000.00
"o10404 " 0507 Dt 31 "0151 Y0001 Pemonal Permanente 300,000, 00
"O10404 T 0507 s 31 "0151 0001 Comp. Especifcos al Personal Permanents 18,000.00
010404 " 0507 ey 3t "0151 "ooc Aparte Satrona al IGES 35.000,00
o10404 * 0507 'ss 3t Y0151 "oo0 Aports pars clases pasias 35 000 00
"01.0404 " 08507 71 31 o151 0001 Agunaico 40 000 00
‘o010404 * 0507 T2 3t "0181 "0001 Bonficacion Anusi ( Bang 14 | 40.000.00
"or0404 *  DsO7 73 31 0151 "o001 Bono VVecasonal 5,000.00
"or0e08 T 0807 %o 3 "p151 "0oot Otras prestaciones % 000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 2,146,500.00
"orpe0¢ T o507 in 3 Y8 Bom Energis Eldctrica 1.500,000.00
"o T 0807 M2z 31 151 oot Impresidn, encuademacin v recrocuscion 33,000.00
"Ord0e t 0807 M 3 15+ Bom Viaticos en el intanor 30,000.00
"o10404 T 080T "iss 3t 151 o Amendamientc de medos de transpone 80,000.00
"010404 T 0507 M55 3t ©s1 ooz Amendamiento de medos de transponte £0,000,00
"o10404 " 0507 Mes 3t D151 Yoot Mantanimieno y reparscdn de medios o ranspode 50,000 .00
"oloe¢ " 0307 "ea 3t V151 oot Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputs 30,000 00
010404 ¥ 037 N 3t D51 'Boos Martenimiento y reparscion e adficios 0,000.00
o1 o406 T 0407 Ty 3 st Yo Marttenmiento y neparacicn ge edificios 0,000.00
o144 0207 'm 31 D5 Boot Mantenimionto y reparacion de bisnes nac, 0¢ USO comin 70,000.00
"Ol0404 T oS0 973 3 s Boaz Martenimiento y repancidn de Dianes nac. de uso comin £0.000.00
"Ol0404 * 0807 3 20 101 o2 Martenimieno y reparatidn de tiones nacionales de usa com 36 500.00
01,0404 T 0507 s 3t Dy 1 Mantenimiento y reparacidn de otras obras o nstalaciones 30,000.00
" 010404 * 7 A% 3t U5 boo Servzios de atenaidn y protocolo 30,000.00
010404 T 037 e 31 D151 bom Otros Serdcios 40,000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS #80,000.00
"o10404 T 0sOT %1y 31 D151 Doot Almertacion o2 parscnas 50,000,00
FOr040¢ T 0507 %va 31 D5t Doos Prod agrofrestales, macers, cornho y sus mandacturas 50,000 00
" 010404 ¥ o7 31 M3t Doot Pieora. arciila y arena 20 000 00
010404 T 0BT %24 31 D51 Boot Pémez caly yeso 30,000 00
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Croadd Q507 241 3t 0151 OO Papel de escntona 40,000 00
010408 o507 253 3 D15t 00O Lianias y neumiticos 50,000 00
10404 0507 22 31 015 000Y Combustibies y Lubncanrtes 50.000.00
01-04-04 osar = 5 0181 000" Insactickdaa. fumigartes y similares 30.000.00
010404 0507 27 3t OS5 000t Tintes, pirtura y colorantes 70.000.00
010404 7 268 3 0151 o0 Procucios pldsticos rylon. wnil y e £0000.00
01-0a04 0507 274 N 0151 00 Camanto 5000000
010404 0807 75 31 0151 000" Productos de cemento, pomez, Bsbesto y yesc X0.000.00
01-04-04 0507 o 31 0151 000" Poductos sidenirngicos 30,000.00
01-04-04 050 283 31 0151 oo Productos de Mets y Sus sieaciones 40,000 00
010404 T 264 31 0t51 COO0t Estnciuras metdlicas scabadas 30,000 00
010404 osor 25 ' 05 oo HATAMINMEs Mencres #0.000.00
010404 0507 ey 31 0157 0008 Uthes de oficna 40,000 00
010408 oso7 2 31 015 0001 Productos sanitancs. 0o Impaza y de uso persondl £0,000.00
01-04-04 os07 7 31 05 000 Materaies, productos y acca Eiscinces 30,000.00
010404 0507 o] 31 0151 0001 Otros mazanaies y Suminisios §0.000 00
300 Propiedad, planta y squipo 204.000.00
0-0de 0507 322 2% 001 oox Motdiano y equipo ce oficing 20.000.00
D1-D4-04 0807 325 29 001 o002 Equipo oe ransporte 13400000
010804 0807 8 21 011 Q0 Equpo de cdmpulo 20,000 00
010404 Q7 » 31 0151 ocom Otras magquinaras y equino 30,000 00
&0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES §0.000.00
01-04-04 0507 a3 31 015 0001 Indemmzacionss & personal 45 000 00
01-04-04 Q607 418 31 0151 0001 Vecaoines pagacas por retn 45000 00
(017 OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO | 905,000.00 |
SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 325,000.00
0703401 0507 o1 M 015 oo Personal Permanents 200.000 00
T osor 01s 3t 015 000 Comp. Especificos al Personal Parmanente 1500000
gl Qsa7 051 31 0151 00O Aponie Patronal ¥ 1GSS 25.000.00
07-03-01 0807 086 31 0151 0001 Aporte pora clases pashas 25.000.00
070301 o807 o7 31 0151 0001 Agunaido 25,000 00
070301 0807 072 31 015 0000 Bonficacdn Amual | Bone 14 ) 2500000
orgao o507 or3 31 0151 000 Bono Vacacorsl 6,000 00
070301 osor ore 1 05t 2] Otras prestacones 5.000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 180,000,00
oo 0so7 122 31 015 000 Impresion, encuSoEMacon y reproduction 30,000.00
o7 0807 133 31 D151 000 Viaticos on of miesor 20,000.00
or-o3-o1 057 158 31 015 000 Marterimionts y reparacion e Squpo 08 COmouto 30,000.00
o730 0807 198 31 0151 oo Curos Servcios £0.000 00
00 MATERIALES Y SUMINISTROS 190,000.00
o753 0507 241 3t 0151 0001 Papel o escntanio 30,000.00
orosn 0507 27 3 51 o000 Tirtes, pirtura y colorantes 30,000 00
orosn 7 208 31 015 00O Productos piasticos, nylon. ¥ni y pve 3000000
070601 o807 28 3 0151 000 Otros procuctos, QUITICOS y CONeXos 30,000 06
070301 0507 bl 31 015 o0t Utiles ce oficina 20,000.00
070301 0507 e 31 0151 Q00 Otros materaes y SUMINSLOS 40.000.00
00 Propiedad, planta y equipo 110,000.00
070301 0507 k.77 21 0101 000t Maobiliarto y &quipa te oficing 30000 00
o J 0507 28 2t 0101 0001 Equipo de computo 30,000.00
TN 0507 26 21 010t 0001 Otras mapunarias y eQuipd 5000000
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,000.00
o703 0807 413 31 015 o001 Indemnizecionss &l personal 50.000.00
070301 057 415 31 10151 000 \/BCACIONSS Dagacas por D 5).000.00
{018 AREAS PROTEGIDAS | 495,000.00 |
SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 245,000,00
060604 0507 122 31 035t 00Ot Imprasidn. encuscemacAn y MEOdUCSIAn 30,000.00
060801 0507 133 31 D15% 0001 Vaiicos en 8l intenar 30,000 00
wBoeN 7 154 31 1S 00 (Arfengam|antc de maquinara y equipo de ConstruoCiin 50,000.00
e 2 R 0807 1688 1 0151 000" Marisnmiania y repsracion de saupe oe computo 30,000.00
050601 o807 V76 37 015 0001 Martanmiento y raparacion O CUras obras © rsidacones 25,000.00
080501 osar 188 3 0151 000 Ctros eatudos y/o Servcios 50,000 00
03-06-01 0s07 il 31 051 oot Cems Sendcios 30,000 00
00 MATERIALES Y SUMINISTROS 190,000.00
050601 0507 219 ar 0151 000t Otros simentos producios agroforesiales y agropecuancs 2000000
050601 osor 24 31 0151 00 Papel de escritono 30 000,00
080601 0507 24 31 015 0001 Insecticices, umigantes y simiares 30.000.00
os0ed 0507 7 N 0151 00" Tintes. pintura ¥ coorates 3000000
" op0e0! oso7 29 3 st Boo Ltlles de ofcing 30,000.00
' 80801 osor 288 3 hsr oo Otros materiales y suministros &7,000.00
300 Propiedad, planta y aquipo 60,000.00
* 06-0801 (3 B v 21 ‘tiot Boot Mobiiano y equipo 0a oficina 30,000.00
" 05-06-01 g7 N 21 Mot Boot Equipa de computo 30,000.00
{018 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL | 240,000.00 |
SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 50,000.00
* 080501 o507 Me2 31 Ms Tom Martienimiento y reperacidn de 8quioo de compulo 20,000 00
" 08080t 7 "o 3t V15 oot Otros Senicics 30,000.00
_ 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 80,000.00
0A08.01 0507 241 31 D151 oo Papel de esaritono 20,000.00
" 080801 oso7 %7 3t st oot Tirtes, pirtura y colcrantes 20,000.00
" vB0e 057 9 3t 151 oot (2hes 02 oficra 20 000,00
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Otros matedales y suministros 30,000 00
200 Propledad, planta y aquipo 40,000,00
080601 4 2 1 0101 0001 Mebilario y equps de ofzing 21,000.00
080501 0507 %28 21 0101 0001 Equipo g computn 20000 0¢
a0 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £0,000.00
08-06.01 0807 413 N 015 o0 Ingemnizaciones & parsons 30000 00
08-06-01 0sa7 415 31 015 0O Vacaciones pagadas por mtino 30.000.00
{020 JUBILADOS MUNICIPALES 1,300,000.00 |
oo SIN OBRA
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
10501 @ 31 0131 0001 Jublaciones yio mtircs 1,000,000 00
110301 422 3t 0151 o0m@ Jubtaciones y/o mtirca 300 000.0C
PROTECCION INTEGRAL DE LANINEZ Y
021 ADOLESCENCIA 110,000.00
020 SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 50,000.00
110504 o5 122 2 0101 0o, IMpresion, encuadernacion y reproduceidn 0,000.00
110001 0507 B8 22 0101 000t Mantenimiento y reparacion o8 equipo de compulo 10.000.00
110801 0507 "8 2 D101 D001 Manterimiants y reparacion e olras obras & retsiaciones 10,000.00
110801 osor 0 2 0%t 0001 Otros estudos y/'o Serdoos 10.000.00
190801 oso7 13 22 091 0001 Orros Sendcios 10.000.00
o) MATERIALES ¥ SUMINISTROS $0,000.00
110801 05C7T 211 22 Ot01 000 Almertacicn 92 personas 10 000 00
140801 0S0r 21 2 0101 000t Paps a4 esoritorio 10,000.00
110801 o507 243 22 0101 0001 Produtios o8 pape o carton 1000000
110001 0507 X/ 2 001 oo Tintes. ontura y colorantss 10,000.00
110801 0507 il 2 Mot oo Uties oe oMcing 1000000
110931 057 26 2 0101 000¢ Otros matenales y suminisiros 10.00C.00
APOYO A ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE
LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, LA
022 GOMERA, ESCUINTLA 142,500.00
000 SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 48,000 00
110601 0507 122 31 0157 000t Impresion, encusdematitn y reprodecion 10.000.00
110901 0507 123 3 o151 000 Vifiticos on &f interior 10,000 00
110501 o507 188 31 0151 oot Martersmianto y reparacion e equipe de campus 10.000 00
110801 007 W88 3 0151 000" Otres estudos y'o Serucios 70,000 00
11-08.01 007 W8 M Q151 0001 Senicics de alencitn y protocoio 8,000.00
10801 0507 W9 31 0151 000 Otros Serdcios 10.006.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 54,500.00
110801 osor res| 3 0151 000t ASmentacion de pecsonas 18.500.00
110501 0807 241 3 0151 0001 Paps! de ascatono 10,000.00
110601 0SCT 243 31 o151 0O Producios de papel 0 canon 10,000 00
11080 0507 ] 3% 015% 000t Prooucios medcinges y Srmaceuticos 10.000 00
11.08.01 0507 27 31 053 00Ot Tintes, Grtwa y colorantes 10,000 00
110801 7 ™ 31 Q5 0001 Utiles ce cficra 10,000 00
1140801 o8y x= 31 0151 2001 Utiles ge cocing y comedor 800000
110001 Q%07 200 31 0151 000 OUos munenalos y suminissns 1J,000.00
CULTURA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
023 RECREATIVAS 105,000.00
000 SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 45,000.00
"0s0801 ¥ 0507 M4t 3t o151 "oom Tramparte do personas 10,000 00
"030801 " 0s07 % 31 "o1st o000 Martenmianto y reparacicn ce ciras cbras @ Nstaisciones 10,000 00
"oaDest T 05T e 31 "o1s1 ‘oo Senpios da atencien y projocolo 10,000.00
"os0501 T 0% Me 3 "gis "oy Otros Senvcios 15,000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 80,000.00
"oRsUt T 05T % M 014 "oood Almartocen do persoras 20,000.00
"woen * or B M "1 "ot ‘Prencas ce wstr 20,000 00
" aosor " 7 e 31 "0151 "noot Uties deportivos y recreatios 20 000 00
ACCESOAL AGUA POTABLE Y
| 12 SANEAMIENTO BASICO 4,013,500.00
oot INCREMENTO EN EL. ACCESO AL AGUA POTABLE DOMICILIAR
1 FAMILIAS CON SERVICIOS DE AGUA APTA PARA
00t CONSUMO HUMANO
CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL
001 MUNICIPIO DE LA GOMERA. ESCUINTLA 2 108.500.00
000 SIN OBRA
boo SERVICIOS PERSONALES 1,608, 500.00
"070301 T os7 By 21 T2t D00t 8 42 Pesorm Permanents §11,500.00
"orosor T oos7 By 3 0151 W2 8 42 Persorsl Pemanants 100,000 00
Toresor " 7 D15 21 D101 D001 8 42 Comp Especiicos al Perscoal Permanants 54.000.00
"orasol * osr 2 21 D101 B0t 8 42 Personal Por Commate 115,000 00
‘o7 T oso7 21 101 V001 8 42 Complementos especifcos a persony temporst 12.000.00
"070801 T 0607 B51 21 9101 BOM 8 €2 Aporie Paronsl & GSS 30,000 %)
"o70301 T 0807 5 21 D101 WO 8 &2 Apons aclases pashas 30,000 00
"oroaot t oot 21 D101 ot 8 42 Aguineio 100,000.00
"ore30T T o8 B 31 D13 bo 8 42 Aguineco 50,000 00
Forosar ” 7T %72 21 D1 B0t 8 42 Bondcackén Anual (Bono 14) 100,000.00
" 070501 * 7 W2 31 D15 V002 8 42 Bondcacin Anual (Beno ") 53,000 00
Y 070301 * T B3 21 YWt VoM & €2 Boro Vecscons 15000 00
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o734 0507 0T 21 D101 0001 8 42 Ouas prestacones 7,000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 200,000.00
ormo 057 1713 21 0101 001 8 42 Mantenimiesto ysRparacion o2 Dienes NaCONEES 08 S50 comut 20000000
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 300,000.00
079301 0BT 24 22 0101 0001 B 42 Produciss agroforestales madera, coreno y sus manufachuras 20.000.00
07030 057 T 2 001 0001 8 42 Pedm acilay aena 20,000.00
703N 0507 ZA 2 0101 000t 8 42 Pémsx Caly Yeso 20,000.00
070301 0507 281 22 01 0001 8 &2 Elemertos y compuestos quimicos 2000000
o700 0507 254 22 0901 0001 8 42 vwecticidas, fumigantes y similares 2000000
rorsat T oo Wy 2z Dot M0t 8 42 Temes, pintura y coarames 20.000.00
Tora0y T 0507 e 2 Dot Toor 8 42 Productos piasticos. nykon vl y pic 20,0000
*ooa0n T 0507 e 2 10t Yoot & 42 Otros productos, Quimicos y Coneios 2000000
"oros0 T 0807 T3 2 T V0 8 &2 Producios 02 ioee y prceana 20.000.00
oo T o7 s 2 Tt B0t 8 42 Cemento 20.000.00
oo T s s 2z Dot W01 8 42 Procuctos de cemento pomesz, asbesta y yeso 20,000.00
Toa T o5 % 2 Dot Yoot 8 42 Productos Sidenurpicos 20,000.00
roroe0t T 0soT %8 2 W10t D001 8 42 Productos de metal y sus leacones 20 00000
1 ¥ r SRR Matenaies proouctos y ACCasonos BRCYICOS
070301 0807 7 31 0151 0002 8 42 cableadn estuciuado y redes informaticas y Isinicos 10,000.00
oot T oos7 %6 3 D151 B2 8 42 Otros maeiales y sumiristos 10,000.00
‘a0t T o5 e 2 Mo hom 8 42 0Otros matedales y suministros 20,0000
SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL
002 MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 450,000,00
000 SIN OBRA
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 450,000,00
roraet T 0507 %81 "3 151 BOR 8 42 Elementos y compuestos quimicos 200,000.00
"orosot * 7 W1 2 B0t DO 8 42 Elemenios y compusstos quimicos 290,000.00
INCREMENTO AL ACCESO A SANEAMIENTO BASICO
FAMILIAS QUE RECIBEN OTROS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
SANEAMIENTO RASTRO EN EL MUNICIPIO, LA
001 GOMERA, ESCUINTLA 320,000.00
000 SIN OBRA
%00 SERVICIOS PERSONALES 320.000.00
om0t T 0T Y 2z Dt B0t 8 42 Personal Permanente 180,000.00
oa0s0t T 057 WME 2 Tt Moot 8 42 Comp Especticos o Persenal Peemanents 4500000
Tos0801 T 0507 TS1 2 Vit VoM 8 42 Apone Patronal @ IGSS 2000000
"oe0601 T 0807 B 2 ot D00 B 42 Apore 2 clases pesives 2000000
"eos0r " 807 Wt 2 0 V00t 8 42 Agunaido 20,000.00
"eos0t T 08 Bt 2 D10 W0t 8 42 Boncacitn Anual (Boro 14) 20,000.00
Toaos0t T o057 B 2 Dt Toot 8 42 Bono Vacacions! 5,000.00
fos080t " o5y B 2 Mot Toot 8 42 Oves prestaciones 40,000.00
[ CONSERVACION MERCADO AREA URBANA Y RURAL DEL
002 MUNICIPIO, LA GOMERA, ESCUINTLA 388,000.00
000 SIN OBRA
'boo SERVICIOS PERSONALES 385,000.00
oroedt T o007 D1t 2 Mot P00t 8 42 Parsoral Pemanenis 150,000.00
foros0t T oosr D1t 3T D151 D002 8 42 Perscnal Pemanents 40,000 00
ore0t t om7 Vs 2 D101 D1 8 42 Cemp Especiicos ¥ Personal Pamanente 15,000.00
wen " s Bis 3 D5t TR 8 42 Comp Especificos o Personal Pamanents 40,000.00
"orge01 © 0807 T 22 W01 W01 8 42 Persona Por Contmato 40.000.00
Toreedt T oosn ey 2 Dot W01 8 42 Camplementos-especiicos 3 persandl tempara 5.000:00
foreent ' 7 D51 22 D101 D001 8 42Aporte Pairoeal 8l IGSS 20,000.00
Toroe0t T 0 155 2 D MO0t 8 42 Aporte a clases pashas 20,000.00
oot T s o 2 Do ot 8 42 Aguinade 20,0000
*or0801 T 0507 iz 2 D101 DO 8 42 Bonifcacion Arual (Bomo 14) 20,000.00
Foroedt " 0507 W3 2 0t D01 8 42:Boro Vacaciorsl £,00000
oroeom T s Tre 3 st DO 8 42 Otras prestacionss 10,000.00
CONSERVACION CEMENTERIO DEL AREA URBANA Y
003 RURAL DEL MUNICIPIO, LA GOMERA, ESCUINTLA 750.,000.00
000 SIN 0BRA
‘boo SERVICIOS PERSONALES 750,000.00
ToR501 T 07 Tt 2 D0t D01 8 42 Persoral Pemanenia 500,000.00
o050t " 0507 D11 3 W15t Vo2 8 42 Personal Pemanente 25,000.00
080501 T 0507 Ts 2 ot Do 8 &2 Comp Especiicos o Persons Pamanents £0,000.00
fos0e0t T 0507 15 3 U151 Do 8 42 Comp Especificos & Persong Pammanente 2500000
foape0r "t 0507 D51 22 W10t Dot 8 42 Aconie Patronal 8l 1IGSS 30,0000
' peoent * 7 9% 2 V0t D0 8 42 Acorie o clases pasivas 3000000
" oee0 T W 2 Dot B0t 8 42 Agunsice %,000,00
"ee0t " osor Y2 22 Mot 00t 8 42 Bondicacion Anual (Bono 14) 30.000,0
"emor " sy W3 2 ot boot 8 42 Bono Vacacional 10,000.0C
o T o0y e 2 D01 D00t 8 42 Owas prestaciones 10,000.00
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GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD __ 1,050,000.00 |
o COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA
ESTUDIANTES DE PRIMARIA BILINGUE ATENDIDOS EN
001 EL SISTEMA ESCOLAR.
APOYO A LA EDUCACION Y FORTALECIMIENTO EN EL
AREA URBANA Y RURAL DEL MUMICIPIO DE LA

001 GOMERA, ESCUINTLA. 1,050,000.00
000 SIN 08RA
000 SERVICIOS PERSONALES 357,000.00
10:08-01 0507 011 22 0101 0001 8 32 Persoral Permanents 170,000 00
100804 007 01 31 0151 002 8 32 Persorsl Permanente %0, 000.00
100N 0507 015 2 0101 000t 8 32 Comp Espechicns al Personsl Parmanania 30,000.00
100801 0T 015 31 0151 00 8 32 Comp Espechicos & Parsonal Pamensrte 7.000.00
10-08-01 0507 D051 2 010! 001 & 32 Apore Paonal 3 GSS 10,000,00
10080 007 085 22 0101 oo0t 8 32 Apone para Clases pasias 10,000.00
100801 007 071 2 001 0000 8 32 Agunaide 0,000 00
100801 702 2 001 0001 8 32 BovAcacen Anual| Boro 14) 12,0000
100801 007 073 2. 0wt 0001 8 32 Bonifcaciin ecacionsl 500000
WOGOY 0T 07 2 0101 0001 B 32 Otres prestacionss 5,000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES $83,000,00
100801 OS0T 188 3) 0151 0002 8 32 Obos estugios y'o Senicios 283,000.00
—~ 100801 0507 188 22 0101 0001 8 320mme estudios yio Senicios 400 000.00
17 SEGURIDAD INTEGRAL 3,461,800.00
001 PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRINONIO
001 SEGURIDAD POLICIAL
APOYD FORTALECWIENTO INS TITUCIONAL B¢ TITUCIONAL SERVICIOS OE
001 POLICIA MUMICIPAL, LA GOMERA, ESCUINTLA 2,125,200.00
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 1,985,200.00
030101 07 011 2 0101 0001 8 62 Personal Permanante 1.338.000.00
030101 0507 01t 31 0151 002 B 62 Personal Por Parmanerts 100,000.00
030101 sor 018 2 001 000 8 82 Comp Especiioss & Personal Permanente 98 400 00
030101 s07 018 3t 0151 002 8 52 Compementos especiicos al personal tampora! 25.000.00
030101 0507 051 22 0101 0001 8 52 Apone Patrond & 1GSS 50,00000
030101 057 (85 2 0101 000 & 52 Apote para clases pashas 50.000.00
001 U 0T 2 00 000 8 82 Agunaid 111.000.00
030101 007 O7% 31 0951 00R 8 52 Agunaido 30.000.00
020101 0807 (72 2 0901 00 8 82 Bonificacitn Anual { Bono 14) 111.000.00
030101 0807 G723 0151 002 8 82 Bomfcacion Ana { Bono 14 ) 30.000.00
030101 0507 OW 2 0101 0001 8 52 Borvicacion wcackons 18.400.00
3010 0507 073 31 B1ST 000Z & &2 Bondicacidn vacaconal 40.000.00
30101 0507 078 2 0101 0001 8 82 Ctras prestacionss 16.400.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 120,000.00
. 030101 0507 151 22 0Vt 0001 § 52 Amendamiento de adficas y locaies 120,000.00
0 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
030101 0307 223 310151 0002 @& 82 Prencss do sty 10,000.00
030101 0507 285 31 0151 0002 B 52 Materiales y equipos dersos 10,000.00
002 AREAS CON ALUMBRADO PBLICO
[ APOYO RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO, LA GOMERA,
001 ESCUINTLA £00,000.00
000 SIN OBRA
00 SERVICIOS PERSONALES 485,000.00
"0roedt T 0T B 21 D101 W01 8 52 Pesors Pemarerte 310.000.00
OO+ T 087 BM 3 TSt OR 8 &2 Parsongl Pemararts 20,000.00
"oroe0r T 057 D5 21 o hoor 8 82 Comp Especifcos af Persong Pemmanents 15,0000
"o T 0T b5 31 M5t e 8 52 Como. Especifices af Persongd Permanents 20,0000
"oroe0t T osr ter 2 Yot ot 8 & Aporte Patronal o IG8S 28,000.00
o040t T o5 BB 21 T Boot 8 §2 Aporte a ciases nssives 23.000.00
oo " 0sr 1 2 b Yoot 8 g2 Aguiteido 2300000
o T o087 Y 2 B o 8 & Borificacion Anug (Bong 14) 3,000.00
"oroet " 057 W 21 B0t Wo! 8 82 Bono Vacacioral 3,000.00
"ore0t T 0T TR 2 ot %o 8 ® Otras prestasiones 15,000.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 85,000.00
O T 087 18 3 Bist e 8 & Amendamignto 0 medios de transporte £5,000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00
"Oroedt " 0sr 286 31 DS o s 82 Herramiartas menores 20,000.00
v v S ¢ Materiales procucios y accasonas eliciricos
07.04-01 0507 297 31 (051 0OR 8 82 cabisado.estuciuado y redes inbrmiticas y tebncas 15,000 00
TOro401 T 057 28 31 Bist boe s 82 Otros matenialas y suhinistros 15,000.00
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00 DISMINUCION DE HECHOS DE TRANSITO
001 PROGRAMAS DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL
APQYOQ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SERVICIOS

ORDENAMIENTO VIAL Y POLICIA MUNICIPAL DE

o TRANSITO, LA GOMERA, ESCUINTLA 736,800.00
000 $IN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 716,500.00
030101 T O 22 0% 0001 8 52 Personal Parmanents 252,000.00
oo 007  mS 22 010" 000! 8 52 Comp Especificos 3l Personal Pemanente 18,000.00
030101 057 2 22 001 000t 8 52 Persoral Por Contrato 70,000.00
030101 0507 022 31 0151 0002 8 52 Persoral Por Contrato 208,000.00
030101 0507 77 2 0101 0001 8 52 Complementos aspeciicos af parsonal lampord 380000
03001 0507 7 31 0151 002 8 52 Complementos espaciicos ol personal temporal B0
03,0101 7 051 22 010t 0001 8 52 Aporte Pavonal 8l IGSS 30.000.00
030101 0507 055 22 010t 0001 8 52 Aporie pars classs pasies 2000000
030101 0507 071 22 0101 0001 8 82 Agunade 33 000.00
030191 0T om 2 0101 000¢ 8 52 Boniicacion Anval ( Bone 14) 35,000.00
030108 0507 O3 2 O 0001 8 2 Bondicacion vacacond L8000
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
030100 0507 23 31 M5 002 8 52 Prendas de westir 1000000
030101 U507 285 31 0151 0002 8 52 Matenass y equipos Shesos 10.000.00
f 18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 1,088,500.00 ]
-~ 001 COBERTURA FORESTAL
001 AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O CONSERVADAS
APOYO ECOSISTEMA EN EL AREA URBANA Y RURAL EN
Im EL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 1,098,500.00
000 SIN OBRA
00 SERVICIOS PERSONALES 458 500.00
060601 osr N 1 0101 0001 8 22 Persons Pemanerts 254 000.00
080801 0807 o1t 2 010t 0001 8 22 Parsonal Parmanerte 0 000.00
B0 a7 o 31 0151 0002 8 22 Personal Permaneniie 20,000 00
050601 os07  0t5 2t 0161 000t 8 22 Comp Especficos a Personal Permanantn 18,000 00
030801 0507 5 2 001 000 8 22 Comp Espacicos o Perscnal Pemanents 350000
6-08-01 0507 O%5 31 0151 000z 8 22 Comp Especificos @ Persond Pamenente 20,000 00
08-06-01 0507 051 21 0101 000 8 22 Aporie Paronsi 8l 1GSS 18,000 00
DE-06.01 7 55 1 0101 0001 8 22 Aporie m clases pasivas 10,0000
080501 0507 0T 21 0101 0001 8 22 Aguraido 28.000.00
08050 007 072zt 0101 0001 8 22 Bonficacdn Anug {Borg 14) 26,000 00
080501 o o7 21 0907 000t 8 22 Bono Vacacional 5,000 00
100 SERVICIOS NO PERSONALES 600,000.00
050601 s 1. 21 0101 00t 8 22 Anendamianio de maqunana y Squipo g8 construccidn 100,000 00
08.08-01 0507 WS 21 0101 0001 8 22 Amencamieno ce medos ds ransporie 200,00000
06-06-01 0507 155 31 0151 000 8 22 Amendamisnic de medios da iransone 200,000 00
06-06-01 0507 188 21 0401 0011 @ 22 Otros sstudias /o Senvcios 100,000.00
200 MATERIALES Y SUMINSSTROS 30,000.00
050501 0507 219 21 0001 000 8 22 Otros aiimentos, procuciog agrofonestales y a0Upecunnos 301000 00
~\ [ 19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS 8,861,500.00 ]
001 DESARROLLO MUNICIPAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
001 AREAS CON ORDENAMIENTO VIAL
CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA Y
CALLES PAVIMENTADAS AREA URBANA Y RURAL DEL
o MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 1,183,500.00
000 SIN OBRA
100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,003,500.00
05-06-06 0507 @ 2 010 OXC 8 12 Fletes 155 500 00
050508 0807 154 2 001 002 8 12 Amendamisnio Ot MAGUINGNA Y SQUINO de Consircoon 300,000 .00
050506 7 1% 26 0101 00 8 12 Amendamiento de girss méquings y squipo 100.000.00
050505 ? 173 26 0101 0003 B 12 Mantsnemismio y raparRoon de bianas naconaies o uso comi £24.000 00
50508 0sG? 198 31 015 002 8 12 Owos Senicios $0,000.00
200 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 160,000.00
050508 ¥ o057 %23 20 Dot o0 8 12 Piedn aciia y srena 100,000,00
"osos08 T oS M3 31 DS W02 ¢ 12 Piedm ailay arena 2000000
FO50508 T oSO e 3 DS DO 8 12 Otros matorsies y suministros 40,000.00
ooz AREAS DE ESPACIO PUBLICO GESTIONADAS
APOYO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SERVICIOS
DE ESPACIOS PUBLICOS GESTIONADAS EN EL
001 MUNICIPIO DE LA GOMERA. ESCUINTLA 2,028,000.00
o0 SIN OBRA
3 oo SERVICIOS PERSONALES 1,478,000.00
oros0t T o5y b 2 Doy T 8 12 Persorwl Pemanente 162,%00.00
oroe0t T 0507 D11 31 D151 Do B 12 Persoral Pesnanante 450,500 00
"oroeot T o057 b5 2 T hoe 8 12 Comp Especiicos ¥ Parsong Pammanenfe 70,000 00
foroson * 0507 T2 2 101 D@ 8 12 Personal Por Contrato 80,000 00
Torosor T 0507 te2 ¥ Y5 Tom 8 12 Pesonsl Por Contrato 120,000.00
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or-os 057 07 2 001 0002 8 12 Complementos especiicos & persond tampordl 0.000.00
070801 0807 051 22 0101 0002 8 12 Aporte Patonal 3l JGSS 2000000
0790641 0507 085 2 001 0002 8 12 Apoie 3 ciases pashes 2000000
079801 0507 01t 2 001 002 8 12 Agunaide 120,000.00
070601 0507 072 22 0 0002 8 12 Bondcacin Anval {Boro 1¢) 120,000.00
070801  ON7 073 2 OW 002 8 12 Bono Vatacions 25,000 00
070801 0507 07 2 0WY 0002 8 12 Oves prestaciones 10,000.00
100 SERVICIOS ¥O PERSONALES 200,000.00
078 0507 154 26 000 0002 8 12 Amercamiento de macunaia y equipo 6 constricoin 100.000.00
070501 7 85 G 0107 0002 B8 12 Mantersmienic y reparaciin de medios de Yanspons 100,000.00
00 MATERIALES Y SUMINISTROS 350,000.00
070801 0507 255 2% OMY 0002 8 12 Liartas y neumicos 103,000.00
070501 0507 262 31 D51 0002 8 92 Combustibles y Lubricantes 30.000.00
s 0507 280 29 TADY 0002 8 12 Accasonos y repussios en general 100.000.00
070841 0507 269 29 0W0% 0002 8 12 Otroe matesides y suministros 100,000.00
0760 7 29 31 D51 0002 8 12 Otros matenaies ¥ suministeos 20,000,00
AREA DE USO URBAND REGULADO
SANEAMIENTO URBANIZACION EN EL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA $40,000.00
SIN O8RA
000 SERVICIOS PERSONALES 940,000,00
801 0S7 01 2 0101 0001 8 42 Perscrsl Pemaneis 45),000.00
0706401 osr  om 31 (5% Q00 8 42 Personal Pemanamie 170,000 00
079501 057 015 22 0107 000t 8 &2 Comp Espechicos &l Perscral Pemmanenie 35.000.00
78 7. D05 31 0151 0002 8 42 Comp Especiicos al Personal Pemmanants 30.000.00
070501 0507 02 2 0% 0001 8 42 Personal PorContrato 50.000.00
07801 07 07 2 0W1 0001 B 42 Complamentos especifoos & parsonat tempord 15,000 00
07840 0507 0er 3 D159 0002 8 42 Complementos sspeciions af persondl tempord 15,000.00
070601 0507 081 22 O0Y 0001 8 42 Apone Patonal & IGSS 10.000.00
70801 007 055 22 DDY 0001 B 42 Aporie 3 clases pesias 10,000.00
070501 7. 01 2 it 0001 8 82 Aguralds 5,000.00
070801 T 012 2 0101 0001 8 32 BowicacdnAnug | Boro 14 ) £5.000 00
070801 (807 073 22 DI0Y 0OM 8 42 BonoVacackna 15,000.00
MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES
APOYO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA, EN EL
MUNICIPIO, LA GOMERA, ESCUINTLA 136,000.00
SIN OBRA
oo SERVICIOS PERSONALES 135.000.00
"nmn "o B 2 B0 001 8 102 Persoral Parmanerte $0.000.00
1801 T 0807 TS 2 9100 B0 8 102 Comp Especiicos 3l Personsl Pemanerte 24.00000
"1oe0 T oosor Bt 22 %101 B0t 8 102 Aporte Pavoral ol 1GSS £.000.00
"1oeot T o057 DB 20 BI0T D01 8 102 Aooe para clases pashes £,000.00
1noeo T ooyt 2 D101 D0t 8 102 Agunaide £,00000
"noeot T ooy Y 2 G101 D00t 8 102 Bonboasion Avwal | Bono 14 | 600000
"10eet T oosr Y 2 WMo B0t 8 102 BonoVacasond 200000
110801 T 057 Bre 2 D10t 00t 8 102 Otras prestaciones 2.000.00
APOYO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER, LA GOMERA, ESCUINTLA 147,000.00
SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 147,000.00
110801 " 0507 T 2t D01 VOO 8 102 Perscns Pemarente 95,000.00
"8 " 0507 W5 2t B0t N001 8 102 Comp Espactices @ Personal Pammanerte 25:000.00
1080 T osr s 21 1ot D001 B 102 Aporte Patrnal a1 GSS 5.000.00
100 " o057 %55 2t Tiot VOOt 8 102 Apove 2 clases pasives 5.000.00
100 " o0807 WM 21 B0t D00t 8 102 Aguraide 7,00000
"110801 " 0807 Y2 20 D101 D001 8 102 Banficacitn Anual (Bong 1) 7,00000
11000t T 0507 Y@ 21 D10t D0t 8 162 Bono Vacscions 1,000 00
11080t * 7 T 21 D10 B0t 8 162 Otres prestacionss 2,000.00
APOYO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SERVICIOS
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA 4,417,000,00
SIN OBRA
‘boo SERVICIOS PERSONALES 3,527,000.00
"070601 T 0607 BN 21 B0t 00 8 12 Persoret Pemmanente 1.961,000.00
"oroe01 T 0607 D1t 2 B0t D001 8 12 Persond Pemanents 360,000 00
0060t " 0807 D15 21 101 W0 8 12 Comp Espechicos 8 Perscrs Pamanente 175,00000
"oro60n " 0507 T8 2 B0t W01 8 12 Comp Espechicos & Personal Pemnanents £5,000.00
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070601 057 @z 21 0101 0001 8 12 Persoral Por Contrato 300,000 00
070801 0507 27 21 ot 1 8 12 Compementos especiicos al parsons lempors 2500000
07.0501 0507 05t 21 0101 0001 8 12 Aporte Patronal al IGSS 8500000
070801 o7 0S5 21 0101 0001 8 12 Aporte § clases pasnas 85,000 00
07-08-01 0507 071 21 001 0001 8 12 Aguinakio 245,000 00
or08-01 0507 7 20 00t 0001 B 12 Bonificacidn Anusl (Bono 14) 21500000
070801 7 073 21 0401 0001 B 12 Bono Viacaciondl ¥ 000,00
orst oSy oTe 21 010 000t B 92 Owas prestacones 15,000.00
100 SERVICIOS NO PERSCNALES 216,500.00
070601 0607 142 3t 0151 00 8 12 Fietes 30,0000
07.08.01 0807 154 3t 015t 000 8 12 Amendamiento ce MBQUINGNS ¥ BQUHO de CONSILECIoN 30,000 00
070601 oso7 m 29 0%0% 0001 B 12 Mantenimianio y reparacidn de adifcion 50.000.00
070501 o7 M 31 0151 0002 8 12 Mantemmignio y reparacion ge blenes racionses d2 usd com 30,000.00
o7-08-01 0s07 178 31 0151 002 8§ 12 Martsamiento y réparacion o8 oras chras 2 mstaacionss 1500000
070801 0507 188 31 0151 00R B 12 Ovos estudis yio Servaios 30,000 00
070801 07 19 39 045 D0 6 12 Otros Servcos 31.500.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS §73,500,00
0708 07T 2 31 D151 0002 8 42 Procuctos agrobrestales, maders, comho y sus manuficturas 20,000.00
070801 0507 222 31 0151 00 8 12 Pmda acHay wd 20,000 00
070801 0507 224 3t 0151 OME B 12 Pdmez Caly Yeso 20,000.00
prem %7 31 DI5Y 0002 B 12 Elemantios y COMpUSsas QuUIMCOs 20,000.00
070591 07 262 3 0151 0002 B 12 Combustibies y Lubncanies 200,000.00
070504 007 M 21 0101 000t 8 12 Combustities y Lbncantes 133,500.00
07.08-01 0507 284 31 0151 002 8 12 Insecticidas, Lemgartes y simiaes 20,00000
{708 0sc7 287 31 015t 00 B 12 Tintes, prtusa y Colorantes 2000000
070601 0807 8 31 0151 002 8 12 Pmouctos plasticos, mylon, Wikl y pvc 2000000
ore01 (= ST 31 0151 0002 B8 12 Ofros produclos. QuIMicos y CONEX0S 20,000.00
070801 7 273 31 0151 002 B8 12 Procuctos de iaza y porcelang 20,000.00
Q70508 0507 74 3 0151 0002 8 12 Cemento 2000000
070801 05T 278 3 0151 000k 8 12 Productos de cemenio, pOmez, asOesl0 y yed0 2000000
07.08-01 G507 281 3% 0151 002 § 12 Productos Sidensgcos 2000000
o708 7 2% 3 015t 002 § 12 Productos de metal y sus Sisacionss 20,000 00
070801 0507 284 31 0451 002 § 12 Estnchoas metdlicas acadadas 20.000.00
Min et OGuCRe ¢ HSISTT08 SACTCOS CROMID FEIUCLR00 )
o0t 0507 267 31 0151 0002 8 12 iedss nfomites y etincas 20.000.00
070501 0507 206 3 0151 OO0 8 12 Accesonos y repuesios en general 20.000.00
070604 . 3t 0131 00 8 12 Ouos matenales y suministros 20,0000
L 20 PROTECCION SOCIAL 1,055,100.00 |
SIN SUB.PROGRAMA
001 ATENCION INTEGRAL EN HOGARES COMUNITARICS
APOYD FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A CENTROS
[ SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE LA GOMERA,
001 ESCUINTLA 1,086,100.00
SIN OBRA
%o SERVICIOS PERSONALES 1,085,100.00
90001 " osor D1t 22 B0y Bom 8 102 Persona Permanente 31350000
MEET: -V 7 Bt T3 ™51 o2 B8 102 Personsl Pemmanente 33750000
fuoem " oosor D15 22 101 D00t B 102 Comp Especiicos sl Personal Pemanente 138,000 00
1000 7 7 D2 2 iot B0t 8 102 Persona! Por Contraio 50,000.00
"ot " o507t 2z Mot 00t & 102 Complementos especlicos 3l parsoral temoord $0.000 00
"nosor T oosr Ts1 2 Tor ™ot @ 102 Aporte Patrondl & 16S5 20,000.00
1090t T 0507 Bes 2 B0t oot 8 102 Aporte @ clases pasies 20,0000
Taoem " 0807 B 22 Biot Hoo1 8 102 Aguinak £0,00000
0001 " 0508 DM T 31 st TOR 8 102 Agunaldo 2000000
"y0e0t T oosor W2 22 00t D01 8 102 Bonifeacion Anusi (Bono 14) £0,000.00
10801 © osoe Bz T3 s Tomz 8 102 Bonskoacion Anual (Bono 14) 20,000.00
oot " ooy B3 2 ot Boor 8 102 Bono Vacacional 21,000.00
" 11.0001 " 7 %78 22 T10t D001 @ 102 Otras prestacones 5,000 00
[ 24 APOYO A LA SALUD PREVENTIVA 613,000.00 |
008 FOMENTO DE LA SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA
ot POBLACION CON SERVICIOS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
APOYO A LA SALUD EN EL AREA URBANA Y RURAL EN
001 EL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA §13,000.00
SIN OBRA
] 0 SERVICIOS PERSONALES §12,000.00
. 080801 y 7 B 22 ot D001 8 42 Personal Permanente 404,000 00
: 08-06.01 ’ osor M2 22 Bt o0t 8 42 Parsonsl Per Contrats 40,000.00
! (80801 T s 2 Yot W01 8 42 Comp Espechicos al Personal Pemanente 40 000 00
sosa © oso7 7 22 P10t %001 8 42 Comp. Espachicos al Parsonal tamporat 5.000.00
" 80801 " 7 %5t 2 Dot W00t 8 42 Aporte Patronal & 1G5S 20,000 00
"os0s01 " o507 Ms5 2 Dot B0t B 42 Aporteaciases pasies 20,000 00
' 80801 " 7 %1 2 Dot Yoot 8 42 Agunsco 37.000.00
"eosnt " oy IR 2 Doy To0t 8 42 Bondicaciin Anust (Bono 14) 37,000.00
"o30801 " o057 s 22 Dot Boot 8 42 Bono Vacacional 5,000.00
"os0501 T 0507 B 22 Dior Dot 8 42 Onras prestacionss 5,000 00




6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
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SERVICIOS DE EMERGENCIA 188,000.00 |
000 SIN SUB-PROGRAMA
001 SERVICIOS DE EMERGENCIA PROPORCIONADOS A LA POBLACION

APOYO FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL A
BOMBEROS EN EL MUNICIPIO DE LA GOMEA,

001 ESCUINTLA 188,000,00
000 SIN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES 188,000.00
08-06-01 0507 011 22 00t 0001 8 42 Personal Pamanerte 58,000 00
08-08-01 0807 015 2 001 00 8 42Comp Especiicos o Persorad Pasnanente 2600000
050801 0507 (2 22 011 000 & 42 Personal Por Contra 38,000.00
080601 To@r 22 007 000 8 42 Comp Especiicos al Parsongl lemporal £.000.00
08.06.01 0507 051 22 0401 0001 8 42 Agorte Paonal 31 IGSS 10,000.00
08-05-01 0807 088 2 011 000Y 8 42 Aporie a clases peshas 10,000 00
08.08-01 0507 T 2 0101 000V 8 42 Agunao 15,000.00
080501 0507 02 2 007 000 8 42 Boncacidn Anual (Bero 141 15,000,00
(80601 0507 073 22 007 0001 B 42 Bono Vacackns 5.000.00
068-08-01 0507 079 22 04 0001 B 42 Ovas prestaciones 5 000.00
FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y A
| 31 LA RECREACION 748,100.00
000 SIN SUB-PROGRAMA
FESTIVALES DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y QOTROS
~ EVENTOS DE CARACTER ESPECIAL. REALIZADOS PARA
PROMOVER EL ACCESO A LA ACTIVIDAD FISICA Y LA
001 RECREACION
APOYO A LA CULTURA Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥
RE)EA“VASBCB.AREAMVRURALE.
001 MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA T48,100.00
000 SiN OBRA
000 SERVICIOS PERSONALES T48,100,00
S8t 007 o 2 0101 0001 8 82 Personal Permanenie 421,000 00
090891 007 011 31 0151 0002 8 82 Pescnal Por Comtrato 108.000.00
060501 0507 015 2 01 00 B 82 Comp Especiicss 3 Parsonsl Permanente 68.100.00
08-08.01 0507 0%t 2 0101 00 8 82 Apcrie Patronal = 135S 20,000 00
03.08.01 2507 0ss 2 01 001 8 82 Aporte pora clases pasivas 20,000 00
030501 0307  OM 2 0101 0001 8 82 Agsnadd 45 000.00
020501 0507 072 22 0101 0001 8 82 BonAcacin Anual | Boro 14 ) 45,000.00
080801 00T G722 0907 0001 8 82 BonBoasien wecacionsl 10.000-00
0e-0601 0507 UM 22 001 2001 8 82 Otras prestaciones 10,000 00
| 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 1,618,900,00 |
00 SIN SUB-PROGRAMA
000 SIN PROYECTO
201 mmummqmmwmm;l £55.000.00
000 SN OBRA
[r0 SERVICIOS OE LA DEUDA PUBLICA INTERNA e 585,000.00
™ 120201 007 789 21 0101 000Y Disrminucion Ge oiras cuerdas & pagar 3 fargo pazo Q 505 00000
(002 SERVIQOS DE LA DEUDA { CONVENIO 1GSS) | 304,000.00
000 SN OBRA
(ro SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA _|a 304,000.00
1am osoT 80 21 0101 000 Dismircitn de offes custas 3 pagar s ago plao Q 304 00000
UNICIPAL |
003 { EXPEDIENTE 25 ) 505,000.00
o0 SN OBRA
{700 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA ] 506,000.00
124101 o507 T2 21 0101 000y \rameses por présiamon dsf secior petiico na frarcien 250.000.00
24020 0807 753 21 0101 0001 Amorizacion de Prestamos de amidates descartraizacas yi 255 000.00
~ Wancomunidad de MUnICIpios d¢ 18 Coma Surm— ‘
[& Mancosur 68,000.00
00 SIN OBRA
[400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES =38 2,000 00
10404 0507 435 2t 001 00 Transferancias a Mancomuridades 83000 00
Cucta Ordinaria Asoclacon Nacional de
008 Municipalidades -ANAM. 2021 50,500.00
000 SIN OBRA
[700 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA £0,900 00
104-04 007 a5 21 0101 0001 Transerercias @ Mancomunidades 5090000
Triituta WIXto 06 Educacion Bwca por Cooperaive. s
006 Gomara, Escuintla 30,000.00
D00 SN OBRA

[T00 SERVICI0S DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA ] 30,000 00
"100801 " 0507 433 31 D131 oot Transferancias  Instituciones de ecsefanza 30,000 00
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Instituto da Educacion Sasica Diversficads por
Cooperativa de Ensefianza Aristides Crespo Villegas La
007 Gomerz, Escuintfa, 30,000,00
o0 SIN OBRA
[0 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA | 30.000.00
10080t T 07 @1 31 T5 000 Trarsfvencias a stituciones de enséfianza 31.000.00
Instituto de Eucacion Basica Diversficads por
Cooperativa de Enseflanza Carro Colorado, Ls Gomea,
) Escuintla. 38,000.00
00 SIN OBRA
[T0 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA | 300000
"10080t T o807 @1 31 W91 w00 Transferencias & Istitucionss de ensefianza 3,000.00
[SUMAN EGRESOS £4,734,600.00 |
RESIVEN DF BRSS9
FUNCIONAMIENTO 40,306,100.00
20 [igresos Trtusros | NA - PRZ 280610000
2 ngrasos Orsnarcs de Agorie Consthuconsl | Agerts | 100 e
A |Apots o mpuesto do Oreuiodn de vahicuts 350000
N gresos propos LS! l 130000000
3 |hyssos propes 35,050,500.00
(PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
21 [hgresos Trbdares | NA -2 185000
k) rgrescs propes Edridiy
INVERSION 25,826 50,00
3l rgssos Trowaos ( WA <PAZ) 77100000
2 gresos Oainares 08 Apcrta Corsttuconal { Apams £ 000.000 00
& |Aporis 3 mpuests ce Crouacton o8 vaneuts | 142350000
3 Apors o8 Petrling y &5 Dervasos | Q50000
[ 3 ngreaos propos LSI 420000020
PARTIDAS NO ASIGNAELES A PROGRANAS |
21 hgresns Trdeteos ( VA < PAZ) | 1404000 00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE BGRESOS | 5473450000

Alentamente, aparece firma ilegible de los sefiores Boanerger Granados Villegas; Director Financiero
Municipal y Flor de Maria Miranda Gameros; Encargada de Presupuesto. El Honorable Concejo Municipal
al deliberar sobre ¢l particular. El Honorable Concejo Municipal al deliberar sobre el particular por votacién
unanime ACUERDAN: I) Aprobar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, y PEI-POM-POA para
el ejercicio fiscal 2024. con las clases de ingresos y egresos, y otras fuentes de financiamientos, 1os montos
estimados de cada una de ellas, como se detallaron. IT) Certifiquese y Notifiquese al Director de la

Administracion Financiera Integrada Municipal, para que realice los procedimientos administrativos

correspondientes, -—--- e e e e e e e e e e e e e es St e a e e e e e e eem e

Y que para enviar a donde corresponde, eximiéndome de la responsabilidad legal de su contenido, con

fundamento en el articulo 84 literal b) del Cé 120 Munitipal y 171 de la Ley del Organismo Judicial, por lo

que extiendo, firmo y sello la presente gértificacion en la villd

de La Gomera del departamento de Escuintla. a

treinta y un dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés

LIC. MIGUEL AN
SECRETAK

ADMINISTRAGIONE2020
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RESOLUCION DE ACTUALIZACION DE CUENTADANCIA
Gestion: 2022-500-507-22-001

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, SECRETARIA GENERAL. Guatemala, 22
de Febrero de 2023.

CONSIDERANDO: Lo que establece el articulo 232 de la Constitucion Politica de |a
Replblica de Guatemala; Decreto 2084 del Presidente de la Republica; articulos 1, 2, 3
literal f), articulo 4 literales a) y ¢), articulos 5, 6 y 13 literal g) del Decreto nimero 31-
2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y sus reformas; articulos 1, 3
y 4 del Decreto nimero 119-96, Ley de lo Contencioso Administrativo; articulos 1y 2
del Decreto nimero 47-2008, Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y
Firmas Electronicas; articulo 10 literal e) del Acuerdo Gubernativo numero 96-2019,
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas; articulos 1y 2
del Acuerdo nimero A-009-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas, a través
del cual aprueba el Sistema de Comunicaciones Electrénicas de la Contraloria General
de Cuentas; articulo 1 y 3 del Acuerdo nimero A-069-2021 emitido por el Contralor
General de Cuentas, a través del cual aprueba el Médulo de Registro Unico de
Cuentadancias de la Contraloria General de Cuentas.

CONSIDERANDO: Que la entidad MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, solicita
Actualizacién de Cuentadancia ante Contraloria General de Cuentas. Y luego del
estudio y analisis de los documentos que acompana, se determina que cumple con los
requisitos legales preestablecidos para la actualizacion de la Cuentadancia y el registro
de la actualizacion en el Sistema de Auditoria Gubernamental -SAG-.

CONSIDERANDO: Que |a entidad MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA se sujeta a las
disposiciones legales y administrativas que Contraloria General de Cuentas. como
entidad rectora del Registro Unico de Cuentadancias, establezca en cuanto a la debida
administracién del uso y manejo de la Cuentadancia.

POR TANTO: Con fundamento en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto
determinan el articulo 2 del Decreto Nimero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria

General de Cuentas, y sus reformas y el Acuerdo nimero A-069-2021, el Contralor
General de Cuentas,
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RESUELVE:
I. Actualizar la cuentadancia, en el siguiente sentido:

NUMERO DE CUENTADANCIA: 2022-500-507-22-001
Razon Social/Denominacion Social/Abreviatura MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
Ndmero de Identificacion Tributaria 4144198
Domicilio Fiscal 6ta. avenida 3-24 Zona 1

Il. Los demas términos establecidos en la resolucién de registro/creaciéon de
cuentadancia y sus modificaciones, quedan en el mismo estado hasta la cancelacion
de la presente cuentadancia, en consecuencia, a partir de esta fecha se actualiza
Unicamente lo resuelto en el numeral | de la presente resolucion.

IIl. NOTIFIQUESE al interesado; y VINCULESE A LOS REGISTROS ELECTRONICOS
A TRAVES DEL MODULO DE CUENTADANCIAS de las Unidades/Dependencias
Administrativas de Contraloria General de Cuentas para los efectos administrativos que
correspondan,
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ANEXO

. Para los efectos de rendicién de cuentas. se registra(n) como cuentadante(s), por el
periodo que funja(n) como tal, la(s) siguiente(s) persona(s):

Nombre
Cargo Nominal
Puesto que Desempena

Documento Personal de
Identificacion

Nombramiento
Domicilio
Periodo

Numero de Identificacion
Tributaria

Teléfono

Correo Electrénico
Cuentadancia
Clasificador Institucional
Nombre

Cargo Nominal

Puesto que Desemperia

Documento Personal de
Identificacion

Nombramiento
Domicilio

Periodo
Numero de |dentificacion

OFe{0)
[=]E

BOANERGER GRANADOS VILLEGAS
DIRECTOR FINANCIERO
DIRECTOR FINANCIERO

2484963010501

2484963010501

LOTE 15 CALLE PRINCIPAL, ALDEA LAS MORENAS,
ZONA 0, IZTAPA, ESCUINTLA

15/01/2020
7517955

48852863
granadosboanerger@gmail.com

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

FLORIDALMA MORALES CONTRERAS DE QUINONEZ
Alcaldesa

Alcaldesa

1883404160507

ACTA 09-2020 / ACUERDO 07-2019 TSE

2-46 6 CALLE, BARRIO SAN DIEGO, ZONA 0, LA
GOMERA, ESCUINTLA

15/01/2020
14237733
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Tributaria
Teléfono 57112680
Correo Electrénico FLORIDQNEZ@GMAIL.COM
Cuentadancia MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Clasificador Institucional MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA

Il. La(s) persona(s) indicada(s), queda(n) en el deber de presentar y notificar a través
de Contraloria General de Cuentas, lo siguiente:

1. Atender las disposiciones contenidas en el Articulo 78, Disposiciones Finales y
Complementarias del Decreto niimero 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto; 4° Inciso
e) del Decreto numero 1986 de la Ley Orgéanica del Departamento de Fianzas del
Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala.

2. Solicitar la cancelacion del nimero de la Cuentadancia de conformidad con los
requisitos establecidos.

Datos actualizados el 21 de Febrero de 2023.

Crear una bitacora en la que figura de cuantos cuentadantes han estado a cargo de
esta Cuentadancia, esto a partir de la entrada en vigencia del Acuerdo Interno de este
proyecto.

JAN11 24 7:04
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