6a. Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escuintla, Guatemala, C.A.
Teléfono: (502) 7880-0028

Estimados Sres, :
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Presente,

ASUNTO: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, Plan Operativo Multianual
(POM) 2022-2026, Plan Operativo Anual (POA) 2022 de 13, Municipalidad de La
Gomera, Escuintia.

Estimados Sefores:

Tengo el‘agrado-de dirigirme a ustedes, deseandoles éxitos en tan ardua labor
que desempefian.en tan distinguido cargo.

El motivo de la presente es para remitic el Plan Estrategice Institucional (PEI)
2021-2025, Plan Operativo Multianual (POM) 2022-2026, Plan Operativo Anual (POA)
2022 de la Municipalidad de La Gomera, Escuintia.

A la presente se adjunta el archivo editabie en digital para dar uso del mismo o
trasladario a donde corrésponda para el'uso respectivo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad/para suscribirme de usted como su
atenta y deferente servidora.

Atentamente,

Floridalma

Alcaldesg/Municipa deLaGo era, Escuintla
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1. PRESENTACION POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD

Por medio del presente documento, la actual corporacién municipal de La Gomera del
departamento de Escuintla, tiene el honor de presentar: El Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025, El Plan Operative Multianual (POM) 2022-2026 y El Plan Operativo Anual (POA) 2022.
Este Instrumento es elaborado con la plena convicclon de solucionar los problemas que aquefan a
nuestro municipio, a través de la planificacion, organizacion y ejecucion de cada una de las
actividades programadas, asi como las Politicas y Estrategias Institucionales gque seran nuestra
ayuda para que la toma de decisiones sea con eficacia y eficiencia, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial dentro de nuestro Municipio.

En la primera parte se aborda de forma resumida el marco legal vigente y el marco conceptual de
la planificacion municipal relacionado con su vinculacion con las Prioridades Nacionales de
Desarrollo (PND), Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), la Politica General de Gabierno (PGG)
2020-2024 y los enfoques transversales de la planificacion territorial en el nive! municipal.

La segunda parte describe el analisis de |a situacion genera! del municipio descrita en el Plan de
Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT), en donde se identifican las
problematicas locales.

Se incluye el andlisis de la poblacion objetivo con relacion a la problematica priorizada; el analisls
de la capacidad institucional respecto a las demandas de la poblacion, lo cual conlleva al analisis
de actores involucrados en todo el proceso incluyendo la implementacion de la planificacion en el
territorio.

En la tercera parte, también se plantea lo relacionado con la visidn, mision, principios y valores
institucionales y los Resultados Estratégicos de Desarrollo RED, con los que se relaciona el que
hacer de la Municipalidad, Esta informacion serd de insumo para la elaboracién del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

La cuarta parte esta relacionada con la planificacion operativa multianual que Incluye Ia
programacion de la produccidn institucional para los siguientes cinco afios y posteriormente, fa
planificacion operativa anual, que inicia con el andlisis de la disponibilidad de los recursos
financieros y la planificacion y programacion de la produccién institucional para el afio sigulente.

Adiclonaimente, se incluye como anexos todos los instrumentos metodoldgicos que servirdn de
Insumo para el proceso, lo anterior, basado en la Guia Metodoldgica proporcionada por la
Secretarfa General de Planificacion y Programacién de la Presidencia "SEGEPLAN".

Flaridalmu Morales Contreras de Quinionez
Alcaldesa Municipal
Municipio de La Gomera, Escuintla
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2. INTRODUCCION

Guatemala en el afio 2012 inicio la construccidn de una Agenda Nacional de Desarrollo a largo
plazo, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, el cual recopila las
necesidades a nivel comunitario, ya que su formulacién se logré graclas a la participacion de
grupos poblaciones. El Plan Nacional de Desarrollo nace en el seno del Consejo Nacional de
Desarrolio Urbano y Rural -CONADUR-, entidad que tiene como mandato constitucional coordinar
y administrar la administracion publica a través de la formulacion de politicas de desarrollo, planes
y programas presupuestarios y el Impulsc mediante la coordinacion interinstitucional publica y
privada. El Plan Nacional de Desarrollo fue aprobado en el afio 2014 como el instrumento que
orlenta, organiza y armoniza todas las acciones de desarrolio ejecutadas por el sector publico,
actores de la sociedad civil y la cooperacion internacional.

En el afio 2015, durante la Cumbre de Desarro!lo Sostenible celebrada por la Organizacion de las
Naciones Unidas, Guatemala se suscribid a la resolucién internacional Transformar Nuestro
Munda, para adoptar los Objetivos de Desarrcllo Sostenible -ODS-, contenidos en la Agenda
Internacional 2030 que busca continuar y ampliar las metas trazadas en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

Debido a la duplicidad de algunos resultados entre ambas agendas, durante los afios 2016 y 2017,
SEGEPLAN condujo un proceso de priorizacién de los ODS a través de la implementacion de una
estrategia de articulacion al Plan K'atun, dando como resultado se definieron 16 Metas
Estratégicas de Desarrollo -MED-, que fueron clasificadas y agrupadas en 10 Prioridades
Nacionales de Desarrollo, mismas que fueron aprobadas en el afio 2018 por el CONADUR.

Guatemala al dia de hoy cuenta con una vision integral de desarrollo que hara mas eficaz e!
cumplimiento de ambas agendas.

Conscientes de esta premisa, la municipalidad de La Gomera del departamento de Escuintla,
asume &l compromiso y la voluntad politica, para que las 10 Prioridades Nacionales de Desarrollo y
sus 16 Metas Estratégicas de Desarrollo se concreten en instrucciones técnicas y asignacion de
presupuesto mediante el Plan Estratégico Institucional -PEl-, que contribuye al avance continuo
del municipio durante los proximos afios en cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo

K'atun Nuestra Guatemala 2032; con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiente Territorial,

El proceso de construccion del PE| se realizé de manera participativa con el equipo técnico
municipal a través de sesiones de trabajo, donde se utilizaron principalmente las técnicas de lluvia
de ideas y trabajo de grupos, para obtener los insumos y datos base para su elaboracion.

Las autoridades locales y personal de la municipalidad, pone a disposicién el Plan Estratégico
Institucional -PEI- como parte de su mandato, el cual estd orientado a resultados y con la

expectativa que sea un paso importante para la construccion de un mejor futuro del municiplo y
su poblacion.

F s
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3. BASE LEGAL

Como Gobierno Local debemos tener en consideracidn que el proceso de planificacion esta basado
en un marco legal y normativo vigente al cual deben apegarse, Para ello se describe las leyes y
articulos relacionados:

3.1 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece generalidades de las
funciones de los Gobiernos Locales, asi como la administracién de su territorio:

e Articulo 98, articulo 105 y articulo 129 (referencia a la participacion de las comunidades,
entidades, municipalidades),

e Articulo 134, Descentralizacion y autonomia. Relacionado con las obligaciones minimas del
municipio y de toda entidad descentralizada y autonoma. Literal b) Mantener estrecha
coordinacién con el organo de planificacion del Estado.

e Articulo 253, Autonomia Municipal literales b y ¢ en donde se Indica las funciones del
goblerno local.

e Articulo 255 y 257, Recursos economicos del Municipio y asignacion para las
municipalidades, en donde describe que los gobiernos locales deben procurar el

fortalecimiento econdmico y la asignacion de recursos financieros por parte de goblerno
central, respectivamente.

3.2 Ley Orgdnica de! Presupuesto, Decreto No. 101-97 del Congreso de la Republica y sus
reformas; y Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto:

Establece de maners explicita, en el marco de la gestién para resultados del desarrollo, la
obligatoriedad para que las instituciones publicas vinculen sus procesos de planificacion
estratégica - Institucional y operativa (multianual y anual) al marco de politicas publicas de su

competencia, a la planificacion del desarrollo, para lograr la vinculacion de los planes con el
presupuesto, Los articulos relacionados son:

De la ley organica del presupuesto:

Articulo 2 Ambito de aplicacién, inciso f); articulo 3 Desconcentracién de la administracion
financiera;

Del Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto:

Articulo 4 Competencias y funciones de la unidad de planificacidn, inciso ¢); Articulo 11
Metodologia presupuestaria uniforme, inciso e) y h); Articulo 15 Estructura Programatica del
Presupuesto; Articulo 16. Vinculacion Plan Presupuesto; Articulo 19 Control de los presupuestos;

Articulos 23; 24; 28; 31; 36; 38; 47; Articulo 54, incisos a) y ¢); Articulo 55 Informes de avance fisico
y financiero; Articule 75 y 76.
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3.3 Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 del Congreso de la RepUblica y sus reformas:

Establece las competencias del gobierno municipal en materia de planificacion y presupuesto, asi
como los derechos y obligaciones de los vecinos a ser Informados sobre el avance de las politicas y
planes de desarrollo del municipio.

Articulo 17, inciso g); articulo 35, Inciso c); articulo 53, inciso d); articulo 68, articulo 69; articulo
70, articulo 95; articulo 96, Inciso d); articulo 135; articulo 142; articulo 143; articulo 144; articulo
145,

3.4 Alineacion de la Planificacion para el periodo 2022-2026.

La planificacion municipal se debe vincular con:
s Politicas Publicas
e Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 y su politica (PND)
= Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ~-ODS-
e Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND) / Metas estratégicas de Desarrollo (MED)
Normas del Sistema de Inversion Publica
Politica de Cooperacion Internacional No Reembolsable
Normas complementarias para la administracion del aporte a los Consejos
Departamentalas de Desarrollo Urbano y Rural
& Punto resolutivo 08-2015 Normativo para la administracion del aporte a los
Consejos Departamentales de Desarrolio
© Punto resolutivo del CONADUR 3-2018. Aprobacion de la estrategia de
comunicacion de las Prioridades Nacionales de Desarrollo y sus Metas.
¢ Punto Resolutivo 14-2016 de CONADUR Mecanismo para el proceso de
planificacién territorial e institucional en los niveles que establezca el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
o Punto resolutivo del CONADUR 8-2017, Aprobacién de la diez Prioridades

Nacionales de Desarrollo y dieciséis Metas Estratégicas de Desarrollo.
o Politica General de Gobierno 2020-2024

.
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4. SIGLAS Y ACRONIMOS

Centro de Atencion Permanente.

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
Consejo Comunitario de Desarrollo.

Consejo Departamental de Desarrollo,

Consejo Municipal de Desarrollo,

Comité Nacional de Alfabetizacion.

Direccion de Area de Salud.

Direccion Municipal de la Mujer.

Direccion Municipal de Planificacion,

Instituto Nacional de Bosques.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto de Fomento Municipal.

Plan Nacional de Desarrollo — “Nuestra Guatemala 2032”.
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Modelo de Desarrolio Territorial Actual.

Modelo de Desarrollo Territorial Futuro,

Metas Estratégicas de Desarrollo.

Ministerio de Desarrollo Soclal.

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Trabajo.

Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Objetivos de Desarrollo Sostenible,

QOrganizacién no Gubernamental.

Plan de Desarrolle Municipal y Ordenamiento Territorial.
Plan de Desarrollo Municipal.

Poblacion Econdmicamente Activa.

Plan Estratégico Institucional — Plan Operativo Multianual — Plan Operativo Anual.
Plan Estrarégico Territarial.

Politica General de Gobierno 2020-2024.

Policia Nacional Civil.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial,

Resultado Estratégico de Desarrollo

Registro Nacional de Personas.

Resultado Institucional

Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia.
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Sistema Nacional de Planificacion.

Unidad Técnica Departamental,

Unidad Técnica Municipal
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5. RESUMEN

El presente Plan Estratégico Instruccional estd fundamentado en la Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, Plan Operativo Multianual (POM)
2022-2026 y Plan Operativo Anual (POA) 2022, para municipalidades, elaborado por la Secretaria
de Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, el cual consta cinco apartados
principales:

Apartado No. 1: Marco Estratégico.

Contiene el analisis de la situacion del municiplo basado en las problematicas Identificadas en el
Plan de Desarrcllc Municipal y Ordenamiento Territorial (POM-OT) y la vinculacién con e
quehacer de la municipalidad como institucion en base a sus competencias. Contiene también el
anglisis de la situacion Instituclonal, que describe los aspectos positivos y desafios que enfrenta la
municipalidad para atender las problematicas relacionadas con las demandas de la poblacién, de
acuerdo con sus competencias, A partir de ello se establecen los resultados y los productos que la
municipalidad debe entregar a la poblacion en el periodo. Por Gltimo, se encuentra la vision,

mision, principios y valores que la municipalidad aspira a aplicar durante el periodo de goblerno
rmunicipal.

Apartado No. 2: Marco Operativo, por medio del Plan Operativo Multianual (POM).

Es una narrativa de la propuesta que la municipalidad establece para los siguientes cinco afios,
indicando el porqué de la priorizacion de sus productos e Intervenciones, la definicion de sus
metas y la focalizacion de la poblacién.

Apartado No. 3: Analisis de Actores.

Comprenden todas aguellas Instituciones, organizaciones, entidades y/o personas individuales que
establezcan alguna coordinacion, alianza o apoyo con relacién a la gestién municipal para atender
la demanda de la poblacion en la implementacién de los planes de desarrollo.

Apartado No. 4: Andlisis de Disponibilidad Financiera.

Indica el total de recursos financieros que ingresa a la municipalidad con su respectiva fuente de

financiamiento; el total de recursos comprometidos segun el rubro que corresponda y los recursos
disponibles para la gestion 2022.

Apartado No. 5: Plan Operativo Anual (POA).

Se establece la programacién anual de los productos que la municipalidad entregara el afio que se
planifica, es decir, en base en el POM se toma unicamente la programacién para el sigulente afo
(2,022), se indican las metas fisicas y financieras de los productos y de cada una de las

Intervenciones establecidas. Incluye también la estructura programatica del presupuesto para
cubrir el POA,

e
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6. ANTECEDENTES

Se encuentra ubicado al sur oeste del departamento de Escuintla, con una altitud desde los 35
msnm, y una extensidn territorial de 515 km2 a una distancia de 57 km de la cabecera
departamental y 111 km. De la Ciudad Capital. Las coordenadas geograficas son: Latitud Norte
14°05'03"; Longitud Oeste 91°02'55",

Se encuentra delimitado y colindante al Norte con los Municipios de Santa Lucia Cotzumalguapa y
La Democracia, al Sur con el Municipio de Sipacate, al Este con el Municipio de La Democracia y el

Municipio de Esculntla, y al Oeste con el Municiplo de Nueva Concepcidn.

Ls estructura politica administrativa se subdivide en 3 Micro Regiones conformadas de la sigulente
manera:

Cuadro 1. Micro Regidn del Municipio de La Gomera

REGION NOMBRE CESCRIPCION LUGARES POBLADOS ]

T Coyolate Extension territorial de 175 | San Francisco Texcuaco, |
kildometros cuadrados. Cerro Colorado, Las Cruces y

I El Silencio, otros. |

r--z | Acome Sur | Extenslén territorial de 168 | El Chontel, Los Chatos, La |
' ) - _kildmetros cuadrados. Quirica, otros. oy
IES | Acome Norte | Extension  territorial de 173 | Ceiba Amelia, El Terrero,

. kilémetros cuadrados. Ciprecitos, Brito, otros.

Fuente: PDM-OT La Gomera, SEGEPLAN. 2018

El 40% del territorio estd integrado por fincas y el resto del territorio lo conforma: el Casco Urbano
de La Gamera, 8 aldeas, 14 caserios, 1 barrio, 25 colonias, 2 lotificaciones y 1 residencial, con esta
relacion se establece que la mayor concentracién de poblacion se encuentra en el drea urbana,

Contexto Municipal:

El Municipio de La Gomera, representa el 11,75% del territorio del departamento de Escuintia. La
poblacion se divide en ladina/mestiza con un 96.69%, Maya con un 2.78%, Xinca en un 0.08%, v
Garifuna 0.11%.

Demografia

La poblacion por érea, sector linguistico y edad, segun proyeccidn elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica ~INE- estimo que la poblacion para el afic 2002, (base PDM 2011) era de
47,971 pobladores incluyendo la aldea Slpacate, siendo mujeres un total de 23,250 (48.47%) y
hombres un total de 24,721 (51.53%); la poblacién proyectada segun el censo afio 2018 fue de
46,666 habitantes y Sipacate ahora convertido en municiplo con 16,234 habitantes, datos del
Instituto Nacional de Estadistica —INE. Lo que significa una densidad poblacional con un
incremento de 74.95 al 90.61 &l nimero de habitantes por km cuadrado. Lo que refleja un
incremento de aproximadamente 15.66 habitantes por km.

( Siz
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La poblacion urbana para el 2018 fue de 56.86% y 43.14% para la poblacion del area rural.
Superando a esta Ultima en 13.72% a la rural. Esto se debe a la migracion de familias a zonas con
mayor numero de servicios y mejor infraestructura.

Cuadro 2. Poblacion 2018-2025, municipic La Gomera.
Indicador Dato Base del Indicador =l
2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
TOTAL 46,666 | 47,465 | 48,275 | 49,100 | 49,938 | 50,792 | 51,658 | 52,541

'MUJERES | 23,175 | 23,572 | 23,974 | 24,384 | 24,800 | 25,224 | 25,654 | 26.093
HOMBRES | 23,491 | 23,893 | 24,301 | 24,716 | 25,138 | 25568 | 26,004 | 26,448 _

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2018, -INE-

En cuanto a género, se observa un mayor nimero de hombres que mujeres. Esto se ha mantenido
durante el transcurrir de los afios,

Condicidn de Vida

La pobreza es un circulo vicioso Integrado por bajos ingresos, escaso capital humano y social, falta
de educacién, carencia de oportunidades de acceso al mercado laboral, salud precaria, y
exposicion a riesgos, entre otros. Para superarla, los habitantes del municipio deben enfrentarla
con la participacion de todos los sectores sociales. En este sentido, la planificacion del desarrolio
es un paso fundamental para la ejecucién de lo planificado en funcién de las necesidades de la
poblacion y la asignacidn de recursos.

La proporcion de la poblacién que vive en pobreza extrema es (12.1%) para e! afio 2013; en
relacion a la pobreza en general para el drea urbana de 63.9%.

En lo referente al Indice de Desarrollo Humano, La Gomera, para el afio 2002 se encuentra situado
en un 0.522 de indice de desarrollo humano. En comparacion al indice departamental que es el
0.605, puede inferirse que el municipio estd situado en un desarrollo bajo, igual que el nivel
nacional el cual se encuentra en un 0.640 (PNUD, 2002).

Durante las actividades realizadas dentro en el proceso participativo se menciona la zona coyolate,
y la zona acome sur como las mds pobres del municipio, pero principalmente en la zona acome sur
se tiene Identificados casos de poblacién adulta y nifla en condiciones de desnutricidn puss
algunas regiones se presentan con clima célido ¥y Zonas secas,

Y es que por las mismas condiciones territoriales del sector. £s una poblacién que se toma muy
poco en consideracion ya que son jornaleros y guardianes de fincas que cuidan de la propiedad. Se
asume que el patrono, le brinde el 8poyo en cuanto a vivienda y servicios, ademas gue se asume
gue la misma tierra les pueda proveer. Ademas de que las autoridades no pueden tan facilmente
tener acceso a estos territorios por ser propiedad privada.

( L
% 2]
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7. METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia utllizada es la descrita en la Gula Metodoldgica para la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional (PE!) 2021-2025, Plan Operativo Multianual (POM) 2022-2026 y Plan
Operativo Anual (POA) 2022 para municipalidades, elaborado por la Secretaria de Planificacidn v
Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-.

Para ello, se realizd una revision de las prioridades de pals, las metas estratégicas de desarrollo y
los resultados que se han identificado como los mas relevantes para el periodo, y que ademas
estan relacionados con las competencias propias y delegadas de la municipalidad. Asi mismo, se
reviso el instrumental metodologico que facilita la Integracidn de la Informacién a los equipos
técnicos, para el proceso de planificacion a nivel de fas municipalidades. En ese sentido, se dispone
de varios instrumentos/herramientas metodoldgicas que orientan la integracion de la informacién
pasec a paso para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, Operativo Multianual y
Operativo Anual, desde el contenido general del documento, asi como las especificidades.

Para la recopilacion de la informacion se apoya sobre los siguientes instrumentos:
« Entrevista:

Se realizd un Intercambio de Ideas entre el parsonal técnico municipal, miembros de Cocodes y
miembros del Concejo Municipal, para obtener las opiniones mediante una conversacién, el

objetivo fue tener un panorama general de la linea de trabajo que la municipalidad busca
implementar.

¢ Analisis documental:

El analisis documental es un conjunto de operaciones encaminadas a representar un documento y
su contenido bajo una forma diferente de su forma original, con la finalidad de posibilitar su
recuperacion posterior e ldentificarlo. El andlisis documenta! es una operacion intelectual que da
lugar a un subproducto o documento secundario que actta como intermediario o instrumento de
busqueda obligado entre el documento original y el usuario que solicita informacion. El calificativo
de intelectual se debe a que el documentalista debe realizar un proceso de interpretacion y
analisis de la informacién de los documentos v luego sintetizarlo.

« Grupo Nominal:

Es una reunion de varias personas en las que se combina la reflexion individual y la Iinteraccién
grupal. Los participantes pueden ser personas con experiencia o conocimiento del problema a
tratar, o simplemente interesadas en profundizar en su estudio, bien porque estan afectadas

directa o Indirectamente por esa situacién, o porque son usuarias de un programa de intervenclon
soclal, por ejemplo,

Es conveniente que el grupo sea homogéneo, pues se trata de llegar 2 consensuar una posicion
concreta de interpretacion o de actuacion; por eso, si existe confrontacion de puntos de vista muy
opuestos, se formaran tantos grupos nominales como sectores de opinidn diferentes se detecten.

( L
=3
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8. DEFINICION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ~PEl-

8.1 DIAGNOSTICO O ANALISIS DE SITUACION DEL MUNICIPIO,

En base a las problematicas identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial (PDM-OT) del municipio de La Gomera se establece la vinculacion con la prioridad de
gobierno central, prioridad de goblermno local en base a sus competencias y a partir de ello se
realiza una priorizacién conjunta.

Cuadro 3. Problematicas priorizadas del municipio de La Gomera

' Problemitica POM- | Prioridad de goblerno Prioridad de goblerno | Priorizacion Canjunta

’ oT central (pilares) L __local ;

Actividades Agricolas. | Desarrollo Social. - Incrementar la |- Las actividades
poblacion agricolas sin duda son
economicamente el principal motor
activa (PEA) en el | econémico del
municipio  de La | municipioc de La
Gomera. Gomera, y una

potencialidad si se
implementan modelos
£ IO | de desarrollo,

cobertura,
continuldad y calidad .
educativa.

en educacién en el
municipio  de La
Gomera.

Limitada cobertura en | Desarrollo Social. - lograr que los |- Poca cobertura Y

servicios publicos habitantes del | abastecimiento de

municipales. Mmunicipio  de  La | agua apta para
' Gomera tengan | consumo humano vy
acceso al agua apta | servicios publicos
para consumo | municipales.
humano, y los
servicios publicos

N municipales.

Actividades No | Desarrollo Social. - Dotar de alimentos a | - Las actividades no |

agricolas. las  personas de | agricolas se ubican en
escasos recursos que | el casco urbano del
no tienen acceso a municipio, siendo el
actividades agricolas e | comercio formal e

! industriales en el | informal.
municipio de La
= Gomera.
Bajos niveles de | Desarrollo Social. - Mejorar la cobertura

= Municipio con bajos
indices de cobertura
en educacion
primaria, nivel medio
y ciclo diversificado.

Reduccidn del déficit
habitacional,

Desarrollo Social,

‘o

- Mejorar la calidad de
vida de los habitantes,
a través del acceso a

vivienda digna.

= Municipio con carencia
de vivienda propia y
adecuada.

[
|8
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Seguridad Integral

Gebernabilidad y
seguridad en desarrolla

Garantizar la
seguridad en el
municiplo, a través del
apoyo a las fuerzas de
seguridad.

altos

Municipio  con
indices de  hechos |
delictivos

Bosque y Cobertura
Forestal,

Desarrollo Social,

- Incrementar la
Cobertura forestal en
el municipio.

- Existe un potencial |
en el recurso forestal,
que puede ser
aprovechada de
manera sostenible.

‘”Crecimiento
desordenado del drea
urbana,

Desarrollo Soclal,

- Velar por los

aspectos o
caracteristicas
favorables para

impulsar o generar

- Se evidencia la falta
o poca planificacion
estratégica para la
definicion de un
modelo de ocupacion

desarrollo, del territorio
municipal. ]
?r-ot_ecclén Soclal Desarrolio Social - Garantizar la | - Municipio con pocas
atencién en las Obras | oportunidades de
Sociales. acceso a hogares
' = comunitarios.
Apoyo a la  Salud | Desarrollo Social - Garantizar el acceso | - Municipio con pocas
Preventiva. a la Salud de la | oportunidades de
poblacion, a través de | acceso  a  la  salud
jornadas médicas en | Preventiva.
las comunidades y la
atencién en las
: 7 clinicas municipales. 2 —
Riesgo & amenazas | Desarrollo Social. - Disminuir el grado de | - Amenazas geolégicas
naturales. exposicion a los |y el Sistema
impactos de  un | Hidroldgico (cuencas
evento, de los rios coyolate y
acome) representan
una exposicion
altamente probable

en el Municipio de La
Gomera.

' Fomento al Depoﬁé No
federado y a I
Recreacion

—Estado

responsable,
Transparente y efoctivo

- Disminuir la
delincuencia en el
municiplo a través de
las actividades
culturales, deportivas
Y recreativas.

- Promover fa cultura,
las actividades
deportivas y recreativas |
en el municipio. '

Tu:e_r;te: Taller participativo de priorizacion de pro

(
= |
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8.2 ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL:

Como antecedente importante de la municipalidad como institucién, se hace referencia al indice
de gestion municipal establecido en el (ltimo Ranking de la gestién municipal elaborado por
SEGEPLAN en el afio 2018, en el cual la municipalidad de La Gomera se posiciona en el lugar 214
de 340 municipalidades. Este indicador brinda un panorama generalizado de como se ha venido
trabajando internamente y definitivamente no ha sido la adecuada, por lo que es necesario
establecer claramente las funciones de cada dependencia municipal para cumplir a cabalidad Ia
base legal que compete al quehacer municipal. Se tiene como meta institucional mejorar |a
posicion en el Ranking de la gestion municipal durante el actual periodo de gobierno, haciendo la
aclaracion que adn no se han publicado los resultados del Ranking del afo 2021.

La Institucionalidad politica del municipio, estd basada en el decreto 11-2002, Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, tomando en cuenta la participacion ciudadana en las decisiones del
municiplo a través del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES). organizaciones sociales, privadas e instituciones publicas que tienen
presencia en el municipio.

Los COCODES son el vinculo entre la comunidad, la municipalidad e instituciones gubernamentales

para el traslado, gestion, negociacién y ejecucion de proyectos previamente priorizados en el
COMUDE.

Las Instituciones de Gobierno con representacion en el municipio son las siguientes: UPCY, SESAN,
MARN, MAGA, MSPAS, Ministerio de Educacién MINEDUC, MIDES, La Policia Nacional Civil PNC, el
Registro Nacional de las Personas RENAP, Tribunal Supremo Electoral TSE, Juzgado de Paz, y
SOSEP,

La municipalidad al estar constituida por seres humanos, con distintas personalidades y actitudes,
tiende como toda organizacion a tener dificultad en trabajar bajo la misma direccién. En el actual
gobierno municipal, sin embargo, se puede notar un Bran compromiso e interés tanto de la sefiora
Alcaldesa Municipal, su honorable Concejo Municipal y de los empleados municipales, a poder
trabajar de manera coordinada y con intenciones de cambios positivos Que sean notables para la
poblacién, por ejemplo, en la atencién al publico, el involucramiento de las autoridades en

actividades de interés municipal para el desarrollo, la transparencia y sobre todo amor al
municipio,

El reto radica en institucionalizar el presente plan estratégico institucional para que el personal
¢amine en un mismo sentido, dando a conocer los distintos niveles de planificacion del pais y los
resultados tanto nacionales como municlpales que se desean lograr.

Para resumir lo anterior se elaboré un analisis FODA para la municipalidad, el cual se muestra a
continuacién;

10
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Cuadro 4. Andlisis FODA de la municipalidad de La Gomera,

I FORTALEZAS DEBILIDADES
- Inicio de mejora a atencién al cliente. - Poca recaudacion tributaria (agua).
- Accesibilidad a la oficina de informacidn - Falta de compromiso de algunos
publica. empleados a la institucion.
- Obras Sociales cuenta con dos médicos - Algunos trabajadores se acomodan en sus
| cubanos, una sicdloga y una licenciada en funciones.
trabajo soclal, y existe sinergia entre - Falta de identificacion del personal
[ trabajadores. municipal (uniforme, rétulos, gafetes) para
g - Creacion de la oficina de |a Nifez. que sean reconocidos por la poblacion.
E‘, - Involucramiento del Concejo Municipal en - Algunas oficinas brindan mala atencién a
& | actividades relacionadas al municipio. la poblacion.
j % - Iniciativa del personal para resolucion de - Conflictos entre personal municipal.
Q| problemas. - No hay base de datos de Informacién en
5 - Alcaldesa y Concejo Municipal con vision de | cuestidn de pagos.
cambio y desarrollo para el municipio. - Falta de equipo para trabajo de los
- Interés de direcciones municipales en lograr | trabajadores (equipo de cémputo, insumos,
un desarrollo para el municipio. institucionalizar los nimeros telefénicos, de
' - Director Municipal de Planificacién la municipalidad).
comprometido y con vision de mejoras al - Ausencia de comunicacion entre
municipio. municipalidad y agencias turisticas,
- Compromiso de personal municipal, - Falta de Infraestructura Inadecuada para
- Camblos internos. trabajo (arrendamiento de edificios).
OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Apalancamiento de las instituciones - El personal delegado por las instituciones
,g gubernamentales y no gubernamentales para | gubernamentales no tiene conocimiento de
' &5 | coordinar actividades con la municipalidad en | las problematicas del municipio.
-5 beneficio de la poblacién, - Las complicaciones derivadas de| COVID-
z 19,
{0} - Organizaciones de sociedad civil que no
__S | tienen ni quieren tener coordinacién con la
municipalidad,
- Factores politicos. —

Fuente: Taller fe'cnicb para conformacion del PEI, Municipalidad de La Gomera.
8.3 ALINEACION DE LAS PROBLEMATICAS MUNICIPALES AL MARCO ESTRATEGICO:

A partir de las problematicas identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial y la prioridad que el Gobierno Municipal pretende realizar en el municipio para el
perlodo 2022-2026, se reallzd una priorizacion de problematicas a atender de manera conjunta,
los cuales responden al Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las
Prioridades Naclonales de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Politica General de

Gobierno 2020-2024 y ¢! Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial del municiplo de
La Gomera,

1%



PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

Cada una de las problematicas priorizadas se vincula a uno o varios productos ya sea por
competencia propia o delegada y que se encuentran dentro del Sistema Nacional de Planificacion,
los cuales la municipalidad pretende entregar a la poblacion al final del periodo.

Con fundamento en lo anterior, la municipalidad crea el marco estratégico de la planificacién para
el presente periodo de gobierno municipal, que responde a las probleméticas priorizadas para el
municipio y que sera utilizado para elaborar el Plan Operativo Multlanual -POM- y el Plan
Operativo Anual -POA- vinculandolo con el presupuesto municipal,

A continuacion, se muestra la vinculacién estratégica de cada problemdtica priorizada:

Problematica No. 1 PDM-OT: Actividades Agricolas, |
Priorizacion — conjunta deé da| - Las actividades agricolas sin duda son el principal motor |
_problematica: | econdmice del municipio de La Gomera, y una potencialidad si se |
ey [t U dalti | Implementan modelos de desarrollo.

Producto por competencia delegada | - Promotores (as) y agﬁcultoros (as) de Infra y subsistencia con
asoclado: mejoras en sus sistemas productivos en apoyo a la economia
familiar. ‘
LG A1 ondad VI (AT 5T TesUtaa {50 Hiar G oty
PND Nacioni SUALCRICS UE I Wsttucional Mt

Vinculado )

| Para el aho | Para el 2024, | Sjp Rl | En 2032, los | 4.2 Sin

Bienestar | Seguridad
para la | alimentaria | 2032, :‘*Bm ) m“" | asociado, goblernos | Desarrollo | Objetivo
Gente y reducir  en l s g ‘ municipales | Social, | asoclado.
nutricional | no menos de | prevalencia alcanzan
25  puntos | ge una mayor |
| parcentuales | desnutricién | capacidad |
| la | cronica  en [ de gestion ; ,
| desnutricion | MRasy "'“:’ para ‘
W menores de '
} troénica en dico ahos atender las ‘
nifios y ninas len 1323 necesidades | !
menores de | puntos y demandas
| cinco  anos ’ parcentuales . de la
de los | (De  465% ciudadania
pucblos | % 205 3
‘ Maya, Xinka | | 2024)
‘ y Garifuna, y |
la no I
indigena con \
énfasis en el |
Ll 1 | area rural l l
; Problematica No. 2 PDM-OT: Limitada cobertura en servicios publicos municipales. |
riarizacion mnhmta de . | - Poca cobertura
\ y abastecimiento de agua apta para consumo
problematica: : . R ‘

humano y servicios pablicos municipales. 1

| Producto por competencia propla - Famalus con servicio de agua apta para el consumo humano [ '
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PND Estratagico  Instituciona
Vinculad de —-Rl»
0 Desarrollo - Desarroilo
MED RED
Recursos | Acceso al | Para 2030, | Para el 2024, | Sin Rl | Para 2020, | 4.2 :;221 |
Naturale | agua vy | lograr la | % ha | asociado. promover la | Desarroll “:‘:a':' u:
s para | gestion | ordenacio ::'memfg: ordenacion | osocial | si. ge 1os |
hoy y | deRRNN | n puntDs ‘ sostenible de guatemaltecos
para ¢l sostenible porcentuales todas los ' R—
» | gipeCiaimaen
Futuro y el uso | el acceso tipos de e e i
eficiente | agua potable bosques, ke
de ios domiclliar en ‘ poner finala vulnerables y
recursos v s ‘ deforestacion familiass  que
- guatemalteco ‘ SeroRTaT %9 entihtren
| PRI s (De 763% ¢ P en estado de
en 2014 a los bosques pobrazs v
87.10% en degradados e pobireza
2024) | incrementar extrama, por |
k la forestacion | Fiind. On:.10
| pravisidn ¥
‘ \ la | facilitacion
reforestacion sfectiva ¥ |
en un (10%) a | oportuna de ia |
| nivel Infraestructur
\ | | social
| mundial. | priorizada =n
| sdicacon,
1 | salud,
| | nutnicion Y
| vivienda !
—— . papular |
| Priorizacion conjunta  de' §a ! - Poca cobertura y abastecimiento de agua apta para consumo
problemdtica:. humano y servicios publicos municipales.

FND
Vinculad

0

| Recursos | Acceso al | Para 2030, | Para el 2024, | Sin RI | Para 2020, | Desarroll
Naturale |agua vy | lograr fa | * ha | asoclado. | promover 1a | o Social,
S para | gestion | ordenacio :':';'lm':f:’ ‘: ordenacion !
hoy v |deRRNN |n e sostenible de
para el sostenible | of aecceso a | todos los
Futuro | Yy el uso | saneamiento | tipos de
eficiente basico en los ‘ bosques,
de los | hogares poner fin a fa
recursps | BUdtemalteco | deforestacion |
s (De 53.3% ‘ 4
naturales en 2014 a v recuperar |
74.3% en los bosques
2024) degradados e
ol - B | incrementar |

Producﬁo por competencla propla:

Prioridad

Nacional

Resultarle
EStrategico
ge
Desarrollo
~RED-

|

tesultado

instituciona

| =RI-

Resultado

Municipal

(PDM-OT

Piar PoG

(
—{

18

- Famillas con serviclos de recoleccién, tratamiento y disposicién final ;
do desechos v residuos sélidos ‘

Mejorar la
calidad de |
vide de los

guatemaltecos

23peciaimente
de o3 grupos
mas
vulnerables vy |
familias  que
e encuentran
en estado de

| pobrezs Y |

pobreza
extrama, por

-
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’. B ] | 1a forestacién | ] medio de la
| provislon
; v X a fadiitacion
s reforestacién eloctive y
‘ | en un 10% a oportuna de |a
nivel Infragstructur
' mundial. [ % .
priorizads  en
sducacion, ‘
salud, |
nutrncian ¥ |
vivienda
1d B =fk 8 =8 ! popular,
! Priorizacion mn]umt do !3 - Poca cobertura y abastecimiento de agua apta para ' consumo '
I probleméﬂcag L. | humanoy servicios publicos municipales. N
| Producto por competencia propla- - Famllias que reciben otros servicios de saneamiento (mercados, |
l

rastros, cementerios)
Meta Resu sltadc lest
Naclonal Estrategic Estratégico stituciona  Municipal

de

Recursos | Acceso al | Para 2030, | Para el 2024, | Sin RI

| | Para 2020, | Desarroll | 4221
Naturale |agua vy | lograr la | % a:j‘a asociado. | promover la | oSocial. Mf’:’d"" d"‘ .
| aa 3 mne Laiite =
s para | gestion ordenacié ik ':T:’J;‘; ‘ ordenacion | e e N
| hoy y deRRNN | n porcentuales | sostenible de guatamaltecos
para el sostenible I el acceso a ‘ todos los '
Futuro y el uso | saneamiento | tipos de IR
j eﬁciento | basico en lgs ‘ bosqucs, d: e |
mas
de los | hogares poner fin a la vultserables v
| guatemaiteco | ' |
recursos | (De S33% deforestacion | | fambias  que
i | ﬂatuml(‘s en 2014 a \' g rchpera' | e .’n?.l:;[f:ﬂ
en =3t e |
| 743%  en los  bosques pobres v |
| 2024) degradados e pobreza
| } ‘ incrementar axtrema, por
. 1 | | fa forestacion mesa. dv I
| 1 la provisian y
' Y o foclitacion
‘ reforestacion | electiva
‘ | en un 10% a | oportuna de la |
nive! | infraestructur |
P [} sochal
1 mundial, bk e ’
| | ; eduaddn,
| | salug,
| nutricién y
‘ ‘ vivienda }
| — d = | , [ | popular

I embleméuca No. 3 PDM-OT: Actividades No Agricolas. =
! Prionzacién conjuma - de 351 Las actividades no agricolas se ubican en el casco urbano del |
;ofablem.’mca : municipio, siendo el comercio formal e informal.
Producto  por eompetencna dclagada - Madre de nifio y nifia menor de S ahgs; que recamonse;ena
asociado: sobre practicas del cuidado uidado infantil. (MSPAS)

{ )
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Prioridad Mets Resultado
Naclonal Estrate de - Bstratépin

Desarrolla Q de
Desarroll MED Desarrolio
0 ~PND- -RED-

Blenestar | Acceso a | Lograr la | Parael 2024, | Sin Rl En2032,los | 42 Sin
para |4 | servicios cobertura * ha ' asociado. gobiernos Desarroll | Objetivo
Gente de salud sanitaria ;:'m:':‘:'d"cp : municipales | o Social. | asociado
universal, en | poraidag | alcanzan ‘
particuldar 13 | en & niflez | una mayor |
proteccion én S puntos | capacidad
contra los | por cada mil | de gestion |
' riesgos ;‘:0‘:"’{"0‘; - para
\ financleros, el ‘ atender las
A | muertes an ) | ‘
i acceso 3 (2018 5 20 necesidade |
servicios  de | muertes por s Y ‘ ‘
salud, cada mil | demandas } :
| esenciales de | Macidos de la | )
calidad y g | VVOs en cludadania
| 2024) ‘ |
acceso a |
‘ medicamento
$ y vacunas , ‘
seguras, | '
| eficaces, ] |
| asequibles vy ’ |
‘ de calidad
! 1 para todos |

heZ Problematica No. 4 PDM:OTI’:_Bajos niveles de coberm;a,—conﬁhufd—at—:l—y—zaﬁaa— educativa. |
_i,"ncrizacmn comjunta . de' {3 | - Municipio con bajos indices de cobertura en educacion primarizT‘
problematica; nivel medio y ciclo diversificado. [
Producto por competencia delegada | - Estudiantes de primaria bilinglie atendidos en el sistema escolar
asociado: |

"jC o Met Resuitado esultado Pllar PGG

PND £st : Estrategic Inst Municipal Sectorial PGG
Vinculad de 0 de ¢ e (PDM-OT)

a Jesar Desarrollo Desarrollo

M -RED-

b=

0.—-PND

Blenesta | Educacid | Para 2030, | Para el | Sin RI'| Para 2030, | Desarroll | 4.2.2.1
r para la | n velar 2024, | acociado. | velar por | o Soclal. | Mejorar g
Gonte ’ porgue :‘mmm:& | que todas | calldad  de ‘
todas  las | Jinees las nifas y vida de los
nifas Y | porcentuale | todos  los guatemalteco |
| todos  los | & la | | nifos 5,

’ | nifos | poblacién tengan una | | especiaimente |
tengan una ‘ ‘:l“"n;:"";: ensefianza de los grupos |

‘ ensen.jnza nchin v o | primaria vy mas “

| ; pnmana} Y | 3.53 puntos secundarla | vulnerables vy |
| \ secundaria | porcentuale | completa, | familias  que |
| _ L completa, |s 7ln_,‘7 _lgratuita, | @ s encuentran |

[}
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en estado de

| gratuita, " poblacion ‘ | equitativa y
‘ equitativa v que 3*""""‘ | i de calidad pobreza y |
| de calidad | | & "MM;: | | que ' pobrera ‘
| e roduzca | extrema, por
que en nifios y ‘ P :
produzca nifas  del | resultados | medic de aJ
resultados | sexto grado | | de [ provlslovn. y
de del  nivel | aprendizaje facilitacion
aprendizaje | p’"“a“\o% ‘ s efectiva ¥
5 | {on: 40 pertinentes ' oportuna de
en lectura
pertinentes | .o 2014 y efectivos. la '
| y efectivos, | 45% 2 2024 ‘ umdustrucufr ‘
] y de 44.47% it social
‘ e priorizada en ‘
g educacion,
;02:,% ? (Acciones  en ‘
' ‘ materia de
| il - | EDUCACION) |

Problemdtica No, 5 PDM-OT: REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL, - !

L; riorizacidn conjunta de ta problemética: A - Muniipio con carencia de vivienda propla y adecuada,

| Producto. por  competencia deielldl | - Familias beneficiadas con viviendas mejoradas. !

asoclado

Reduccid | Para 2030, | Para el | Sin RI

| ‘Blenesta ; "En 2032, | 4.2 4221
rparala | n de la | potenciar y | 2024, se h& | asociado, | los | Desarrol | Mejarar  |a
Gente pobreza | promover la | :;‘""z::;t | | gobiernos | lo Social l calidad de

‘ y Inclusion  social, | | biacions . municipal ! vida de los

protecci | economica Y | | en 18 por | es | guatemailtec

6nsocial | politica de todos, | ciento (De alcanzan | | os,
independienteme | 2.07 una especialmen
nte de su edad, | Millones de | mayor te de los

[ S€X0, ::'::;‘:T"n capacidad Brupos mas

1 discapacidad, do L.., de gestion vulnerables y |

‘ raza, etnia, | crecimient para familias que

‘ arigen, religion o | o del déficit | atender se

| situacion habitaciona ' las encuentran |
econdmica u otra | ' 9 5““;”,‘; necesidad | en estado de |
condicidn :nm“es pré es y | pobreza  y
| viviendas demandas pobreza
en 2024) . de la 1 extrema, por
‘ l ciudadani | medio de la

‘ |3 | provision

| I ‘ facilitacion

‘ ' 1 efectiva

oportuna de
V. ’ ~ I ey | la -
- [ 2 )
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e p——— T - [ ] ] infragstructu
‘ ra soclal

priorizada en

educacion,

salud,

f nutricion y
vivienda '

| popular.

__Problemtica No. 6 PBM-OT: SEGURIDAD INTEGRAL. |

Pnonzaqon conjunta de la pfobleménca - Municipio con altos indices de hechos dellctlvos 7 ]
’ Producto por competencia delegada | - Scguridad policial (INGUAT),

| asaciado:

Prinndad

Naconal

Vinculad: - Desarrollo

o PND-

Estado
garante nto

de los | institucional, Institucional,
derecho | seguridad y | seguridad vy |

3 lusticia
‘ humanao
| & y
i conduct
| or del !
desarrol I
lo

| Fortalecimie

!

Mata JUSTHRT fesuitado tesuitado FHar PG

de Estrategica 0 nsnutucio

de Desarrollo strateg nai —R|- (PDM-OT)
-VIED-

Desarrall

0 ~RED

Fortalecimie | Para el | Sin RI | En 2032, | 43 43213
nto '“2"' * | asoclado. | los Gobernabilid | Propiciar
3 r |
oblern d 1
| disminudo ‘ & b’:e 0? ” " Y l a.
s % municipal | seguridad en ' q:smunnu(n |
justicia puntos la es desarrollo on de la \
tasa ae alcanzan comisién 1
' delitos ‘ | una de
| cometidos | mayor delitos,
s capacidad impuisa
| patrimonio _p P puisan
de las | de gestion | | do )'
personas | para programa |
(De 56 en | atender s de |
(208 a | las prevencio \
30.4
304  por necesidad | n e
cada cien | ) |
i ' | es y instancias
|
habitantes demandas de
on 2024) de la | resolucion
\ cludadani de
fimemg=n auilh | L a conflictos. |

| Rﬂorlz_;cidni conjunta ' de ] - Municipio con altos indices de hechos delictivos. ]

| problemd

Prioridad
Nacionat

Producr.o por competenc:a pro' s

| Fortalecimien | No Aplica | Pam el Sin

- Areas con alumbrado m]blico
Resultado  Resultado sultado
de: “E pgic’ “EStrategic | Institucion

de al-Ri-

Pilar PGG

yesarroll

RI [ En 2032, | 43 4323
garante | to | 20}""’“"" asoclado. | los Gobernabilid | Propiciar
de_los | institucional, | S | __| gobiemos | ad v|la
—_— ( 2 -
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[ derecho | scgurldad y [ Ten 2 o W municlpale_‘ segurldad en | disminucio |
\ 5 | Justicia | puntas  la 5 alcanzan n de la
humano b | una mayor | comisién |
| S capacidad | de delitos |
» Y cometidos pac ,
conduct contra el de gestidn | impulsand
or del | patrimania para } o
desarroll de las atender | programas
| o p;“";‘:" las de
| (De en y J
J 2019 2 30.4 necesidad | prevencio
| par  cada es Y | " e
| cien  mil demandas | instancias
\ habitantes de la de
1 \ en 2024) ciudadania | | resolucion
de
| | conflictos. |
}?ﬁoﬂzaciﬂn mn}unta de la1 - 'V‘umcipxo con altos indices de hechos delictivos.

L problemdtica:

Fartalecimie | Sin  Red

SUitaao

- Programas de educacion v seguridad v&al

Resultadg
I

Municipal
(PDM-OT)

Estado Fartalecimie Para el | En 2032, | 43 4321
garante | nto nto | secada | 2024, se | los Gobernabill | Fortalecer la
de los | institucional, | institucional, ha gobiernos | dad institucional|
derecho | seguridad vy | seguridad vy disminuid | municipal | seguridad dad de
3 justicia justicla 0 el | es en seguridad ‘
humano porcentaj | alcanzan | desarrollo ciudadana vy |
Y y e de | una comunitaria,
conduct hechos de | mayor
or del transito | capacida
desarrol en i6 | d de
la puntos gestion
porcentua | para
les (De | atender
87% de las
hechos de  necesida
transito des y ' ‘
en 2019 a | demanda ‘
71% en!s de la/|
2024). | ciudadani
8 I a L)
Problematica No. 7 POM-OT: Bosque y Cobertura Forestal. 23]
‘vPﬂornacién _conjunta qle _Ja| - Existe un potencial en el recurso forestal, que puede ser |
bpmbhmébw 4t .| aprovechado de manera sostenible.
| Praducto par competenci _propua- - Areas municipales reforestadas o conservadas. iy

23
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Prioridad
Nacional

Desarroll

Resultado
Estrategico

o

e ..mm‘u:-

Resultado
1stitucion

al =R|-

Resultado

Municipa

{(POM-GT)

Pilar PGG

& ~PND- ~RED-
Recursos | Acceso al | Para 2020, | Parael 2024,
Naturale | agua vy | promover la | ¢ ha
s para | gestion | ordenacion ':“cm"m“::
hoy Y de RRNN | sostenible de | . e
para el | todos 105 | forestal 3

| Futuro ‘ | tipos de 5‘347 por

| bOSQUC‘S, clento a
| poner fin ala | Do
deforestacio | ?:;g?' —
n, recuperar | 2016)
los bosquesI
degradados
e |
| incrementar
| la
| forestacion y
| [ la
reforestacion |
a nivel de |
pais ‘
3 | ol I

{ Sin Ri
J asoclado,

En
los
goblernos
municlpale
s alcanzan
una mayor
capacidad
de gestion
para
atender las
necesidade
S y
demandas
de la
civdadania

2032,

Estado | 4426
responsabl | Propiciar ei
e fomento del
: desacroll ‘
transparent ;’:ﬂm e
<OCcial,
ey efectivo culttiral

aconomico y
terntorial en
un entormno
que sea
amigabte
con e medio
ambiente, ‘
de tal
manera que
se garantice
su
costenibilida
d tanto para
las
presentes
generacione
S COmo para
las futuras

Prablematica No. 8 PDM-OT: Crecimiento desordenado del drea urbana, I

iPrio;u'_a{:ién‘conjum de fa problematica: - | - Se evidencia la falta o poca planificacién estratégica para la !

-

| Producto por competen

Prioridad

icional de
Vinculad

o

l definicion de un modelo de ocupacion del territorio municipal
- Areas con ordenamiento vial.

Resultada

cia propia:
Meta

cStrategica -~ de

Desarrallo -
MED

Guatema | Ordenamien | Fl 100.0% de Al final del | Sin
la to los  municiplos 5‘02“ el268 | asociado
Urbana vy | Territarial cuentan con | © G los |
R I R d .mum(lpms |
| e pranes € | implementa ’
ordenamiento n los Planes |
} territarial " de \
| ‘ }n[ug(al que se Desarrollo
‘ implementan 'f“;”"""" v
: yrdena
] satisfactoriame :'\ -
ne i Territorial
’ POM-OT
(De 0% en
— 1208 a |
- D!

Estratepic

nal-R}-

Resultado

institucio

Resulta
do
Municip
al
{POIM-

T
T)

Rl | En 2032, |

los
gobiernos
municpal
e
alcanzan
ura

mayor
capacidad
de gestion
para
atender
las
necesidad
es y

ﬂ‘

| Estado Fortalecer |
| responsabl | vy
| e, | moderniza
transparen | r ol
te y | sistema de
cfectivo ‘ partidos
politicos y
participaci
on
; ciudadana,
propiciand
o la

demandas

1S
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[ 26:88% en | T Tde | participaci |
‘ 2024) ciudadan an

; . ciudadana
' i organizada

| yefectiva

- Se evidencia la falta o poca planificacion estratégica para la
definicion de un modelo de ocupacion del territorio municipal. .

i Priarizacion comunta de la problematica: ’
!

l

Producto por competencia propm

Resultado

Estratégic

Desarrolio 0 de
MED- Desarcolio
—RED

Meta
Estrategica  de

Guatema | Ordenamien | El  100.0% de | Al final del
' * . | -
la to | los  municipios | 2024 ¢ 2:’:
Urbana y | Territorial cuentan con ”j f’t 3
{ e de municipios
Rura planes ® | implements
ordenamiento n los Planes
territorial | de
integral que se | Pesarrolio
’ implementan Municipal y
| { : | Ordenamien
‘ satisfactoriame o
nte Territorial
POM-OT
\De 0% en
2018 a
| 2688% en
‘ 2024)

Resultado

Insti
nal

Sin

RI

| asociado.

- Areas de espacio piblico gestlonadas

En 2032,
los
gEcbiernos
municipal
a5
alcanzan
una
mayor
capacidad
Ge gestion
para

| alender

las
necesidad
es y
demandas
de la
cludadand

Pilar PGG

Estado
responsabl
e,

1 transparen
te Y
efectivo

Rrlorizacion conjunta de 1a problemdtica:

Froducto por competencia propia;
Eje
PND

Vincilad

de | Prioridad suitado
|Y."j:;u
Desarrolio $ 3 de
v PND- viED Desarrollo

RED

Nacional de Estratepic » | Est

Guatema | Ordenamien El 100.0% de ! Al final de! |
la to los  municipios | 2024 el 26.8
Urbana y | Territorial cuentan con | % de los |
| Rural planes de | municipios
mplémenta
ordenamiento | q ks planes
territorial de
1 integral que se @ Desanmolio
Ll | Implementan | Municipal y |

sultado

institucio

nal—R1

Sin

asociado.

Ris
ul.’_:

Municip

~——[ 25

+ | Estado
los
- | responsabl
goblernos
municipal e,
es transparen
slcanzan te y
e efectivo
mayor
| capacidad

de Lm_i

Objetivo
Sectorial

RGG

Fortalecer
y
maoderniza
f el
sistema de
partidos
paliticos y
participaci
on
ciudadana,
propiciand
0 la
participaci
on
ciudadana
organizada

| y efectiva.

- Se evidencia la falta o poca plamftcaclén estratégica para la
— . definicion de un modelo de ocupacion del territorio municipal.
- Areas de uso urbano rcgulado

Fortaleces

| Y

| moderniza
r el
sistema de |
partidos
puliticos y

_participaci

|

[

]
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— 1

‘ satisfactarlame | Ordenamien para | an
nte to “"""" | ciudadana,
Territarial as :
POM-GT necesidad propiciand
(De 0% en es Y | 0 _ la
| 2018 a demandas ’ participaci
| 26.88% en "’d ” ﬂ" | on
" | o Adani
2024) ,,U ciudadana
| arganizada |
- _.;_ ; == 1= f | yetectiva. |

| Priorizacion Eﬁjunta de  la| - se evidencia la falta o poca planificacion cst;afe'gaca para la |
_problematica; J definiclon de un modelo de ocupacion del territorio municipal.
| Producto por competencia propla: | - Calidad en los servicios mummpalcs

Eje de Prioridad Meta Resultada R - f Pilar PGG

PND MNacional  de  Estrategica  Estratégic Institucios
Vinculado | Desarrolio de 0 de al=-R|
PND- Desarralio Jesarrolio
~-MED -RED

Guatemal | Ordenamient | En 2032 | Para el | Sin Ri | En 2032, | Estado | Fortalecer y '
a Urbana | o Territorial | jos 2024, se ha | genciado, | ':;b,ﬂm’ | responsabl | modernizal
. f Incrementad v N
y Rural gobiernos 5 sa 8 municipale | @ el sistema
! municipale puntas ‘ ¢ akanzan | transparent | de partidos
] $ alcanzan | porcentuate une mayor | gy efectivo | politicos y
: . | una mayor | s los :"‘D“i‘fzgn | participacid
| capacidad | @obiernos om‘ n
de gestié locales que Ao i L
‘ gestion atender las Civdadana,
' mejoran  la o
’ para gottidn ) necesidade propiciand
, > § ¥
[ ‘ an.ndgr las | municipal en demandas | o la
\ necesidad funcion  de de a | participacio
es y | sus cludadania ’ n
{ A |
‘ demandas “""P:'“‘;‘f' [ Cludadana ‘
as e 14%
de las S ( ! Organizada
ciudadania categorias | yefectiva
[ | media 3 alta |
| en 2016 a ’ ‘
I SO% en ‘ ‘
‘ | 2024, segin ‘
1 el Ranking |
“ de la gestidn ‘ ‘ ;
]| municipah ) I | J

Problemdtica No. 9 PDM-OT: PROTECCION SOCIAL 022 '

Eﬂqrixacién conj_unia dé ‘ la‘ Mumc-p»o con pocas oportunidades de acceso a hogdro'..
problematica: comunitarios,

Producto por competencia delegada | - Nifios y nifias de O a 6 anos en situacion de pobreza y pobreza |
asoclado:

extrema, beneficiados con atenciéon integral en Hogares
Comunitarios (SOSEP),
Eje de  Prioridad Meta Resuitado Resultado Resultad Pilar PGG
PND Nacional Cstrategica EStratépico | Instituciona - o

Vinculad de de de I —RI- Municipa

0

Desarrollo ' Desarrollo Desarrollo I (PDM-
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Bienestar | Reduccion | !mplementar | Para el 2024, | Sip Rl | En2032,los | 4.2 4223
| para  la | de [g | ¥stemas Y | co ha | asociado. “°°‘l':‘°: | Desarroll | Desarrollar v
medida: de | incrementad menePre | o social estimular  la
‘geme oobrezaﬁy Srotecddn 1‘ 4 == alcanzan | - o
proteccio sociz! para | 2,662,105 #l una mayor | 'forr“aClon Y
n social tudes nlmero  de | capacidad las
llauun.l.n;.::l personas con | l g;";ezhon ' capatidades
¢ apropladas, - | |
incluldos cobernin| de | | stender las pmducnvaﬁ'.
piscy, y para ‘""":""" ‘ | necesidade de las familias
e sho 2030 | Saciales para s ¥ en estado de
fograr  una | Personas en damandas | | pobreza y
wbertura situacion  de de la | obrcza
j sustancial de | pobreza  y | cudadania. | P
| los pobres y | vulnerabilida '\ extrema
0% d (de 734,181 asentadas en
vuinerables ;nG:Z‘ lldslﬁ 4 el area rural y
| 662,105 & 3
areas
2024)
‘ ‘ ; marginales de
las onas }
‘ urbanas, por
|
‘ \ medio de |
k ‘ programas de
: - ' ‘ ' | desarrolio
productiva
integrales
| 1 para generar
. , ' oportunidade
i | ‘ ‘ ' ! l | sde empleo
[ X ‘ Problematu:a No. 10 PDM-OT: APOYO A LA SALUD PREVENTIVA.
Lt
. Priorizacién  conjunta de la - Municipio con pocas oportunidades de acceso a la salud preventiva.
Jrublcménca. '

Producto por competencia deleaada

asociado:

| Acceso a

Pooridad
Nacional
e

Desarroll

Lrategica

irralio

- Poblacion que recibe atencién medica por enfermedddes‘

Resultado

Estratépic

ireolio

Blenestar Lograr a | Sin Red
para la | serviclos | cobertura asoclada
Sanitaria
gente de salud universsl. eh
‘ particular  la
proteccidn
‘ contry los
| Nesgos
| finanderos, &l
| ' Alles0 .
| | serviclos de
saludg,
esenclales de |
\ | calidad y e |
- dcceso  a| -—
. (
{

| en

Institucional

VY

Recuperacio
n de |la
Salud,

Programa 13
(Resultado
Institucional

formulacién) |

transmisibles (infecciones y parasitarias,

| goblernos

| capacidad
| de gostion

En 2032, los

municipslas
akcanzan
una mayor

para
atender las
necesidade

B Y

demandas
de a
cludadania

a2
Desarroll

| © Social.

4221
Mejorar la
calidad de vida
de los
guatemaltecos
especialmente
de los grupos
mas
vuinerables v
familias que se

|
|

encqgnlmn_ en l

2D
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T [ medicaments | T —[ l estado de
sy vacx.nas‘ pObeld y
| ok ‘ pobreza
| eficaces, | ‘
| asequibles vy | ‘ extrema, por '
de  calidad { medio de la
| pare lodos E ! provision Y|
. facilitacion
| | . efectiva Y |
| ' oportuna de la
| infraestructur
‘ a social
priorizada en
| ? educacion, f
| salud, ‘
‘ _ nutricién  y
[ vivienda
1 f I | popular

Problematica No, 11 PDM-OT: Riesgo a amenazas naturaies. !
Priorizacién.  conjunta  de -la | - Amenazas geoldgicas y el Sistema Hidroldgico (cuencas de los rios
probiemdtica: ' '_ / .| coyolate y acome) representan una exposicion altamente probable en
1 e el Municipio de La Gomera, i o
Producto por competencia & Servicios de emergencia proporcionados a la poblacion.
delegada asociado:
Eje de . Priorida Meta iesultado Resuitado PRilar

|

cstratepica ) 0 Miunigipal
de Estratés : (PDMSOT)
Desarroll

MED

Bienest

| Acceso Lograr la | NoAglica | Mantener | En 2032, | 4.2 | 4.2.25 Impulsar la ;
ar para | a cobertura | la los Desarrol | coordinacion '
la | servicios | sannaria atencion gobiernos | lo Social | gubernamental Y|
Gente | desalud | universal, en los | municipal ‘ municipal de las |
l en servicios es k Institucionesrespons ‘
particular la de ‘ alcanzan | ables de la ejecucion '
proteccian emergenci | una | de las politicas de
contra  los o mayor desarrollo soclal, con '
[ riesgos solicitados | capacidad | elpropésito de lograr
! financieros, | por la | de la
el acceso a \ | poblacion | gestion complementariedad |
’ servicios de " a travésl para ‘ | ¥ generar sinergias |
salud, de la ’ atender para focalizary 1
| esenciales | direccion y | las ‘ priorizar 10s recursos
de calidad y coordinaci | necesidad disponibles para el
el acceso a | | 6n de los | es y desarrolio social.
| medicamen " mismos., demanda ;
tos y | (Resultado | s de Ia \ |
1 [ vacunas | institucion | cludadani

— - - { 28 JL
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, | eficaces,
asequibles y
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calidad

| paratodos
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S —

en a

| formulacié |

‘ ___Problemitica No. 12 PDM-OT: Fomento al Deporte No Federado y a la Recreacidn.

Faa;.;s;;on e

| problematica;

l

de  la

Producto  por competencia delegada

| asociado;

Prioridad

Nacional

Desamrollo

PND-

- Promover la cultura, las actividades deportivas y recreativas en |
el municipio, S !
- Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de caracter ]
especial, realizados para promover el acceso a la actividad fisica I
y la recreacion,

Estada Fortalecimien | Crear FOMENTO | En 2032, | 44 Estado | 4.4.2.6 l
garante | to institucione | 3sociada. | 44 los ? responsabl | Propiciar el ’
de los | Institucional, s eficaces, DEPORTE f::;:‘:,s, e, fomento del
derecho | seguridad  y | responsable ND | s alarzan | Transparen | desarrollo
‘ s justicia 3 ¥ FEDERADO | una mayor | to y | socilal,
| humano | transparent Y A LA| ip:'i:?:n efectivo | cultural,
| 8 y es a todos | | RECREACIO | .0 | econdmico
conduct ’ 10s niveles [N | atender ' y territorial
or del i ‘ las | en un
desarroll | ' ::“’"""’v | entorno |
g i demandas | | que ol
; de la | amigable ‘
| | ciudadania | con el |
- medio
\ amblente,
1 | de tal
‘ l | manera que
‘ ‘ ' se garantice |
! . ‘ su
' ) sostenibilid
i : { ad tanto |
| para las
presentes
generacion
\ ’ as como |
i para las
Ll " i = ] =l | futuras
- . (>}
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9. MARCO ESTRATEG!ICO

9.1, Vision:

Ser una entidad moderna con capacidad técnica para brindar el apoyo que requieren las diferentes
comunidades del municipio para el desarrollo de obras y proyectos utilizando los recursos
municipales de manera eficlente,

9.2, Mision:

Proteger a la persona y a la familia, buscando la realizacién del bien comun, garantizando la vida,
la libertad y la propiedad. Para ello nos proponemos un modelo de desarrollo creciente,
sostenible, integrado, descentralizado y competitivo en una sociedad libre, democratica y
participativa con gobernabilidad, basando nusstra estrategia en el bienestar de la persona
humana.

9.3. Principios y Valores:

Tomando en cuenta que el comportamiento de nuestro recurso humano impactara grandemente
en el desempefio de sus funciones que ayudan 2 alcanzar el fin de satisfacer 3 Ia pobiacion en
cuanto a calidad de servicio se refiere, es necesario vivir Y practicar valores dentro de la institucion
Que permitan alcanzar el éxito que se persigue como institucion al servicio de la poblacion.

Nuestros valores seran la plataforma que nos ayudard a conectar e integrar a nuestro recurso mas
importante con el fin de realizar un trabajo en conjunto, asi mismo enfocaremos a nuestro recurso

humano con la misidén y visidn institucional para establecer un compromiso mutuo y lograr
nuestros fines,

» Etica: Para manejar de manera exacta y oportuna la informacisn que gira en nuestro
entorno asi como practicar nuestros valores diariamente.

Identificar las expectativas de la poblacién y fomentar la participacién de los empleados
en al servicio a la comunidad con el fin de cumplir con el compromiso adquirido.

* Trabajo en equipo: Fomentaremos trabajo en equipo para hacer el trabajo mas dinamico

y persiguiendo un mismo fin, es decir todos conectados y dirigiendo esfuerzos hacia un
mismo punto,

* Honradez: Elemento esenclal para realizar una gestion dentro de la institucién y como
Gobierno municipal transparente,
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Respeto: Con el fin que exista armonia entre cada uno de los que integramos el equipo de
trabajo municipal, es decir desde el alto mando jerdrquico en la institucion hasta i
subordinado.

Compromiso: Parte esencial para adquirir la voluntad de hacer bien las cosas y sobre todo
la responsabilidad ante la funcidn que ejerce cada unc en la institucion.

Reconocimiento: Con el fin de incentivar y motivar cuando se esta cumpliendo con los
objetivos establecidos,

“Nuestros valores son los actores del cambio

2%
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10. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-

10.1 VINCULACION DEL POM CON EL MARCO ESTRATEGICO DEL PEIL.
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10.2 ANALISIS DE LOS ACTORES.
) Conwunios,
allangen, tipo de
coordinacdn
1) 2) Actor %) Ubicacion geogrifica y
| Mo | nombrey descripagn | 3R Qsrim) s srendeituenca | | M
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10.3 DISPONIBILIDAD FINANCIERA PARA EL PERIODO FISCAL 2022.
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11. PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

11.1 PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS PARA EL PERIODO 2022.

9 PROBUCIO ) I |
v — 134
L. Meta 112 Meta
.1 Frodusto 9.2 Poduan i m':'.':.. 0.5 Mets wa m 1 g
financiers da 50,2 Noebre del Wy | wa moata
onen | Cmpetencis | N0 | compmence | 1 UNS et o] I Wpiocy i) [l o] e I cxocn 8
puriode
08
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o
agnci
Prrprgad APOYO
susbuistencis
1 | conmejorasen | D 08 | 013000000 | 100 | A AORICULTURA | 23100 | 4os | 308 | craoconce
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produativos en | ESCUINTLA
SPoyo «la
eConomia |
famitiar |
| ‘; SANEAMIENTO
| hoibion con | SISTEMA DE AGUA
iy s de POTABLE AREA
V| wusaptapara Dia 68 Q20000000 | 200 URBANAYRURAL | 291883 | 487 365 Q200,000 00
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Wi ee LA GOMERA,
| ESCUINTLA
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[T TS | ESCUNTLA
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Familian que . =1l
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Familian
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[ [ ABOYO
| INSTITUCIONAL OE
Pes sonas |
endidas | | PARA EL
con calidad OESARROLLO DE
7 phees Dla | 368 QETH0000 | W00 | e SN 217607 S0 | 268 Q70000
SCIVICHS MUNICIPAL DE LA
municipales MUJSER, LA
GOMERA,
ESCUNTLA
APOYO
Personas INSTITUCIONAL DE
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‘ |
Paniiss que | CONSTRUCGION i
| Teciban otios ‘ CEMENTERIO D€
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11.2 ESTRUCTURA DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO 2022.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

r

|

Nivel Descripcion | Nivel | Proy Olb Descripcion
e Para & 2024, s ha disminuido |a
Resultado prevalencia de desnutricidn arénica PREVENCION DE LA
Estratégico de | en nifias y nifos manores de cinco Programa DESNUTRICION CRONICA
Desarrollc afios en 13.23 puntos porcentuasles
(Do 46,5% en 2015 4 33.27% en 2024)
| No aplica Subprograma- SIN SUBPROGRAMA
- —_ =
Proyeco - i
¥ | I : ¥
| raducts . ) 001 mwomoeum
APOYQ INSTITUCIONALA LA
Intarvienciones : AGRICULTURA EN EL
(Actividag PO 90} | MUNIGIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA
Para ol 2024, se ha Incrementado en
Hesuhado 10.8 puntos porcantuales el acceso a ;
Estratégico de | agua potable domidilar en fos Programa m . mi iy
Desarmrullo hogares guatamaltecos (De 76.3% en )
2014 4 87.10% en 2024)
| INCREMENTO EN EL ACCESO
No uplica Subprograma ALAGUA POTABLE
e Wﬁ
(prsmopasirk) oot A MTAPAM RSO
™ s o | v o
MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTIA
Intervenciones
[Proyecto QObra 000 | SIN OBRA
planificacion)

: Mmmlm' 5
| nelo ; AL
hamdd Actvidad 002 | URBANA ¥ RUAAL OEL

MUNIOPIO DE LA GOMERA,
Intervenciones :
(Proyecto Obra 000 | SIN OBRA
planificagidn) = DN -
| No aplica | Subprograma INCREMENTD AL ACCESO A
Para ol 2024, 4o ha |
: e 2 ha Incremaentado en FAMILIAS CON: oe
puntos porcentusles el acceso o P G
Producto saneamiento baslco en los hogares Reress o0 PECOLACEION, TRATAMEHIO
W (presupuestario) ¥ DISPOSICION DE DESECHOS
guatemaltecos (De 533% en 2014 a
: 74.3% en 2024}, vmmsouoes
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Intervenciones Actividad SIN ACTIVIDAD
(Actividad
CONSTRUCCION SISTEMA DE
Intervenconas TRATAMIENTO AGUAS
{Prayecto Qbre RESIDUALES VISTA HERMOSA,
| planificacidn) LA GOMERA, ESCUINTLA
{ 2, ' . CONSTRUCCION SISTEMA DE
Intervencianes TRATAMIENTO AGUAS
(Proyecto Obra RESIDUALES MONTE VIDEO,
planificacion) LA GOMERA, ESCUINTLA
Pars ¢ 2024, se ha incrementado en
21 puntos porcentuales of accaso a Proyecto FAMILIAS GUE RECIBEN
Producto saneamiento basico en los hagares (presupuestario) QTROS SERVICIOS DE
guatemaltecos (De 53.3% en 2014 3 SANEAMIENTO
74 3% en 2024,
Intervenciones 3
o Activigad SIN ACTIVIDAD
7lmrvmoo: nes il _ "Ii Ii ;
{Proyecta Obra DE ALDEA CERRQ COLORADD,
: plandficacion) LA GOMERA, ESCUINTLA
! 4 e - ey e
|z Wm_ctugnmo
{Prayecto Obra ] ARCELAMIENTO
| planiticacion) s:;‘mu
P— L .
{Actividac ESCUINTLA
INervencoones
{Proyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
CONSERVACION MERCADO
:'?‘mj"v"':;“'"“ Actividad DEL MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
esrvancionss
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
CONSERVACION CEMENTERIO
:’;‘;":.‘:f”" Actividad DEL MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
[Proyecto Qbra SIN OBRA
planificacian)
Para el 2024, s ha disminuldo |a tasa
Resultado de mortalidad en la nifiez en 5 puntos PREVENCION
| Estrategico de | por cada mil nacides vives (De25 | Programa 13 R
[ Desarrollo muertes an 2018 a 20 muertos por BEOREANG AN
| cada mil nacides vivos en 2024) *
( 1
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PREVENCION QE LA
s e Suleme % MORTALIDAD EN LA NIRiEZ
CONSERJERIA SOBRE
Producto E‘“‘” PRACTICAS DEL CUIDADG
| ipemsumimataia) INFANTIL
I APDYO ASISTENCIA
Intervenciones | AUMENTARIA DEL
(Actividad | Acthided MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervencanes
[Proyoczo Qbra SIN OBRA
planincoecion)
Para ol 2024, se incremento en 4.6
puntos porcentuales la poblacién que
glcanza ¢ nivel de lectura y en 3.53
Rewltade puntos porcentuales ls poblacién que
Estratégioe de | alcanza el nivel de matematica en Programa 14 mﬁ&mﬁ
Desarrolio nifios y nifias del sexto grado del nivel PR A D
primario, (de 40.40% en lectura en
2014 345 % 22024 y de 44 47% en
matematica a 48% s 2024)
No aplica Subprograma- o1 mm“.-'-.m- B2 EDUCAGION
: ESTUDIANTES DE PRIMARIA
Producto ”'""‘" S | BIUNGUE ATENDIDOS EN EL
) SISTEMA ESCOLAR
APOYO A LA EDUCACION ¥
ntervenciones Adtided FORTALECIMIENTO DEL
(Actividad : * | MUNICIPIO, LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecte Obra SIN CERA
planificacion)
Para ol 2024, 38 ha disminuido el
Resultsdo déficlt habitacional #n 18 por clento
Esteatigico de (De 2.07 millones de viviendas, 16 REDUCCION DEL DEFICIT
Dasatrolio considerando el crecdimiento del & HABITACIONAL
défict habitacional de 5 afas, 3 1.7 :
milianes de viviendas en 2024)
No aplica Subprograma 01 SIN SUBPROGRAMA
e FAMILIAS BENEFICIADAS CON
Producta (presupusstario) SERVICIOS DE HABITABILDAD
| 5 EN VIVIENDAS
' N ‘ APOYO VIVIENDA MINIMA A
nierve nes m P
(Activida frenan RECURSOS EN EL MUNICIPIO
DE LA GOMERA, ESCUINTLA
( 1
50
A J

S1



PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022
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Intatvenciones
[Prayecto Obra: SIN OBRA
planificacidn)
| Para el 2024, se ha disminido en 26
Resultado puntos la tasa de delitos cometidos
Estrategico de | contra el patrimonio de las persones | Programa 17 SEGURIDAD INTEGRAL
Desarralio {De 56 en 2015 a 30.4 por cada cen
mil habitantes en 2024)
PREVENCION DE HECHOS
No aplica Subprograma DELCTIVOS CONTRA EL
PATRIMONIO
Froducta ’lm o SEGURIDAD POLICIAL
M'O\’O INSTITUCIONAL
Intetvernciones Actividad SERVIZIOS DE POUCIA
(Actividad T | MUNICIPAL, LA GOMERA,
| ESCUINTLA
’l.n’urvcndonn
(Proyecto Cbra SIN OBAA
planificacion)
Prodicto Proyesto AREAS CON ALUMBRADD
(prosupuestsrio) PUBLCO
APOYO RED DE ALUMBRADO
aviad e R e
LA GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN O8RA
planificacion)
No aplica Subprograma DISMINUCION DE HECHOS DE
Prodicto Proyacto SERVICIOS DE EDUCACION Y
B (presupuestario) SEGURIDAD VIAL {MINGOB)
: APOYO INSTITUCIONAL
Intervanciones | SERVICIOS ORDENAMIENTO
(Actividad Actividad L | VIALY POUCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, LA GOMERA,
| ESCUINTLA
Intervenciones
{Proyecta Obra SiN OBRA
planificacion)
fesultado Para ol 2024, sa ha incrementado &a
Estrategico de | cobertura forestal s 33.7 por clento a | Programa 18 AVIMENTE Y RS UI08
Desarrolio nivel nadone! (33.0% en 2016) I NATURALES
No apiice Subprograma COBERTURA FORESTAL
( ]
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AREAS MUNICIPALES
prodicio Proyecto REFORESTADAS O
{prasupunsiano} CONSERVADAS
APOYO ECOSISTEMA EN EL
Intervenciones TN :
MUNICIPIO DE LA
{Actividad Acvides s GrmarEA,
Intervencionas :
(Proyecto Obra SIN OBRA
planificecsn)
= Al final del 2024 ¢ 26,8 % de Ios
Resultado municipios implementan los Planes
Estratégico de | de Dasarrolio Municipal y Programa 19 mw’
Desarrolio Ordenamiento Territorial POM-OT. R
(De 0% en 2018 a 26.88% en 2024) _
Froyecto AREAS CON CRDENAMIENTO
Producto ¢ )
e = ATy e
‘DE TERRACERIA Y CALLES
oo i Activided PAVIMENTADAS DEL
MUNICIPIO DE (A GOMERA,
= ESCUINTIA
Intuevenciones '
{Proyecto Ovbra SIN OBRA
planificacian)
Producto Proyecio AREAS DE ESPACIO PUBLICO
Intervenciones
(Actividad Actividad SIN ACTIVIDAD
CONSTRUCOON CANCHA
Intervenciones POUDEPORTIVA ¥ ALBERGUE
(Proyecto Obrs DE PARCELAMIENTO LOS
planificacion) CHATOS, LA GOMERA,
ESCUINTLA -
SERVICIOS DE ESPACIOS
! } ~ U N
e Actividag PUBLCOS GESTONADAS EN
EL MUNICIPIO DE LA
Intervencones =
(Proyecto Obra SIN OBRA
| planificacién)
I
| Producto Proyecto : AREAS DE USO URBANG
{presupuestario) REGULADO
SANEAMIENTO
Intervancionss Activ URBANIZACION EN EL
(Actividad idad MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA ]
Interyenciones
(Proyecto Cbra SIN OBRA
planificacién)
( 1
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

MEJORA DE LA GESTION
No aplica Subprograma MUNICIPAL
P Proyecto CALIDAD EN LOS SERVICIOS
Intervenciones Acttvided PROGRAMAS DE NIREZ ¥
[Actividad ; m. LAGOMERA,
Intervenciones
(Proyecto Obra SIN OBRA
phanificecion)
-APOYO INSTITUCIONAL DE
Intervenciones Actividad 'PROGRAMAS PARA EL
(Actividad -DESARROLLD DE LA MUJER,
- LA GOMERA, ESCUINTLA
Inervenciones
(Proyecta Obra SIN OBRA
| planificacion)
Intervencianes Acvidad SERVICIOS PUBLICOS ENEL
{Activided : MUNICIPIO DE I.AGMERA,
. ESCUINTIA
Inturvenclones
(Proyecto Quora SIN OBRA
planificacién)
Para o 2024, se ha incremantado en
Ao 2,662,105 el ndmero de personas con
T cobertura de programas sociales para
mm«:u sy B Programa 20 PROTECCON SOCIAL
vulnerabilidad (de 734,181 en el 2018
22,662,105 a 2024)
No aplica Subprograma SIN SUBPROGRAMA
Producto Proyecto ATENCION INTEGRAL EN
i {presupuestario) HOGARES COMUNITARIOS
, ‘ APGYO INSTITUCIONAL A
Intervendanes Actividad CENTROS SOCIALES EN EL
{(Actividad MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA
Intervenciones
[Proyecto Obra SIN GERA
planiticacion)
dxissquons : APOYO A LA SALUD
Estrutegico de PRODUCCION SIN RED ASOCIADA Programa 23 : 2
’l Desarrollo PREVENTIVA
f — -
SALUD PREVENTIVA
No aplica Subprograma {RESULTADO ESTRATEGICO DE
‘GOBIERNO MUNICIPAL)
PERSONAS ATEW EN
Proyacto
Producto
{presupuestario) EJMC'IXS DE CONSULTA
Intervenciones APOYO A LA SALUD ENEL
[Actividad Actividad m DE LA GOMERA,
§ y ¢
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

Intervenciones
{Prayecto Obra SIN OBRA
planificacian}
Resultado
Estratégico de | PRODUCCICN SIN RED ASOCIADA Programs 25 SERVICIOS DE EMERGENCIA
Desanollo
Na aplia Subprograma SIN SUBPROGRAMA
S 8 SERVICIOS DE EMERGENCIA
Producto ( ' tario} PROPORCIONADOS A LA
— POBLACION
| Intar - APQYO SUBESTACION DE
(A mwﬁ d Actividad BOMBERCS DEL MUNICIPIO
DE LA GOMERA, ESCUINTLA
Intervenciones
{Froyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
Resuliado FOMENTO AL DEPORTE NO
Estrategico de | PRODUCCION SIN RED ASOCIADA Programa 31 FEDERADO Y A LA
Desarrollo RECREACION
No aphlca | Subprograma SIN SUBPROGRAMA
{ FESTIVALES DEPORTIVOS,
| RECREATIVOS Y OTROS
Proyetto EVENTOS DE CARACTER
Producto ESPECIAL, REALIZADOS PARA
{presupuestario)
PROMOVER EL ACCESO A LA
ACTIVIDAD FISICA ¥ LA
RECREACION
APOYO A LA CULTURA Y
. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
o Actividad RECREATIVAS EN €L
MUNICIPIO DE LA GOMERA,
ESCUINTLA
intervenciones
{Proyecto Obra SIN OBRA
planificacion)
f 1
= 54
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

12. ANEXOS

12.1 CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACTA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE APROBACION DEL POA.

-

2 B SMUNIGIPAT DADIDEALIAN @élm

62, Avenida 3-24 Zona 1, Municipio de La Gomera,
Departamento de Escumtla, Guatemala, C.A
Telefano: (502} 7880-0028

Ll bafruscrite Sevretarin Municipul de 1a Villa de La Gomern, departmmenta de
Escaintla, CERTIFICA: Que purn el eleetn thene o b vivta ¢ Lates de Actas de
Sexlanes ordinarius v extraordinarias del Honorabie ¢ neopr Municipal, on el
Hie s encucalrn ¢ punin NOVENO: det Acta ntmers CIENTO SESENTA Y
BOS GUION DOS MIL VEINTIENO (162-2020) by In sesitn Orilinaria
eelebradn of dia martes cutorce do diciembre del wio dox mil veintinnm, que
copiado hteralmente divg: -

MOVENG: Fl Sevretana Mumciml en su calwdad & vor mtonmative. de oot W
Hamorsbic Concego Muniiqul b soliciad de Tos seunes BY RN CRWALDO Lo 2
CHRONG Dinveror Musicipal 3 1l fheackon Y BOANERGER GRANADON VILEEGAS
Phrector Limanciers Monsipal Que ¢ s parte conducente Jdice fenger g iy
wiragreams: o wstoo sl Eaifis o fun wndaad Jubar g RN ot it it
vere KL ot ey prisense s Pt woltcuar* "L APROBACIG 10 1)\
PNTRALAGICO INSTITUCIONAL (PEly 2020.2028, PLAN UPERALIV G At L1048 4
11TING 022:2026, ¥ PLAN OFERATIVO ANURL 0 A0 2022 LI LA MAE-NRCIPAL I
BIE T GOMERA. KSCUINYEA, Sy otrys Iaartioiar, wgarnvein Ta opewtiidid
Mo A e Qo s dtento v dforente sorvadinr” Atenlanmanie, aparece finig thegshle det
sedlon Byron Oswaldo Lopes Gerong Dlreenn Munsgipel de Plasitiencion 1 flomicatid
Concep Mamicipal ul deliberar sobre of particular por unamiandid ACT ERDA: 1) At
FLPLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (FEL 26212025, PLAN OPERA FIVO
MULTIANUAL (POM) 20222026, ¥ PLAN OPERATIVO ANUAL (MOA) 2622" D)
EAMUNICIPALIDAD DE 1A GOMERA, ESCUINTLA, 1) Certifiginse | Nots Hhguese
4 La Direccion Municipal de Masficacion JIMP. pan e reabicen b provedimuentin
hmimidiativos - comrespundicntes.  [11) Cetifiquese v Notiliguese o 14 Drevvim
Admimstmtnvg  Finunclera Pilegrady Mamcipal  -DAFPIM- pars oo eeelicen s
M edimicaton administrativas corres T eeeeen a—

Y yu pusy CRvira doude corpespond, con fundamcnto en el articulo 84 literad b &l Condiger
Mumicipal v 171 de la Ley dol Organismo Judicial, poe b que extiendo, firmo y sello la
Pescnile cernlicacion ¢én 'l villa de |a Gomsera del depunumeniv de Fscuntia, o e ety
Glas del mes J¢ dichembre del ado dos mil NSt .

»
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2,022
MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA, ESCUINTLA

12.2 FOTOGRAFIAS DEL PROCESO.
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. Maglng 1 de 1Y
SIAF: SICOIN GLL Pugina: g

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA g
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 12:40:28
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOS16826,p
Usunrio: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS @q
Ejercicio: 2022
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
ol ACTIVIDADES CENTRALES 38,631, 100,00 38,631, 100,00 38631, 100,00
X0 SIN SUBPROGRANM A 35,631,100.00 38,631, 100,00 IHON1, 100,00
000 SIN FROYECTO 38,651,100,00 8,631, 100,00 3R631, 100
o1 CONCEJO MUNICIPAL 2,016,300.00 2,016,500.00 201650000
000 SIN OBRA 2,016,500.00 2,016,500.00 2,006,500,00
022 30180008 PERSONAL POR CONTRATO 10,000 0¢) 10,000 00 10,000, 4
022 2201010001 PERSONAL POR CONTRATO JL,000.00 31.000 00 21000 (0
027 2201010001 COMILEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 4,000 .00 4.00.00 4000 (x)
051 A1018to0 APORTE PATRONAL AL IGSS 3,900 0 3,%10.00 39
055 3101510001 ABORTE PARA CLASES PASIVAS 3,600 00 3,600.00 160000
062 31018000t IMETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS 1,363,000 00 1,365,000.00 1,365.000.00
062 2101010001 DIETAS PARA CARGOS REFRESENTATIVOS S85,000 00 585,000 00 SRS, 000 00
071 2241010001 AGUINALDO 2,000,400 2000 % 2.000.00
072 31150 HONIFICACION ANUAL (BONO 14) 2,000.00 2,000.00 2,000 ()
072 22010000 BORIFICACION AKUAL (BONO 14) 2 000,00 2.000.00 200040
09 34151001 OTRAS PRESTACIONES 2,000 00 2.000.00 2,000
413 M0181.0001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 3.000.00 3.000.00 3,000 0
415 ISt VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 3.000.00 3,000 00 3.0000.00
o2 ALCALDIA 1,537,000.00 1.537,000,00 1LS37,000,00
000 SIN OHRA 1,537,000,00 1,537,000,00 1537,000, 000
O 22000740001 PERSONAL PERMANENTE 100,000 U0 100,000.00 100,000 ()
G M0 PERSONAL PERMANENTE 175,000,00 173,000 00 175,000 00
015 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 4,000.00 JA00 0 4,000 )
022 22.0101-0001 PERSONAL POR CONTRATO 39.000,00 390000 39.000.00
022 3101510001 PERSONAL POX CONTRAIQ 39.000.00 39,000 00 V000 00
027 MA51-0b0d COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 5.000.00 5.000.00 S400 ()
029 J1-01ALN00) QIRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 72,000.00 72,000.00 72.000.00
(31} I8 00t APORTE PATRONAL AL 1GSS 40,000,00 40,000 00 0,000
0ss ILO51000| APORTE PARA C1LASES PASTVAS 4000000 AD,006. 00 S0,000 0
062 MG 3100010 DIFTAS PARA CARGOS REPRUSENTALIVOS 193.200,00 193 200 04 193 300 Ui
062 201U-oun DIETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS B2.800.00 #2800 00 K2,800 (o
063 2101010001 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 90,000 00 L0000 90,000, (0
063 3101510001 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 90.000.00 %0,000,00 90,000 O
o7l 2100000001 AGUINALDO 35,000.00 35,000, 00 35,000 00
072 20008 BONIVICACTION ANUAL (BONO 14) 35,000.00 35.000.00 15,000,10
073 310181000 BONO VACACIONAL 2.000.00 200000 200,00
079 301510001 UTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15.000.00 15,000 01
MY 31a0151-0001 TELEFONIA 30.,000.00 30,000,00 30,000,00
120 31018100y DIVULGACION E INFORMACION 70.000,00 000 00 0,000 00
12 310151000 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 20,000.00 20,000 00 20,000 00
176 301510001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OHBRAS E INSTALAC 20,000 00 20,000.00 20,000 (¢
183 JI01S 001 SERVICIOS JURInCos 60,000 00 60,000 (X} 00,000 00
W9 31018001 OTROS SERVICIOS 30,000 00 30,000 00 30,000,00
W2 311310000 COMBUSTINLES ¥ LUBRICANTES 60,000 00 60,000.00 o), U0 01
29 01810001 UTHLES DE OFICINA 20,000.00 20,0000 20,000.00
N9 301 an01 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 20,000 00 20,000,00 20,000 o
322 3l0isreou MURILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 25,000.00 23.000.00 25,000 (0
36 301510000 EQUIFO PARA COMUNICACIONES 25,000 00 15,000,00 25.500.00
413 310055000} INDEMNIZAUIONES AL PERSONAL $0,000,00 50,000 00 30,000 00
415 1018100 VACACIONES YAGADAS PUR RETIRO 30,000.00 50.000.00 4,000 00
L AUDITORIA INTERNA 180,000.00 150,000.00 180,000,00
000 SIN OBRA 160,000.00 180,000.00 80,0080
184 301500 SERVICIOS I;(.'uNOMICOh. FINARCIEROS, CONTABLES Y DEAUDY 90.000.00 00,000 00 000,00
184 J501510002 SERVICION LCONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES ¥ D¢ AUDY $0,000,00 R0.000. 00 0,000 (0
(Y] ASESORIAS

1 40,000.00 L A40,000.00 1L 140,000.00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechn: 3012022
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
00 SIN OBRA 140,000, 00 114000000 1,040,000.00
183 318102 SERVICIONS JURIDICOS 180,000,00 1 80,000.1¢ THU.000 0
B3 301810001 SERVICIOS JURIDICOS 180.000.00 1 80.000.0U 130,000 .00
IS4 2R0101-6001 SERVICINS FCONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE ALDI 90300000 80,000 90 SUL000, U0
184 JL018 10001 SERVICIONS ECONOMICOS, F! INANCIEROS, CONTABLES ¥ DE AUD! L0000 0,000 00 00,000 O
189 FO18 000 QTROS ESTUDIOS YO SERVICIONS 300,400.00 300,000 G0 300,000,000
189 30150002 OTROS ESTUDINS Y0 SERVICIOS 300,000,00 300,000 00 30,000 0
005 SECRETARIA MUNICIPAL 2,571,000.00 2,571,000.00 3,571,000
0 SIN OlRA 2,371,000.00 3,571,000,00 LS70,000,00
o1 ERRUPRTE 1] PERSONAL PERMANENTE 366,000.00 66,000 L0 166,000ty
0N 220001 -x01 PERSUNAL PERMANENTE 300,000 00 300,000.00 300,000 )
OIS 20101 U COMILEMENTOS ESPECIFICOS AL FERSONAL PERMANENTE 43.,000.00 4500000 L5000 10
01 310181000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20,600.00 200000 20000 Gu
022 22.010)-000) PERSONAL PO CONTRATO 7200000 7200000 TLN.00
@2 3101800 PERSONAL POR CONTRATD K0,000,00 000,00 BO,000 00
027 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECTFICUS AL PERSONAL TEMPORAL 8,000.00 H000 .00 8.0 Yo
27 341510001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 6,000,00 6,000 00 6,000,00
(]} 01514001 AFORTE PATRONAL AL 1GSS 15,000 00 115,000.00 115,000, 00
455 3108510001 APOITE PARA CLASES PASIVAS 108,000 00 1U8,000.00 1UB.000. )
062 310181-0001 DIETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS 193,200 00 193,200,00 1932000 (0
062 2101010001 DIETAS PARA CARGOS REPRESENTATIVOS 8280000 R2B0U ) K2.8300.00
071 22.0101-000) AGUINALDO BS.000.00 RS.000 00 NS, 000 00
072 22.0001-0001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 85,000 00 K5.000.00 NS, 000t
U7 F1-01514x01 BOND VACACIONAL 13,000,00 15,000 00 15,000 o0
UM N0 000) OTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15.000.00 15,000
121 3.0181a00) DIVULGACION [ INFORMACHIN 5000000 50,000,00 50,000 00
122 3101310001 IMITRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION S0.000.00 5,000 00 50,00,00
133 301510001 VIATICOS EN EL INTERIOR 50,000 00 S0.00.00 50,1000
168 J-0185t00) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 20,0000 20,000, 00 000 v
176 JL.0K51 0001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 23.000.00 25080000 25000 0
195 31401510001 IMILESTUS, DERECHOS Y TASAS 20,000.00 2000000 20,000 00
196 3101510001 SERVICIOS DEATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 20,000,00 20,100.00
199 3101810001 OTROS SERVICIOS 20,000.00 20,000, 00 30,000.00
210 3101814000 ALIMENTOS PARA PERSONAS 30.000.00 30,000 00 S0.000 (%)
41 301810001 PAPEL DE FSCRITORIO 20,000.00 20,0000 20,100 00
207 301510001 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 30,000 {x) 30.000.00 30,000 O
201 3orsioon UTILES DE OFICTNA 10.000.00 30,000.00 M.000.00
200 3100510000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 30,000 00 30,000 60
322 2141010000 MORILIARIO Y EQUIPD DE OFICINA 30,000.0¢ 30,000 vo 30,000 00
328 200010001 EQUIPH DE COMPUTO 309,000.00 30,000,00 30,0000
SLE R | BRI INDEMNIZAUIONES AL PERSONAL 300,4)0,00 300,000 00 300,000 00
415 31413t-0 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 200,000 00 200,000 00 200,000 00
[T DIRECCION DE A DMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPA 16,035, 100,00 16,035, 100,00 16,035, 100,00
100 SIN OBRA 16,045, 100,00 16,035, 100,00 16,038 1000
o 22010100 1 I"ERSONAL PERMANENTE 115,500.00 115,500 00 115,500.00
on 210101000 VERSONAL PERMANENTE $¢0,300.00 866,100 00 Koo, 500,00
ol 3reistom) PERSONAL PERMANENTE 4,000, 00 204,000 00 204,000 (0
o:: 201001 C(.)MI'I.FMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL PERMANENTE A5,00¢.00 45,000.00 45000, 04
022 3101810002 PERSONAL POR CONTRATO 145,000 Y0 145,000 ) 1S 000 (0
QY IS -0001 PERSONAL IR CONTRATO 260,000.00 Jo0 000 200,000 40
027 220100000 COMPLIMENTUS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 30,000.00 30,000 0u 0000 00
029 gz-mul-cum OTRAS REMUNERACIONES D PERSONAL TEMPORAL 72,000 00 T2000.00 72,000 0
020 3102540001 OTRAS REMUNERACIONES e PERSONAL TEMPORAL 30,000 w0 30,000.00 3:)wa
051 301810001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 160,000,001 160,000 00 180,000 00

O35 J1ist000) APORTE PARA CLASES PASIVAS

160,000 00 164,000 0p 160 000 U0
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
071 20101001 AGUINALDO 200,000 () 200,000 0 200,600 00
072 21-0101-000! BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 200,000 00 200,000 D 200 000,00
073 01014001 BONO VAUAUTONAL 20,0060 00 20,000 04 20,000 (0
UM 201010601 OTRAS PRESTACIONES 15,000 00 15,000, 00 15,000 00
" 301810001 ENERUIA ELECTRICA 2,000,000,00 2.000,000,00 2.000,000 00
13 S IE -0 IELEFONIA 70,000 00 T0,000 (%) TO000 1
121 3101510001 DIVULGACION E INFORMACION 70,000.00 70,000,00 70,006 00
122 301310001 IMURESION, ENCUADRERNACION Y REPRODUCCION 200,000,00 200,000 00 0,000 005
133 300510007 VIATICOS EN (L INTERIOK 100.000,00 100,000.00 100 000, U0
14} IS L0001 TRANSPORTE DE PERSONAS 100,000 D 100,008.00 100,000 (10
42 3101510001 FLITTES 100,000 04 100,000.00 10000, 00
155 301814001 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DF TRANSPORTE 60,000.00 60,000.00 G0.000 1)
168 3101810001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO S0,000.00 80,000 00 50,000, ()
176 3101510001 MANTENIMIENTD Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 100.000 04 100,000, 00 000,00
19 3101514001 OTROS LSTUDIOS Y/O SERVICIOS $0,000.00 50,0000 00 0,000 ()
1L AL L0001 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 50,000.00 SO.000.00 50,000,400
195 J10181-000) IMPLESTOS. DERECHOS V TASAS 50,000.00 0,000 00 30,000 00
196 31401510001 SERVICIUS DE ATENCION Y PROTOCOLO TOL00,00 70,000.00 70,000 000
199 30151001 OTIROS SERVICIOS 10000000 100 800 o OO0, 00
M MO15)-001 ALIMUENTOS PARA PERSONAY 300,000 00 300,000 00 300,000, (0
M4 M-0152.0001 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO ¥ SUS MANL 80,000 00 X0, 000,00 S0.000 )
ok B YRTTES MEDRA, ARCILLA ¥ ARENA 80,000.00 8U,000,00 000 0
324 3-u181000) POMEZ, CAL Y YESO 80400 00 80,000 00 10,000,001
e VI TR RS HILADCS Y TELAS 86,000.00 $0,000.00 0,000 00
123 300151.0001 PRENDAS DI VESTIR 80,000.00 80,000 40 K0,000.00
B9 300510001 OTROS TUXTILES ¥ VESTUARIO BO,000.00 $0,000,00 £0,000 00
21 J1-0151a00! PAPEL DE ESCRITORIO 100,000 .00 100,000.00 100,000 U
23 ILD1EFD0) PRODUCTOS DE PAPEL () CARTON 100,000,00 10000000 100,000, 00
253 A1) LEANTAS ¥ NEUMATICOS 80,0000 HO,000 00 B0
262 310000 COMBUNTIBLLES ¥ LUBKRICANTES 800,000.00 H00,000, 00 K00, 000,000
4 3015 E00) INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARCS BO,000,00 81,000 04 0,000 (1
'? 101810001 PRODUCTOS MEDICINALES ¥ FARMACEUTICOS BU,000.00 80,000 (0 BU,U00 U0
67 301510001 INTES, PIN' )
| B R s pian: o
S L . N, V. L0 0o BU.000.00 H0.000 D
9 D1L01514000 OTROS FRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 80,004.00 F0,000.00 2 004 00
f;: ;: 3::: 4(::: : g:r? iL“l:)b DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO oy e o
» : -C X . 80,000 00 0,000, 00 S0,000 0l
21 310180 PRODBUCTOS SIDERURGICOS 80,000.00 80,000 00 000000
283 3101510001 PRODUCTOS BE METAL Y SUS ALEACIONES $0,000 00 80,000,100 80,000 00
284 3101810007 ESTHUCTURAS METALICAS AUABADAS 80,000 00 80,000 00 su'ooo o
286 015140001 HERRAMIENTAS MENORES 80.000,00 80,000.00 m:uau w
200 3101510001 UTILES DE OFICINA 130,000 00 m'owm 130 ow-tu.
M2 31510001 FRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMBIEZA Y DE LSO PERSOMAL 100,000 (4 m.'mn.uu l;u‘um s
293 3108810001 UTILES EDUCACTONALES Y CULTURALES 100,000,00 100,000 00 wu. ‘
24 3101510001 UTILES DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS 80,000 00 ao'oou‘w w.oou,u-
N7 3050001 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACES ELECTRICOS, CABLEADO ES) 100,006 ¢%) |(|u'wu (1 [ pre
208 31Si0001 ACCESORIOS ¥ REPUESTOS N OENERAL 100,000 00 wo'tm (V] s
9 3310w OTROS MATURIALES Y SUMINISTROS 207,100 04 207,100, o
2 20| MUBILIARILH Y EQUIPO DI GFICINA so'ooo 00 Bl bt
34 Suisioon EQUIFD EDUCACIONAL, CULTURAL AT oY RS 00
. ; G WAL Y RECREATIVO 23,000.00 5000 00 5
25 29000040002 EQUIPO DE T RANSPORTY: 134.000.00 13 ol
3 310158000 EQUIF DE COMPUTO 500000 iy et
B8 2000010001 EOUIPG BE COMPLITO otk f)'::-“’ 25,000 )
A3 300813001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL a.oou..ooojoo 4 un:mo: I u::mu::
45 Jwprargon) VACAUIONEES PAGADAS POR RETIRO 2,481,000 00 2.481,000.00 28100000
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l ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
007 GESTION MUNICIPAL S40,000,06) S40,000.00 S40.000.00
000 SIN OBRA 540,000,00 S40,000.00 S40,000.00
011 310151000 PERSONAL PERMANENTE 80,000.00 0,000, (%) §0,000.00
a1y 1015t-0001 PERSONAL PERMANENTE 100,000.00 100,00.00 106,000 ()
013 3 1-01810001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20,000 00 20,000.00 20.000.00
051 J1-DESI-0001 APOKTE PATRONAL AL 1GSS 60,000.00 60,000.00 41,000,000
055 31-015140001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 60,000 00 60,000.00 6,000 10
071 30810000 AGUINALO 20,000,00 20,00 0 20,000,
071 10080002 AGUINALDX 20,000,00 20,000 00 201,000 (%)
[ B N TTE YT T) BONIFICACION ANUAL (BOND 14) 20,000.00 20,000 00 20,000 )
072 M018=00) BONIFICACION ANUAL [BOND 14) 20,006 00 20,000.00 20,0000
073 3101510001 [SONC VACACIONAL 10,000 .00 10,000.00 10,000 00
07 3101510001 OTRAS PRESTACIONES 10,000 00 10,000,00 10000 10
413 IO 0n! INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 60,004 00 U100 00 840,000 00
415 1AL VACACTONES FAGADAS POR RETIRO 60,000.00 60,000,00 4,000 00
[ DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICATION -DMP- 1.430.000.00 1A 30,000.00 1,430,000,
000 SIN OBRA 1 A30,000,00 130,000 1,430,000.00
ol MaO181.000) PERSONAL PERMANENTE 200,000,00 200000 200,000 00
01 34510002 PERSONAL PERMANENTE 20000000 200,000 U0 200,000,000
015 301100 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTT: 20,000.00 20,000,00 20,06K1 00
O3%  Mawisiom) REIRIBUCIONES A DESTAJO 85,000 00 B3040 v R5.000.00
51 3101800001 APORTE PATRONAL AL 1GSS 65,000.00 65,000,00 69,000,000
085 3La0ismoor APORTE PARA CLASES PASIVAS 60,000 .00 61,000,00 44,000 )
071 10180002 AGUINALDO 20,000.0G 20,000 00 20,000.00
071 310081000 AGUINALDO 20,000,00 2000000 20,000.00
072 310131000 BONIFICACION ANUAL (BOND 13) 20,000 00 F0,000.00 20,000.00
072 3L01st-pmu2 BONINICACION ANUAL (BONG |4) 20,000.00 20,0000 20,000 01
g ,\;-n : 1-0001 HONG VACACIONAL 10,000.00 10,000.00 10,0600, 00
30151001 TRAS PRESTACIONES

121 01514000 :)Il\l::\(:::(:): ;'l(::kos:tm;\cum ;g‘x-m 10,000.00 100 e
122 300180001 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION Jo:um': ey 0000
B3 3101810001 VIATICOS EN EL INTERIOR ; ekt 30,000.00
168 3101510001 MANTENIMIENTO Y REPARACION B FQUIPG DE COMPUTO o s i =
1% 3101300001 MANT liNfMl[;N 10y RI;PARACION bE c;rm OBRAS E INSTALAC :0~000 " - apna |
189 31018) 000 OTROS ESTUDIOS YAO SERVICIOS . wz.ﬂw - e Ragei
19 31015} 000 QIMOS SERVICIOS ”'x:: o s 100,000 )
M1 3001810001 PAPEL DI ESCRITORIO $0,000.00 :::(::: S
267 A0151-0001 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES su:ouo.vw so'mu 00 x.:::::..

200 351000 UTILES DIF OFICINA 50,000.00 50,000, 30.000
NO 30081000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 50.000.00 so.mu' il
21 oL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 30,000.00 PR SN
328 2101014001 FQUIPO D COMPUTO NGy e 900,00
3.000,00 30000 04} 30,0000

413 310181000 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 60,000 00 60,000.00 '

A5 3100510001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRG 80,000.00 00:000 o 00,00 40
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10800000 AN Q00
000 SIN OBRA S : 0258080
01 310151-000) PERSONAL MERMANENTE 50,000 0o .u::.mm N
0 2000000001 PERSONAL PERMANENTE m:ooo % : 00000 0,000, 00
015 2p10t-000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE ) u.ooo.ou o i
022 301810002 PERSONAL POR CONTRATO GSM K.000.00 000 )
02 30130y PERSUNAL IOR CONTRATO o z BN D
027 3101510001 COMPLEMENTUS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL |o‘mo‘on 43,000 40 45,000 00
051 3ro1sno001 APORTE PATRONAL AL 1GSS dine e e
058 314151000, APORTE PARA CLASES PASIVAS YA 0000 et o
07 1401000 AGUINALDO ; 36.000,00 36,000 06

30,000 00 3000000 300 0
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
o 01N 0001 AGUINALDGO 20,000 (0 20,000 00 20.000. (0
072 21010140001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 30,000.00 30,000 00 30,416%) O
072 30180001 BONIVICACION ANUAL (BONO 14) 20,000.00 30,000 00 20,000, (0
073 000 axn HONO VAUACIONAL 5.000.00 300000 5 000 L
09 015001 OTRAS PRESTACIONES 15,000.00 15,006 00 15,000 (01
122 30isiwoot IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 40,000 00 40,000.00 40,000,000
133 3101514001 VIATICOS EN EL INTERIOR 20,000 00 20,0000 00 20,000, 0
164 J1O0SE %01 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUINO DE COMPUTO 15,000.00 15,00 00 15000 00
176 3101814000} MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 13,000.00 15,000,900 13 0068 O
199 AL0istoou) OFROS SERVILI08 30,000.00 30,000 00 0000,
M1 MO15 14000 PAPEL DI ESCRITORIO 30,000 00 30,000.00 0,000 O
267 JLU15 001 IINTES, MINTURAS Y COLORANTES 30,000 00 30,000.00 3000000
200 0155000 UTILES DE OFICINA 30,000 00 30,000 00 30,0000
00 3101500001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 30,000.00 $0,000,00 50,000,000
m 20turout MOHILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 30,000 00 30,000 00 30,000 00
MR L0000 EQUIPO DE COMPUTO 30,000 00 30,000 00 30,000
412 J10STAd0l INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 70,000 () 70,000.00 000,00
415 J-01810001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 70,000 00 T0.000 60 0,000 00
Ul UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA 4S5,000.00 A55,000.00 A55,000,00
000 SIN OHRA A55,000.00 455,000.00 4SS, 000,00
022 LUESF0001 PERSONAL MOIR CONTRATO 50,000.00 50,000, (4 S0.000 )
027 Julsiouo) COMILEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 5,000.00 5,000.00 $.000,00
051 3101500001 APORTE PATRUNAL AL 1GSS 10,000 00 10,000.00 10,006 60
0S5 310151-0001 AFORTE PARA CLASES PASIVAS 10.000.00 1000040 101,000,001
w1 30000 AGUINALDO 8,000 00 BO00 0 800000
072 3101510000 HONIFICACION ANUAL (BONO 14) #.000,00 8,000 00 B.000 (0
073 301850001 HONO VACACIONAL 2,000.00 200040 2,000 (0
a9 310151000 | OTRAS PRESTACIONES 2,000.0x) 2,000.00 2000 0
121 3101810001 DIVULUACTION E INFORMACION 25,000,00 2500000 25,000 (%)
122 300180001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REFRODUCCION 23,000, 00 13000 %) 25000 U
133 3001850001 VIATICOS EN FL INTERIOR 20,000.,00 2000000 20,000.00
168 JEOS 0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 10,000.00 10,008.00 10,000.00
176 3101514001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS L INSTALAC 10.000.00 10,000 Ou 10.000,00
199 310051 4o CIROS SERVICIOS 30,000.00 30,000 0 000 (0
241 310181000 | PAPLL DE ESCRITORIO 30.000,00 30,000 00 30,0000
07 30155000 T!NT[’S. PINTURAS ¥ COLORANTES 30,000 00 30,00 00 30,000 00
01 H-015T400) UTILES DE OFICINA 30,000 00 30,000,00 30,000 00
29 3101500001 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 50.000.00 $0,000,00 0,000.00
322 2olul-aom| MOIILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 30,000 00 30,000 00 30,000 00
RR 0w EQUIPO DE COMPUTO 30,000.00 30,000.00 30,0000
413 ddsaout INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000.00 20,000,060 20,000 00
415 JI015 10001 VACACIHONES PAGADAS POR RETIRO 20,000.00 20,000 () 20,000 40
o RELACIONES PURBLICAS 2,457,000,00 2,457,000,00 245700000
wo SIN OBRA 2,457,000,00 2:457,000,00 247 000,01
DI 3141510001 PERSONAL PERMANENTE 375,000.00 375.000 375000400
015 M.0¥50001 COMPLEMENTOS BSPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20,000.00 20,008 00 20,000,00
02 IS L00ut PERSONAL POR CONTRATO 260,000,00 200,000 00 200,004,
027 3101310001 COMPM EMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 20,000 by 20.000.00 20,000.60
vs) J1018 10004 APORTE FATRONAL AL 1GSS 68,000.00 68,000,00 ;l:wuoo
058 3101410001 APORTE PARA CLASES PASTVAS 85,000.00 aa:ooo.uo 03,000 )
o7 JL09 10001 AGUINALIG 2 2 ;
07 5101510000 BONI ICACION ANUAL (8O 20000 82.000 00 02,000 00
AL (BANG: 1) 62,000.00 62,000.00 02.000.00
073 MOrstaop) BONO VACAC IONAL 10,000 1 10,000.00 m‘um
079 3101810001 OTRAS I'RESTACIONES 10.000 00 lo.mn.oo w'uwlowo
21 3100810001 DIVULGACION E INFORMACION ; :

30000 u0 S0,000 () 50,000 00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: o202
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horu: 12:40:28
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOB16826.rpr
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS _q’ 1.*
Ejercicio: 2022
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
122 3101510000 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 50.000.00 S0.000,00 50,000.60
133 30181.000) VIATICOS EN EL INTERIOR 30,600.00 30,000 (x) 30,000.60
168 31510001 MANTLENIMIENIO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 30,000,00 30,000.00 J,000 00
176 A0151-0001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 30,000 0O 30,000.00 30,000 00
187 31-us8ra0t SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 100,000 00 300,000,00 300.,000,00
190 3101810001 SERVICIOS DEATENCION ¥ PROTOCOLO 300,000 04 300,000 00 000,00
00 3101810001 OTROS SERVICIOS 300,000.00 200,000 90 00,000 00
Ml 301510001 PAPLL DU ESCRITORIO 40,000 00 40,0006 A0 L)
27 3100810001 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 40,000.00 40,000.00 HOL00,0y
20 301810001 UTILES OE GFICINA 40,000 00 40,000.00 A0 100,00
94 31p1 31000 UTILES BEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS 30,000 00 30,000, 00 30,000 (60
200 310151-000] CTROS MATTRIALES ¥ SUMINISTROS 60,000.00 60,400 00 60.000.00
322 200101000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 30,000.00 30,000 () 30,000 00
X7 N | B R AT o) EQUIPO ERLCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVD 25,000.00 25,000 (0 25,000 W
328 20000101 EQUIPO DE COMMITO 30,0000 3,000 00 30,000 ()
A1 AarsTen INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 60.000.00 640,000 S0 60,000, 00
415 310150001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 60,000.00 60,000.00 GO0 (K
012 DEFARTAMENTO DE COMPRAS 1,045,000.00 1045,0000,00 1AMS.000. 10
00 SIN OBRA 1,045,000, (4 LAMS, 00000 LANS 000,00
01 3011400 PERSONAL PERMANENTE 145,000 00 1+43,000.00 143,000 00
015 10451000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE B000.00 8,000 (30 8,000 .00
051 314000 APORTE PATROUNAL AL IGSS 16,000.00 16,000 00 16,000 (0
055 3141310001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 16,000.00 16.000.00 10,000.00
071 J0rs1a01 AGLINA LD 13,000 00 18,000,00 18,000 ()
072 301510001 BONIFICACION ANUAL (BONG 14) 15,000,00 15,0001 00 15.000.00
073 3113 1000] BONO VACACIONAL 5.000.00 500000 $,000.00
0141 : 'RESTAC
?Z: j :; 151 40::: :::ﬁl:«::?ﬁ:;?::mncnm ¥ REPRODUCCION e e o
pr] ~ B i 30,000,00 30,000,006 30,0001 00
133 3101510001 VIATICOS EN EL INTERIOR 30,000,00 30,000.00 10,000 10
We i o MANTIRIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPG DE COMPUTO 30,000.00 3,00t .00 30,000 G0
176 310181000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E INSTALAC 30,000 (x) 30,000,00 30,000 00
::: ; : :: :::-:)nwm: :;z::::(:: C)l: ATENCION Y PROTOCOLO 30,000.00 30,0600 00 M000,00
Ml 30151001 FAPEL 1 1;: l(:‘umo T 4000000 40.000,00
M3 IS eon) PRODLICTOS DFE PAPEL O CARTON SIS E o J000,04
3 - 3 30,000.00 30,000 00 30,000 (0
Jod N s000) INSECTICIDAS, FUMIGANTES ¥ SIMILARES 30,000 00 000 00 30,000 00
207 I 51400 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 60,000.00 0,000, 00 OO‘NUOU
208 31005 000) PROGUCTOS MLASTICOS, NYLON, VINIL Y PV 30,000,00 Jolooo'w m'
M1 3001310001 PRODUCTOS SIDERURGICOS 30,000.00 m'(m‘w sl
23 30651001 PRODUCTOS DF METAL ¥ SUS ALEACIONES 30,000.00 %, PN
W 3001000 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 30‘000'00 e aon
Wo 301310007 HERRAMIENTAS MENORES e 340.000.00) 30,000 ()
SRR 30,000.00 30.000,00 3 b
M) IO S 000 UTILES DI OFICINA woo0
22 31411510001 PRODUCTOS SANITARIOS, DE g YRS oy A0
kTS » DELIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 50,000.00 50,000 00 30
W9 310151000 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS S90.00 ' N
322 2iul00m) MOBILIARIO Y LQUIPO DE OFICINA 5 40.4%00,00 A0 00
328 200101000} EQUIPO DE COMPUTO s e 30000400
39 2501000001 OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS ::lgw 30,600,00 30,000, 0
413 3L0i51400] INDEMNIZACICNEGS AL PERSONAL w'm':; RN AN
49 SI0151001 VACACIONES MGADAS POR RETIRO 800 pet s 1.000,00
Uy JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES N Wi %0.000,0¢
000 SIN OBRA $12,000.00 SE2,000.00 $12,000,
01 31080001 PERSONAL PERMANENTE ::s;' m;' o R
0I5 3rarsian COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL NERSONAL PERMANGNTE slouu s 102,000 00 102,000.00
LU LEHERT T APORTE BATRONAL AL 1G85 Y 3.000,00 5.000 0
100000 1100000 LI Do
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Focha: Baraez

DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 12:40:28

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE;  ROO816826.rpt
Usuurio: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

S
Ejercicio: 2022 ?

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
083 3100814008 APORTE PARA CLASES PASIVAS 11.000.00 11,000 00 11,000 00
o7 RERTEYRTTIT AUUINAL DO 10,000 (0 10,000 00 0.0
022 101810001 BUNIFICACTON ANUAL (BONO 14) 10,000 (0 10,000 (0 10,000 (x)
073 3101510001 BONO VACACIONAL 1,000.00 10000 1000 )
0 L0150 OTRAS PRESTACIONES 200,00 240000 2,000 0
122 3101510001 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPROGUCCION 30,000.00 30,000,00 30,000 )
133 30 VIATICUS 6N EL INTERIOR 20,000 00 20,000 00 20,000 )
168 3015100 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 20,000,00 20,400 00 20,000 (%)
189 300055501 OFROS ESTULIOS Y0 SERVICIOS 30,000.00 50,000 00 40,000, 00

19 301500001 OTROS SERVICIOS 30,000 00 3000000 U000,
241 3141310001 PAPEL DE ESCRITORIO 30,000.00 30,000.00 10,000, 0x1
207 30181000 IINTES. PINTURAS Y COLORANTES 30,000.00 3,000 (0 10.000.00
EL I VETTEV T UTILES DE OFICINA 30,000 00 I0,000.00 30,000, 00
399 3100810000 OTROS MATTRIALES ¥ SUMINISTROS 40,000.00 40,000 00 A0.000. (X1
322 Aot MOBILIARIO Y EQUIPO DT OFICINA 20,000.00 20,0000 30,000, (0
I 20 - FOQUING DE COMPUTO 20,000.00 2L000 0 20,000 0
413 L) INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000.00 20,000 60 20,000,000
A4S 310151000 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 20,000.00 20,000 00 20,0000
014 OBRAS SOCIALLS 550,000, 00 SS0,000,00 SO0
0 SIN OBRA 550,000,00 SS,000.00 S50, 000,00
133 310140001 VIATICOS EN L INTERIOR 30,0000 0,000, 00 000 0
168 3L oo MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 20,000,00 2000000 0,000 (k)
189 X115 OTROS ESTUDIOS Y0 SERVICIOS 150,000 00 150,000 60 150.000.00
199 3101814000 UTIROS SERVICIOS S0,000.00 30,000, 00 S0,000 00
UL 30131000 ALIMENTOS BARA PERSONAS SO.000.00 S0.000,00 50,000.00
ML HntSi001 PAPES lxslliscu ITORIO A 30,000 00 30,000.00 3000 On
243 M-0181-t001 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 30,0000 30,0000 30,000
S Vewew e vl
3 : ¥ 30,000,00 30,0061 00 AU000, 00
D e oo o B
s pimbory Ty et ey
28 2001010009 EQUIMO DI COMPUTO 3 000,00 20,000,060 20,000 0
08 OFICINA DE ORGANIZACION COMUNITARIA R Vst 20,0000
000 SIN OBRA 641,000.00 641,000,00 641.000,00
un 303 tan0r PERSONA|L PERMANENTE :‘:M.u 64 100,00 641, 0L
UIS 30018100 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE n':: - SNt i
05t 101814501 APORTE FATRONAL AL 1GSS *;.ooo: :3""“"“’ 12.000.00
055 3101810001 APORTE PARA CLASES PASIVAS Shina00 ;:‘w"'"" 20,0040
0T 3501510003 AGUINALLX) 3000000 ;a'x:: o
072 31018140001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) m.wu.uu :0 uuuluo ‘;‘:-‘”‘"“"
: : 20, 20,000 (x)

023 J1siao BONO VACACIONAL 5,000.00 S.000 00 £.000 00
07 3-015h000) OIRAS FRESTACIONES 5,000.00 slouo.uu fema,
22 st IMPRESION. ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 20,000 0 2000 0 ,5‘“'“'
168 310181000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPD DE COMPU D 20,000 00 :o.mo'w Cndopay
176 51 MANTENIMIENTU Y REPARACION DE OTRAS OBRAS £ INSTALAC 2000060 o teate f’-""‘“’"
189 110081000 OTROS ESTULOS Y0 SERVICION 2 oouvou 'o' 20,1500 00
199 I3t UTROS SERVICIOS o R A0, 6o
A NBI5L0W) ALIMINTOS PARA PERSONAS tivried S0 20400800
AS 30,000 (% 30,000,400 30,000, 00

1 301510001 PAIEL DE USCRITORIO 20,000.00 e
M3 3405000 MRODUCTOS DE PAPEL O CARTON ;0 - 20,00 w0 2040000
L RUETRTTT TINTES, PINTURAS ¥ COLORAY i S NP
= i 20,000 00 20,000.00 )

RO LIS | BTIR T UTILES DI OFICINA 20,000.00 ' i
99 3018100 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 45.000,00 sy st
LEL | BT RTRTT MOBILIARIO Y EQUIPO DE GHICINA 3 23,000.00 35.000.00

204X0 60 20,000 () 30,000 00
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: 3NN 2022
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hars; 12:40:28
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REFORTE:  RODY)6826,rp1

Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS ,\' (p
Ejercicio: 2022
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
N8 L0002 EQUIPG DE COMPUTO 2000000 10.000.00 20,000.00
413 31.0185000] INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 30,000 00 30,000 00 30000
418 3140131.0001 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 30,000.00 30,000, 00 3,000,000
014 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 528,000.00 S25,000,00 525, 000.4x)
(o SIN OURA S28,000,00 S25,000.00 525,000.00
011 3018100t PERSONAL PERMANENTE 96,000 00 06,000 00 96,000.00
0I5 3100810001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 5,000 00 5,000 00 S.000.00
022 3101500001 PERSONAL IOR CONTRATO 48,000 00 4,000 00 AB00, ()
027 36015 1-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 5,000.00 5,000,00 $.000,0)
O8) 33 i-p00 APORTE PATRONAL AL IGSS 10.4040,00 10,000 (x) 1,0 0
U35 3101810001 APORTE PARA CLASES PASIVAS 10,000,00 10,000 00 10,0000 3
o7l JL01S 10001 AGUINALDO 18,000 00 T8.000.00 (LR T
072 3101510001 BONIFICALION ANLIAL (BOND 14) 18,000.00 18,0000 00 18000, (2)
03 3145100 BONO VACACIONAL 5,000.00 3,000.00 S000. 0
01 38000 OIRAS PRESTACIONES $.00.00 $.400.0t 5.000.00
12 310080t IMPRESION, ENCUADERNACION Y REFRODUCCION 20,000.00 20,000 00 30,000.00
168 3jutsiw0n) MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUITO DE COMPUTO 20,000 00 20,000,00 20,0800 00
176 31401510001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS £ INSTALAC 20,000,00 20,0000.00) 24000, (0)
189 3101516001 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 20,0000 20,000 06 20,000 181
199 3100810001 OTROS SERVICIOS 20,000 00 20,000,00 20,000.00
B AA000) PAPEL DE ESCRITORIO 20.000.00 20,000,00 20,0000 (x)
::; ;! : 4 x: : | I"MUUU('T 08 DE PAPEL O CARTON 20,000 00 00000 20,0080 e
2 iS5 1 TINTES, CS
k] niju «ij::)] I trlm ;: :’s::;:m: e e w G
2 31D} JTILE 20,000.00 20,000.00 20.000,00
M9 351000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 25,000,00 25,000,00 2500000
.;;i ;:u:s: -tmi MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFIC) NA 20,000.00 20,000 00 20,000 0
01510002 BP0 DF Comm

413 3018510001 I:I‘mg\tNl/’At‘l(r\l(;T :)L PERSONAL oy 20,000,600 20,0000
; - 30,000.00 30,000 00 2000 (0
A5 L0150t VAUALIONES PAGADAS POR RETIRO 30,000,00 30,000.00 30,00 000
m:w m::;(oc;“o: DIESERVICIOS PUBLICOS MUNICIFALES 1.;::;3-: A.328,500,00 SA26, 500,00
01 30t81ax0) FERSUNAL PERMANENTE 300, 000'00 uﬁm gy
015 31015 000) COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE w..omou la:muu Jt::::: &."
OSE 31ans1om) APORTE PATRONAL AL 1GSS 35,000.00 34.000.00 Js.uwon

U585 31008140001 APOKTL PARA CLASES PASIVAS 35,000.00 Js'onu 00 200
0703001 S1-0001 AGUINALDO 0ke0 08 B e
072 101514001 BONIFCATION ANUAL (BONO 14) 40,000, 04 wlum:: ::.t::m
073 3001510001 BONG VACACTONAL 5.000,00 5.oau.uu psp
UMW 3001510001 OTRAS PRESTACIONES 5,000.00 5M (] s
e 30018000 ENURGIA FLECTRICA {500,00000 WO 3,000
122 30400810001 IMPRSION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 30.000.00 - b 14400,00 00
133 3101550001 VIATICOS EN 01 INTERIOR Jo‘oou oa Ju’u o 30,000,00
155 3Lo181a00 ARKENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE: S.000ce W0¥10.00 0000 04
I6E  3rs 000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Jo'oouoo SRyl e
7 35t MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS ey K R
LA [ R LTI MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS i et RAOND N
173 310151001 MANTENIMIENTO Y REFARACION DE BIENES NACIONALES DE Ut Ju.ooo'oo i P
173 001000002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DE u: 3:500 30,000 00 30,000 00
173 3002 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE BIENES NACIONALES DE: u: 60 ooow s eeioyg
176 3t0181-00) MANTERIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS £ msm»\c' v el ooy
199 31310001 OTROS SERVICIOS oo oy 30,000.00
A 0151000 PROGUCTOS AGROFORESTALES, MADERA CORCHO Y SUS MANL g i bkt
2301 PIEDRA. ARCILEA Y ARENA . Do P 30,000,
M 301510001 POMEZ CAL ¥ YESO 30,000 00 30,000 04 30,000 09
Nl D3t PAPLL, DI ESCRITORIO s SANG 30,0000
40.000.00 40,000,00 U0
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: 03/012022
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hory: 12:40:24
CLASIFICACION INSTITY ICTONAL: 12100507 REPORTE:  RUOK16826,ept

Usuuriv: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS /_"
Ejercicio: 2022 q
L ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
53 31401510001 LLANTAS Y NEUMATICOS $0.000.00 $0.000 10 56.000.40
263 M0TE1000) COMBUSTIBLES Y LUBKICANTES 34,000 .00 $O.000 10 50,000.00
204 S A0 INSUCTICTDAS, FUMIGANTES ¥ SIMILARES 30,000.00 000 1 30.£00 1
267 AL055 14000 TINTES, PINTURAS Y COLORANTLS 70,000.00 70,000 400 0000
274 A 000) CEMINTO 30,000 00 30,000.00 0000 o
25 305 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ. ASBESTO Y YESO 30,000 00 30,000 00 30,000 o
WY OIS0 PRODUCTOS SIDERURGICOS 30,00 00 30,000 () Tho00 (v
k) 31008 o0 FRODUCTTOS DE METAL Y SUS ALFACIONES 30,000.00 30,000 10 3,000 0
I ALLUEEEANIY FESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 30,000,00 3000 (0 30,000, 10
2 IO 001 HERRAMIENTAS MENORES 30,000,006 3,000 G 30,000 00
M J01S 10001 UTILES DE QFICINA “0,000 00 A0,000.00 H0000 )
22 3003 0mn PRODUCTOS SANI TARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 30,000 00 M,000, 00 30,000 (21
29 J013 10001 UTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 40,000 00 SUL00 () 0,000 (01
332 200084k MOBILIARIU Y EQUIPO DE OFICINA 20,000 00 2000000 20,000.00
DS W00 EQUING DE TRANSPORTE 134.000.00 100000 154 ,000,00)
2% o EQUIA 0E COMPUTO 20,000.00 20,000 00 20000, 00
329 NI N2 OIRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 30,600 00 000 () 30,0004
A3 IS INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 45,000.00 45000 00 AS.000 (0
415 JLOIsLoour VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 4500000 43,000,00 45 000 )
(1S OFICINAMUNICIPAL DE AGLIA VSANEAMIENTO TES, 000,00 REERTINT TR OWL )
(] SIN OBRA 785,000.00 TR, 00,00 THA, 00000
01 31810001 PERSONAL PERMANENTE 200,000.00 200,000.00 200,000, 00
Uis J-0tS 0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 15,000, 00 15,000 00 15,000 10
usl A s1000) APORTL PATRONAL AL 1GSS 23.000,00 25,000 00 25,0000
055 014045011 APORTE PARA CLASES PASIVAS 25,000.00 13,000.00 25,000 O
071 J1018 4001 AGLINALIX) 25,000.0¢ 25,000 0 23,000,000
U72 3101810001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 25,000,00 25.000,00 25,0000
07 3141510001 BONO VACACIONAL S.00.00 SL00.00 S000 o
079 Haseour QTRAS PRESTACIONES $,000, (0 500000 8,000 ¢
122 310080000 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 30,000.00 30,060 00 J0.000 by
133 M50 VIATICOS EN EL INTERIOR 30,000.00 10,000 () 3000004
168 310151400 MANIENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO) 30,000.00 30,000, 00 30,000.0)
199 sratd.000 OTROUS SERVICIOS 30,000,00 30,000 00 30,000 0
LI RS LT UL DY ES
267 ):-uu 100 'r‘?n 1 |l :).-x:mm‘gmmmm i ~ri iy
S, 30,000 00 30,000, 00 000 43
N1 St sy UTILES DE QFICINA 30.000.00 30,000 00 000
;:r : : ':'. I l: : :;::: : : ,’:,','\,r,':, : DII: T:E,s Y SL{M(NI.?’!’ROS $0,000 (0 1,000 00 SO0 O
l;; ;l Lot -0t l-'Q.l 111'; (B]] L‘UM:U!:)U i e 30,000.00 20,000 ) 0,000 00
329 Mooy L‘)‘IRA{MA";)UINAKIAS Y EQUIPOS i b 000,00
2 ! : 50,000 00 S0.000 (%) 50,000 00
411 M-0181-0001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL SO,000 () SO,000.00 ”'“m o
A5 01810001 ‘ VACAUIONES PAGADAS POR RETIRO 50.000.00 30,000 (0 w'uuum
e AREAS PROTEGIDAS HIS,000.00 415,000,400 ;
190 SIN OBRA y ¥ix0000
122 380004 IMPRESION, ENCUABERNACION ¥ REPRODUCCION 415,000.00 1500000 A15,000,00
. 3 30,000 () 0,000.00 30,000 00
133 300800y VIATICOS BN KL INTERIOR 30,000 00 20.000.00 ,\u'um "
168 3001510001 : . aadd LK),
176 30181000 ::::: l‘::::l.: :Tg: :i[:;:::g:g: g:-‘ ;?:"'0 bty i PUSR A
e R Sl ”mm-' s R FOTRAS OBRAS F INSTALAC 25,000 00 25,000 00 24.000.00
N ESTUDIOS YO SERVICIDS $0,000.00
199 JL0tsiaon) OTROS SERVICIOS : RN 31000
P 3000000 30,000 00 M
N IS X0 PAPFL DE ESCRITORIO WLU00:00
B Jiistom) INSECTICHIAS, FUMIGANTES ¥ SIMILARE i s N
| N . 4 LARES 30,000,00 30,000 01 0400 00
:‘:':' ::-0::1-0!!" TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 30,000 00 30,000.00 20,000 (¥
3 RUETRT] UTILES 21 Orem, ; .
W NS ) iy 30.000.00 30,00 0 SUAX U

OTROS MATTRIALES ¥ SUMINISTROS .00, 00 40,0000 A0 00
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MEUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Feehn: 012022

DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 12:00:28

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROONIGE26. ¢t
Usuario; FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Ejercicio: 2022 %

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
32 3n0wam) MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE OFICINA 3000000 J0.006.00 30,000 )
8 2Uulau) FEANPO 1E COMPUTO 30,000.(x) 30008 00 30,000, 00
() SALUD Y SEGURIDAD OC VPACIONAL 240,000.00 240,000.00 240,100, 00
000 SIN OBRA 240,000,00 230,000,400 240,000,060
o8 3101510001 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPQ DE COMPUTO 20,000.00 20,000 00 20000 ix
199 N0LA1S -k OTROS SERVICTOS 60,000.00 60,0000 60,000,060
ML 300 PAPEL DE ESCRITORIO 20,000.00 20,00 (0 20,000 (0
Y 3Lid-ou FINTES, FINTURAS Y COLORANTLES 20.000.00 20,000 (X) 20,000 00
W30S0l UTILLS DE OFICINA 20,000.00 20,000 () 200,000 46
00 301810001 OVYROS MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000,00 H0.000.00 O, 000, 2
322 20100 MOBRILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 20,000 O 20,000 00 20,000 1
MW 2yt LRIUIPG D COMPUTO 20,000 00 0.000,00 20,000.00
ni JUBILADOS MUNICIPALLS 1,200,000,00 1,200,004 00 1,200,000, 0
o0 SIN OBRA 1,200,000 1.200,000,00 L200,000,00
422 311510001 JUBHLACIONES Y/0 RETIROS 00,000 (0 00,000 0 TOU XX
422 ST -nme JUBILACKINES VIO RETIROS 500,000 00 300,000 00 SOUO00,
un FREVENCION DF LA DESNUT RICION CRONICA 130,000, 00 130,00.00 THLO00,1%)
00 NEN SUHPROGRAN A 130,000,00 1 30,0000 130,000.00
001 FROMOTORES Y AGRICHLTORES DE INFRA Y SUBSIST ENCIA 130,000,00 130.000.00 130,000 00
] ATOYO INSTITUCTONALA LA AGRICULTURA EN ELMUNICIFIO DE LAC 1.30,000.00 130,000,000 [RUALTINTT)
SIN OBRA 130,000.00 130,000,600 10000, 00
n 2100 ALIMENTOS PARA PERSONAS 115, 000,00 H3 0003 HES,000 ()
200 LU INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 15,000,00 15,000 00 15,000,001
12 ACCESOALAGUA MO VANLE Y SANEAMIENTO BASICO 34710000 JATLOMN 00 JATL 00,00
(] INCREMENTO EN EL ACCESO ALAGUA POTANLE DOMICILIAR 2,118,004, 00 2,118,000,00 2800000
[ FPANMILIAS CON SERVICIOS DEAGUA APTA PARA CONSUMO HUMANO 2.118,000.00 2,1 18,000,040 Z118,000.00
(] CONSERVACION SISTEMA DE AGUA POTABLE AREA URBANA Y RURAL | 1.918,000.00 1918,000,00 1,918,000, 00
00 SIN OHRA 1LOIR,000,00 LUT8,000,00 LY 18,000,00
o1 AU | PERNONAL PERMANENTE 674, 000.uy ST 00 00 H74,000 )
O3 210101000 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 38,000 00 58,000 00 55,000 00
a2 30151000 PHRSONAL FOR CONTRATO 100,000 00 100,000 00 0L 00
022 YLO1-U0n) PERSONAL IR CONTRATO 220,000.00 220,000 06y 230000 0
w? M s omn COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 20.000,00 20,000 (%) 20,000.00
037 2l4iuraog COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL, 30,000 00 30,000 00 T L
081 20101400 APORTE MPATHRONAL AL 1655 20,000, 04 30,000,00 MLO00 ()
O8S 2101004000 ACHENE PARA CLASES PASIVAS 30,000 00 3000000 0,000 gu
GIL 20010145101 AGUINATLIO 100,000 00 U0 00 Oy 1OU000. 001
LLANNES: EECTE Y VTN M.UINM,LKJ‘ 50.000.00 S0.000.00 50,000 ()
B e ONARAL MO o om0 oo
073 w o l;ll .uuu: HONO VAC \C!()N'AL ( : N s 50.000,00
02 12100014001 OTRAS I'NI:STAC!ONF_S o 4040 12,000, 00
7 200101001 MANTHNIMIENTO Y REPARACION DE BIENTS NACION : Sy g S
. : e ALES DE Wy 100,000 00 00,000, 00 100000 1%
Ma X010 PRODURTTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS MANL 18,000 00 18,000 00 18,000 00
:.:33 2201010001 PEDRA, ARCILLA Y ARENA 18,000 40 1&.4%0,00 1R000, 04
bty AT POMIZ CAL Y YESO 18,000 00 18,000 00
W \ YRS | 18,000 00
261 201001 FLEMENTOS ¥ COMPLIESTOS QUIMICOS 18,000 40 18,000.00 Ia‘ouu
204 22000014001 INSECTICIDAS, FUMIGANTES ¥ SIMILARES 18.000 0y la:ﬂoolw w. -
267 B30101400) TINTES, INTURAS Y COLORAN rES 18,000.00 000,00 uﬁ:ﬁ
268 22401000001 PRODUCTOS PLAST! 1COS, NYLON, VINIL YPVC 15.000.00 08'uwluu | .000 o
20 201010001 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 18,000 00 I&lowluu l:mo ’
23 R2.0101400) PRODUCTOS DI LOZA Y PORCELANA 18,000,00 18000, () 1) ouu.::
274 201wl y 0 i 2
278 224010140801 :'l'uh)::::' (u D DECEMENTO, POMEZ. ASHE ¢ om0 i s
5 4 > STOY YESO 18,000 00 18,000 00 18000 0
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MUNICIPALIDAD DE 1A GOMERA Fecha: 3012022
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horw: 12040128
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RUOSI6826.ryt

Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Ejercicio: 2022 qq

‘ ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
' W 2010000 PRODUCTOS SIDERURGICOS 18,000 00 14,000 00 1R,000 10
MW 201NN PRUIACTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 18,000.00 15,000 0 18,000 (6

1T 30180002 MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CASLEADO EST 10800 00 10,000 (0 10,000.00

9% M-015i-buo2 UTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00 10,000.00 10,000, 04

43 Doront INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 30,000 10 50,001 (0 50.000.00

415 2Anulaong) VACACIONES PAGADAS POK RETIRO 30,008 00 30,000, 04 000 10
102 SANEAMIENTO SISTEAMA DEAGUA POTABLE AREA URBANA Y RURAL I 200,000.00 200,000,00 20000000 0y
(LT} SIN OBRA 200,000.00 200,00.00 200,000,060
261 JL0ISanG? FLEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 200,800 DU 00,000 10 200 0ex) iy

0 INCREMENTO AL ACCESO A SANEAMIENTO BASICO 1L3S5,000.00 1,353, 000,00 1383, 00, 00
(o} FAMILIAS CON SERN 1C10S DE RECOLECCION, TRATAMIENTO v DISPOSH 40,000,100 0,000, 00 S0.000. ()
10 SINACTIVIDAD 40,000.00 0,000,000 HL000. 1%
00y CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES Mt 20,(00,00 20,000,040 20,000, (0
33 2oy LCONSTRUCCTONES DE BIENES NACIONALES DE USO COMUN 20,000.00 20,0000, 00 20,000, (63
002 CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES VI 20,000.00 20,000,00 20,000, 00
3 2ot COUNSTRUCCIONES DE BIENES NACIONALES DE USD COMUN 20,000 00 20,0000 0000 (k)
N2 FAMILIAS QUE RECIREN OTROS SERVICIOS bE SANEAMIENTO 1,313,000,00 L3 L3,000.00 L313,000.00
(U] SINACTIVIDAD 40,000.00 40,000,100 0,000,00
ot MEJORAMIEN 1O MERCADO DEALDEA CERRO COLORADO, LA GOM| 20,000.00 201,000, 60 20,000, 00
132 2101010001 CONSTRUCTIONES DE BIENES NACIONALES DE USO NO COMUN 20.000.00 20,000 00 000 0o
(L33 CONSTRUCCION CEM ENTERIO DE PARC ELAMIENTO EL SILENC10, 1, 20,000,00 20000000 20,000, (0
N2 2ot CONSTRUCCIONES DE GIENES NACIONALES DE USO NO COMUN 20,000 00 20,000 00 20,000, (0
wl SANEANIENTO RASTRO DEL M1 INICTMO, LA GOMERA, ESCUINTLA 352,000,00 352,000,00 382,000.00
(L) SIN OURA 382,000.00 I82,000.040 352,000.00
ay 2201014001 PERSONAL PERMANENTE 100,000,060 100,000 00 L0000 0
(UR) 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 8.000.00 B 00000 K000 00
022 2201000001 PERSONAL POR CONTRATO 108,000,00 103000 1 1008, 000,01
027 22000 ax0) COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL £,000.00 8,000.00 200 00
Q51 220001000 APORTE PATRONAL AL 1GSS 20,0:0.00 20,0000 20,000 x )
0ss 220010y APLIRTT PARA CLASES PASIVAS 20.000.00 20,000.00 200,000 00

n7t i}mm-mmn Aum.w\l.nq 20,000.00 201,000, 00 0000 (x)
ol B vrmoms T g e e
079 Z’-ulm-ouul OTRAS PRISTACIONES ,;':;)':: sssin. i
413 201010001 INDEMNIZACTONES AL PERSONAL 18,000,00 SR RS
415 2%010ta00) VACALIONES PAGADAS POR AETIRO i~ s W00
15,000 00 TR.000 () 8,000 00

2 (uwlsm\,\( TONMERCADO DEL MUNICIPIO, LA GOMERA, ESCUINTLA 453,000,00 453,000,441 453,000.00
"’:I I 2X000a0 1 o 0““:' RSUINAI PLRMANENTE e i 000
OIS 22.0100000| L[lh“l‘lJ:M'l"J\l‘lm ESPECIFICOS AL PERSONAL PERM i R oo

03 23010101 PERSONAL POR ;,OMMO - ANENTE 18,000 00 18.000.00 18,000 50

by : ’ ’ 100,000 00 100,000 00 100,43 014

w7 22,0101 2kMt COMM EMENTOS ESPECIFICGS AL PERSONAL TEMPORAL 800000 R00B0 Aoz

051 22.0001.0001 APORTE PATRONAL AL 1G8S 20,000,00 "u'uw o e
sy 22-0001-4100 | AT PARA CLASES PASIVAS 20,000 00 :ooou 0 ;;u‘ :
om 201010001 AGLINALIXY SNV AULUIRD
071 2201000001 DONIFICACION ANUAL SHop0 R A1.400.00
il 31000 00 31,0000 1000 (x,

073 201000t BONUD VACACIONAL $.000.00 5000.00 ¥
LI ERVET UTRAS PRESTACIONES ' : S0
A3 30sstax INDEMNIZACIONES AL PERSON b peaon snatos
AL 20,051 00 30,0000

415 3101510002 VALACIONES PAGADAS POR RETIRO - : 20,9000
"N AN i A 20,000.00 20.000.00 201006 0

m‘m CONSERVACION ¢ EMENTERIO DEL MUNICIPIO, LAGOMERA, ESCUINT 468,000.00 168,000.00 ‘“'Mm

SIN OB ‘

UL 33.010)-000y PERSONAL DERMANENTE ;::'m :’::ﬁ :"W""'
Wi 22010000 COMPLIMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE I&.uoolm 'm' i
022 23010) i FERSUNAL POR CONTRATO et V000,00

40,000 10 000000 00,000, (0
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: o
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horu: RIS
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPOKRTE;  ROOS16826,ry11
Usuirio: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS ?DO
Ejercicio: 2022
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
127 2200010001 COMPLEMENTUS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 3.000.00 3.000.00 500000
0S1 220108m0) APORTE PATRONAL AL 1GSS 20,000.00 20,008 00 20,0000
033 22000400 APOITE PARA CLASES PASIVAS 20,000 00 20,005) oo 20,006 (0
(el 2201010001 AGLINALDG 30,006 00 30,000.00 30,000 )
02 2241010001 HONIFICACTION ANUAL (BONOD 14) 30,000 00 30000 00 30,0¢K 00
073 2amion HONG VACACIONAL 3,000,00 3,000 0u S.00) (0
09 200100001 OTRAS PRESTACIONES 10,000 00 10,000 (0 1000 00
A1 N INDEMNIZAUHONES AL PERSONAL 24,000 00 20,000 (0 20,000
415 IO L0002 VAUACIUNES PAGADAS POR RETIRO 30,000 00 20000 00 20,000, 00
13 PREVENCION DE LA MORTALIDAD TUU0N, 00 TO.000.00 TR KM
00 PREVENCION DE LA MOREALIDAD EN LA NISEZ T00,000.00 TO0, 000,00 TOO000, (1)
| CONSEJERIA SORRE PRACTICAS DL CUIDADO INFANTIL T0O0,000.00 00N ) THR,000, )
ol AFOYOASISTENCIA ALIMENTARIA DEL MUNICIMO, LA GCOMERA, ESCH 700,000.00 THL,000.00 T, 00,400
000 SIN OBRA T00.000.00 TO00,000.00 700,000, 00
21 2201016001 ALIMENTOS PARA PERSONAS 00,0000 300,000 00 00,000 o)
3 2101010001 ALIMENTUS PARA PERSONAS 400,000 00 A00000 00 A00.000 )
4 GESTION DE LA EDUCACION LOC ALDECALIDAD 683,000,00 GHI, 000,00 O3, 000, e
L COBERTURA DE EDUCACION PRIMARIA O8I, 000,00 683,000,00 63,000, (M)
LU ESTUDIANTES DI PRIMARIA BILINGDE ATENDIDOS EN KL SISTEMA ESCX 683.000.00 683,000, 00 AE3,000.00
({1} APOYOA LA FDLCACION Y FORTALECINIENTO DEL MUNICIPIO, LA Gt G683,000,00 GH3, 000,00 633,000, 00
o0 SIN Ol G683,000.00 683,000,010 O85.000,(0)
ol 2340101-000 PERNONAL PERMANENTE 85400 00 B5.000 (0 B3.000
03 220000 Ax LOMPEEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 8,000.00 B0 (0 B0 00
03l 22-010 w00 | APORTE PATRONAL AL 1GSS 10.000.00 10,000.00 10,000 1x)
0SS 2001000001 APEHTE PARA CLASES PASIVAS 10,000.00 10,000 46 10,000,001
070 2201004001 AGUINALLD 10,000.00 10,000, 00 10,000,060
072 2200000001 BUNIFICACION ANUAL (BOND 14 10,000.00 10,0000 10,000 O
wr 220000 Xk BONO VACACIONAL 5,000.00 5.00¢ 00 5000 ¢o
079 22200001 iuy | WTRAS PRES IACTONLS 5.000,00 300000 000,00
B9 3h0s0m OTROS ESTUBIOS Yi0 SERVICIOS 400,000 Do 00,000 00 SO0 100 01
I8 2000100001 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 100,000 ) 100,000 00 100,000
413 240010001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000,00 20.000.00 20,0000
43 2200000y VAUACIONES PAGADAS POR RETTRO 20,000.00 20,000 00 20,000, (00
10 REDUCCION DEL DEFICHT HABITACIONAL 210,000,00 210,000.00 210,000,400
0on SIN SUBPROGIRAAL 210,000,00 210,000.00 200.000,0
00y FAMILIAS BENEFICIADAS CON SERVICIOS DE HABITABILIDAD EN VIVIE) 210,000.00 210,000,400 21000000
[ APOYO VIVIENDA MINIAIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS EN FL 210,000,400 210,000, 00 2HOU00. 00
(] SIN OBRA 210,000.00 210,000,00 210,000.00
24 J00 00 PROOGUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO ¥ SUS MANIL 15,000 60 13000 00 135,000 00
23 S1ansnome MEDRA ARCH LAY ARENA 15,000 00 15,000 00 15,000 40
24 HM-015t 0002 CEMINIO 30.000,00 30,000 60 30,0000
275 3l PRODUCTOS Dy L‘E)_ALMO. POMEZ, ASBESTO ¥ YESO 30,0000 30,000 00 IO 0
281 D018 o0 PRODUCTOS SIDERURG 1008 15,000 00 15,000, 00 15.000 10
3:;: ::.un‘:.'um: 'f“v‘ UCTOS Ql; METAL Y su.\{\LI:ACIONEs 15,000,00 15,000 00 15,000.00
3 015103 ESTRUCTURAS METAL ICAS ACABADAS 00,000 1y 00,000.00 041,008 (0
" s e e S
2 X N MY ALE. ISTROS 13,000 0 15,000 00 15000 o
g .\M.‘I«RMMP INTEG A 3,194,800,00 3,194,800.00 519480000
m‘:“ : [} l::;::.:l;:,(:; l').‘l, :I' :(l l‘ llu.\ DELICTIVOS CONTRA ELPATRIMONIO 2,446,200, z.ur_;mou 2.446,200.00
R 1,936,200,00 1,936,200.00 1,936,200,00
o APOYO INSTIT1 AONAL SERVICIOS D FOLICIA MUNICIPAL, LA GOME 936,200, (4 1936, 200,00 1,936,200.00
000 SIN OBRA 1,936,200,00 1,936, 200,00 136, 200,00
01 101914001 PERSONAL, PERMANENTE T006,000, 0 1000000 00 1D, 0 (0
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Feehu: 301202
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Horw; 12:40:28
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  ROOS16R26, 11t

Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS % A
Ejercicio: 2022

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
015 22010149001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 82,0000 R2.000 0 R2.000 1
022 2200014001 PERSONAL POR CONTRATO 149,000 00 149,000 D0 [ERRUET
022 3L0131-U002 PERSONAL MOR CONTRATO BO.400 00 80,000 ) KO,000. (00
027 3paNsu2 COMILEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.000,00 6,000.00 0,000, 0
M7 01014001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 19,400 0 14400, 00 14.400,00
031 2%0tulwnog AFORTL PATRONAL AL 1GSS 50,000.00 50,000 00 50,000,00
055 2201000001 AFORITE PARA CLASES PASIVAS S0.000.00 50,000 0y SUANO )
(] I8 -0 AGLINALDG ,000.00 3000000 0,000 (x)
o 22410100 | ALUINALDO 111,000 00 111,000 00 HELO00 o0
U7 3L01Ssn2 BONIFICACION ANUAL (BONO 14 30,000.00 30006 00 3000000
072 2200101 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 111,000 00 1 11,000.00 111,000, 0
073 30181000 BOND VACACTONAL 10,000 00 10,000,008 161,000, 1)
073 22010100 HONO VACACIONAL 16,400 00 16,400 10 1040000
018 2201000001 CGIRAS PRESTACIONES 16,400 00 16,400.00 6400 00
151 2200010001 ARKENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 120,600.00 120,000.00 120,000 b
23 3orshoond PMRENOAS DE VESTIR 10,000 00 10,000,00 10,000 00
288 SLD1S |02 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS H,000,00 1,000 00 161000 (1
413 S -om INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000.00 20,000 04 20,000 00
415 dorsawn VACAUIONES PAGADAS POR RETIRO 20,000.00 20,000 00 20,000,000
o AREAS CON ALUMBRADO PUBLICO STOU0,00 S10,000,00 SHL000 0
o APOYO RED DI ALEMURADO PUBLICO DELMUNICIMO DE LAGOMER S10,000,00 SHLO000.00 S10,000.00
[E10] SINOBRA £10,000,00 510,000,00 S10,80.00
0l 21010 DUt PERSONAL PERMANENTE 300,000 00 300,000 00 290,000 )
s L0010 1000 | COMM EMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 15.000.00 15,000 ) 15,000 00
051 21071050001 AVORTE PATRONAL AL 1GSS 28,000 00 23,000.00 28:000.00
055 2010040001 APDRTE PARA CLASES PASIVAS 28.000,00 28,000.00 28000 0o
07 200t AGUINALDO 23,000.00 2300000 23,0000
072 X110t RONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23,000,060 13,000.00 3.000.00
073 2Lotot4ku) HONO VACACIONAL 3,000,00 §,000,00 3000, 00
079 20,0101 0 CIRAS PRESTACIONLS 15.000.00 13000 {0 15,000 4
286 3101510002 HERRAMIENTAS MENORES 15,000.00 13,000,.00 13 000,011
207 IS0 MATEIIALES, PRODUCTOS Y ACTS, KLECTR ICOS, CABLEADD 5§71 15,000,00 13,000 00 13,000 00
29 IR RS RTTTT OTHOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 15.000,00 1500000 5,000 00
41 IO S1 002 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000,400 20,008 00 20,800.00
o 415 JI-uISI-UL::i Mmlumvlf::.:‘(rl:;r:ﬁi ::::u;mu‘::sm RETIRO 20100000 0,000 00 0,000 00
L1 SERVICIOS DE I-Zm"(if\( 'I.()N Y SEGURIDAD VIAI.()\"NGOB) ;’“'m P RSV
) APOYO INSTITUCTONAL SERVICIOS ORDENAMIENTO VIALY POLICIA ! 7mw ey s
A . : 48,600.00 748,600, 40 T48,000.00
000 SIN OBRA 748,600,00 T48.600.00 T8, 600,00
01 301000001 PERSONAL PERMANENTE 252,000.00 25200000 2824000 0y
(4R 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTL 18,000.00 18,000 00 2 Jow o
022 204N PERSONAL POR CONTRATO 70,000 00 0,00 00 70.00000
022 3uiStam PLERSOUNAL POR CONTRATO 35,000 00 35,000 00 3 .omvw

027 220101401 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 1,600 00 l-wo w )I
2 301sgoy: COMMLIMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 8,400 00 gt -
051 2200014K00) APORTL PATRONAL AL 1G85 m‘ BA00 00 KAL)
08§ 2201101000 APORTE PARA €1 ASES PASIVAS au'ouu:::: ::.wo,on i
U7 20008 AGUINAL DO SN M0 Mo
02 241010001 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 31:.0?0’: i:,um o~ i
U3 Moo BONG VACACIONAT s.wo o "x :’ 00000
U 220100000 OTRAS PRESTACIONGS J'uuu'ou . X 3,600,00
189 31008002 OTROS ESTULIOS V)0 SERVICIOS '“'(m‘ Wi 00 4000 00
2 301514000 PRENDAS DI VESTIR oo 165.000.00 165.000.00
285 310131-0m MATERIALES ¥ EQUIROS IIVERS Mgt 10.000 00 10,000 00
SOs 10,0000,00 10,900, 10,000 0

43 3101514000 INDUMNIZACIONES AL FERSONAL 20,000 %) 20,0000

20,000 4o
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechn: 03012022
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hory: 12:461:28
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE:  RUOHIG826 ey

Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Ejercicio: 2022 6 Q’

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
415 3101510002 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 20,000 00 20,000 () 20,000 (0

18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES TISSN0.00 TIS S0.00 IS 00,00
ol COBERTURA FORESTAL T35,500.00 T35,500,00 73530000
001 AREAS MUNICIPALES REFORESTADAS O CONSERVADAS T35,300,00 738,200,000 T35,500.00
o APONVO LCOSINEEMA EN EL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 735.500.00 TIS RN, 00 T3S S00.00
000 SIN ONRA T3S,500,00 735,500.00 T35, 500,00
o 210100001 PERSONAL PERMANENTE 264 000,00 204,000 00 26 (00 004

1S Jota0o0t COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 18,000.00 18,000.00 806K 0

051 200000400 APORTE PATRONAL AL 1GSS 16,000 00 16,X0.00 10.000.00

035 21101000 APORTE PAKA CLASES PASIVAS 10,004 00 10,410, 00 100 U000 (x1

02 21100 AGLINALDO 26,000 00 26,000.00 26.000 %)

o2 2L 0N BONIFICACION ANLAL, (BONO 14) 26 000,00 26 000 0o 26,000 (0

073 20000000 | HONG VAUACTONAL 5.000.00 5.000 0 500040

L R S T | UTIRAS PRESTACIONES S, G0 3,000 00 5,000 0

[LE] 201 ENTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLID B0,000 00 80000 00 BOLO00 00

IS5 3100800002 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSFORTE 200,000 00 200,000.00 200,000 00

155 210101001 ARRENDAMIENTO DE MEIDIOS DO TRANSPORTE 43,3000 45 500,00 £5.500 00

A1 3015140000 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000.00 20,000 00 20,000 ()

415 10080002 VAUACIONES PAGADAS POR RETIRO 26,000 00 20,001 0,000 401

iE] MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS 8,621,500,00 ,621,500.00 8,621,500,00
i DESARROLLO MUNICPIAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 4153, 500,00 4, 183,500.00 4, 153.500.00
[ AREAS CON ORDENANITENTO VIAL 1, 183,500.00 1,183, 800,00 1IN S00.00
vl CONSERVACION CARRETERAS DE TERRACERIA Y CALLES PAVIMENTA 1,183,500, 00 1,183, 500,00 1183, 500,00
e SIN OBRA 1,183,500,00 1 183,800.00 1,183, 500.00

M2 Meo0s-ou2 FLETES 155,500.00 155,500 00 155,500 00

IS8 29000 -0 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO D CONSTRUCCIO 300,000.00 300,000 00 JUG00 00
156 29-010 [ Lond ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 100,000.00 100,000, 00 D00 000 Ly
173 001010003 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACIONALES DF U A2H,000 Lo 428,000.00 AN KL (0

199 FLANS a2 CITROS SURVICION 40,000, 00 40,000 (0 40,000 U0

23 3080002 PIFLRA ARCILLA Y ARENA 20,000 00 20,0080 00 20,000 0i)

23 N0 PIELIRA, ARCILLA Y ARENA 100,000.00 100,000 10 100,000,000

@ W0 ILoIs00 —— :Jpl‘lws MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000,00 40.000.00 40,000 o

CAS DE ESPACIO MUBLICO GEST AS

. '\\‘I:\('"VII) ::)IO FUBLICO GESTIONADAS 2,030,000.00 2,030,000.00 2030, 000,00

SIN 20,000,00 20,000,00 20,000,00

ol CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA Y ALBERGUE DE PARCEL. 20,000,00 20,000, (4 20,0000

st B4R R CONSTRUCCIONES DE BIENES NACIONALES DE USO COMUN 20,000.00 20,000,00 Julwu (U8

Ooolw A:(': (())ul::l TTUCTONAL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS GESTION, 2,010,000,00 200 0,000,000 2,010,000, (4
0 23000 PERSONAL BERMANENTE: 2,016,000.00 LO10,000.00 2,010,000,00

O 3008100 PERSUNAL PEAMANENTE e o WL,500 00

! 122 e 392.500,00 392,500 00 92500 (%

0nis 210101401 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENT E 70,000 00 70,000.40 7': 40 (4

02 “R.0100001 PERSONAL W CONTRATO 0,000 00 90,000 00 w‘uw ol

02 301510 FHENONAL PUR CONTRATO 90,000 Lo vo.uuu e :

N7 2olotaon COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 40,000 00 -w.uuu 00 i

0 2001010001 AVORTE PATRONAL AL 1SS Biagnh.ped A 40.000. 0v

0S5 220101 4400) APORTE PARA CLASES PASIVAS %0.000.00 Wik A

U7l 2201010001 AGLINALDIG ’0'000 % X eaingie 0,000 o

072 220000450 BONIFICACION ANUAL (BOND ") :.:oowou :2‘3:::::1 120000 00

073 220100001 HONO VACACIONAL u.oooou :s'uoo 0 tfu.oou.w

1% 224014m UITRAN PRESTACIONES w‘oou o ;o'ow:x: fiop

R s ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIRO DE CONSTRUCCIO V10,000,00 100,000.00 s;:‘o::‘w

;:; 3:::"” A MANTIENIMIENTD Y REPARACION DE MEDjOS DE TRANSPORTE 10000 i lm:«luo'ou lwf'm‘:

30101002 LUANTAS ¥ REUMATICOS y
82 3Larsnomg COMUBUSTIBLES ¥ o UBRICANTES poree i o oo
y ; % 20,000.00 20,000 (4 20,000 )
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MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechu: Q12022

DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hora: 12040028

CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPOKTE:  ROOSI6820.rp0
Usuurio: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Ejercicio: 2022 63

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
29 200101002 ACCESORION Y REPUESTOS EN GENERAL 100,000.00 100,000 00 100,000 00
399 UL o0nY OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20.000.00 20,000 00 20,00 (0
M0 0101w OITIROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 100,000 (0 100,004 00 100000 10
413 JresLon INDUMNIZACIONES AL PERSONAL S0,000 00 50,000,00 K000 )
415 L RTIEYPUETS) VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 30,000,00 30,000, 00 30,000 (0

003 AREAS DE USO LRBANO REGULADO 240,000,00 U0, 00, 00 S0, 00

o SANEAMIENTO URBANIZACION EN FLMUNICIPIO DE LA GOMERA, ESt S0, 000,00 U000, (0 S0, 00
000 SIN OBRA 240,000.00 DHL000, 0 U000 (0
Ul LRI PERSONAL PERMANENTE Jou funou 360,000 (0 360,000 0
ol J018 10002 PERSONAL PERMANENTE 50,0000 50,000 00 S0L000.00
015 33D aoona CUMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 10,000.00 10,000, 40 10,000, 0
OIS 220100000 COMPLEMENTON ESPECITICOS AL PERSONAL PFERMANENTE 38,000.00 35,000, 00 3500 0
022 S5 a2 PERSONAL MR CONTRATO 100,000 00 100,000 00 100000
022 22.8100-000) PERSONAL POR CONTRATO 150,000 00 150,000, 00 FA.000 )
027 M COMMLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 15,000,000 15,000 ) 15,000 1x)
n7 220001 4xm ) COMM SMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL £5,000,00 150000 15,000 (0
08 220001 AVCRTL PATRONAL AL 1GSS 10,000,00 1000000 1U,000.00
033 2200014507 APORTE PARA CLASES PASIVAS 10,000 00 10,000 (1 1O 0NKE (0
071 201014001 AGLINALDO 65,000 () 5000 .00 03 000,00
072 220100000 BONIFICACION ANUAL (BONO 14y 03,000.00 65,000 (0 63,000 0
073 22.0000.bu) BONGT VAU ACTONAL 184X00.00 10,000 (0 10,000 00
U0 220000 OTRAS PRES TACIONES 5,000 00 500000 5,000 Op
413 JUESten INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 20,000 00 20,0001 00 20000 0
dES 3T Saou VAUACIONUS PAGADAS POR RETIRO 20,000 00 20,000, 00 0000 (0
o2 MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 4 468.000.00 L0, 000.00 4465, 000,00
wl CALIDAD EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES A6, 000.00 A AH08,000,00 4,408, 000,00
o AFOYO INSTITCIONAL DE PROGRAMAS DE NINEZ YADOLESCENCIA, 242,000.00 242,000,000 242,000,001
o NIN OHRA 242,000,000 242,0061,00 242,000,000
022 22.gH010001 FERSONAL POR CONTRATO 60,000,000 00,000 00 60,000 1
w7 FO0 AN COMPLEMUNTOS GSPECINICOS AL PERSONAL TEMPORAL S000 L0 4000w S.000.00
051 2201000004 APORTE PATRONAL AL 1GSS 6,000,180 0.000,00 000 00
055 230101401 APORTE PARA CLASES PASIVAS 600000 6,000 00 B0 X
m: _::l.um:-um M.l:‘lfd.‘tl.lzo X000 vy ¥000 10 8,000,00
M Taman b R v
R 2000 00 20 2000, 00
0% ha NIRRT LITHRAN PRISTACIONES 2.000.00 200210 2000 Un
12 2240101 RS . : .
!o: 2241101 -IHJ:: ::4 ,: .,;T :,I: : :, :_:f :,J :22:::i§g:£z23mo:oM 10,000.00 10,000 0y 10000 )
176 22-0101dxn1 MANTENIMIENTO Y REPARACION ué t:'rlus OBRAS P::m 10,800.00 10.000 00 140 00
18V 22000 ) IROS ESTUDIOS YI0 SERVICIOS - 1:.000 = b NI
199 320000001 DEROS SERVICIOS 10,0000, 10,0000 101,000 (i
10,000, 00 10,000 00 LR T
n BAST T RTIT ALIMENTOS PARA PERSONAS 10.000.00 H0LX00. 00 N
M1 220004M0) PAREL D 1SCRITTORID s v 10000 1K
243 PNt ROSILLTUS DI PAPEL O € 400,00 $.000 00 8,000 00
ARTON K.00000 ¥,000 U0 BAI00 00
207 2200l VINTES, PINTURAS Y COLORANTES 10,000 01 10,000 .00 :
E TR ARV UTILES DE OFICINA : ) Hvoaoo
M0 201010001 CTROS MATERIALES ¥ St \ 10.000.00 10.000.00 1010001
Y SUMINISTROS 10,000 00 10,000 00 HONRL ()
411 2201004001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20.000 00 20,000.00
A5 22000000 VAUACIONES PAGADAS PMOR RETIRO 20,000 04 :o‘wa o R
°:a \l'::((: ':NS‘I TTHCIONAL DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE 1 267,000.00 asv;mmo a:ﬂ::
5 A ¥
Ll .‘;ouunum PERMONAL PERMANENTE 3::':::,*:’ J:Z‘m e
Uiy AR TR COMULEMEN 1Y ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 5:000.00 S.M‘(ll 7::::::’
031 2140101l APOITE PATRUNAL AL IGSS 5,000.00 a‘ouuuu s. ;
055 244Ho1-ui | AT PARA CLASEN PASIVAS : ’ 0010

5.000,00) 3,000 01 500000



SIAE: SICOIN 1. Paginu: Piging 16 de 19

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fechu: eran
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Nora: 12:40:24
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE)  ROOSI6826,0p1
Usuario: FMIRANDA
FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 4'
Ejercicio: 2022 8
ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROVECTO PROYECTO ASIGNADO
070 L0100 AGLINALDO 7.000.00 700000 7,000 (x)
072 101K BONIFICACION ANUAL (BONG 14) 7,000 00 7,000 06 7,000 (40
73 2801010001 HONO VACTACIONAL 100000 00000 100000
079 2000000 ) OTRAS PRESTACIONES 2,000 00 00,00 2.000.4x)
122 2041014001 IMPRESION, ENCLIADERNACION Y REPRODUCCION 10,000.00 10,000, 00) 16,000, 00
133 200014501 VIA 11008 BN EL INTERIOR 10.000,00 10,0000 10,000 4
168 2101014001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 10,000 00 10,000 00 10,000, (k1
IS? 20101401 OTROS ESTUDIOS YA SERVICIDS 10.000.00 HOLL00 00 10000 00
19 L0 Axor OTROS SERVICIONS 10,000,00 HA 00 10000 0
3 MDA ALIMENTOS VARA PERSONAS 10,000 00 10,000.00 10,000
M1 2100000t PAPEL T ESCRITORIO 10,000.00 10,000.00 10,000,000
3 2010140 | HRODUTTOS DE PAPEL O CARTON 10,000.00 10,000,00 10,000 0
266 2001014001 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 10,000.00 10.000.00 10,000,000
267 21-0101-0u0) TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 10,000.00 10,000,00 00
) AR T T | UTILES DE OFICINA 10,000.4%) 10,000.00 TO000,00
M0 2Lololano) OTHOUS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 10,000.00 10,000 06 10000 00
E I E T S T T | INDUEMNIZACTONES AL PERSONAL 20,004). ) 20,000,00 20,000, 00
413 2000w VACAUIONES PAGADAS POR RETIRO 20,000.00 20.000.00 20,000 (%)
3 APOYO INSTITUCIONAL SERVICIOS PUBLICOS EN EL MUNICIFIO DE L 3,959,000,00 305900000 3,950, 000.00
000 SIN OHIRA 3.959,000.00 SYS9000.00 3,959,000.00
O 2000000 PERSONAL PERMANENTE 1L.91%,000,00 1,918,000 00 1.918.000.00
015 20000001 COMPLEMENTOS ESPECTFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 161,000 00 161,000 00 161 000 00
022 220001000 PERSONAL POR CONTRATO 100,000 (0 100,000 00 100,000, (0
022 Juuaou PERSONAL POR CONTRATO 309,000 10 30000 00 0% 000, V0
027 20000400 CONMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL MERSONAL TEMPORAL 15,0000 13,000.00 15,000 Do
027 210101 COMPLEMENTDS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 23,000.00 22,000.00 29000 (i
008 2140010001 KETRIRUCIONES A DESTAIO $0,000,00 S0.000.00 30,000
OSE 205101000 APORTE PAIRONAL AL 1GSS 85,000 00 85,000 00 #3000 00
:m ';’l-nl()MlNl APCHCTE PARA CLASES PASIVAS 85,000 00 RS, 00 00 A3 00 00
(el S a0
07_: 1:-ulu|~mm ;:;:::t:\?'zw ANUAL (BONG 145 ;:me ;'l,s_uou.uu 245 000,00
o7l NEH BT HONO VACACIONAL J:::owo gy R
079 | 2i-R1UNAhny UTHAS PRES TACIONES ‘g.ooo.oo S ki
154 dhors o0y ARKENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIRO DE CONSTRUCCIO .w,oou w rmo wsonys
. ! 30,008 004 30,0000 00
173 31015 0002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES NACTONALES DE U2 15,000.00 15,000.00 15,000 {x
76 JL0S1-0002 MANTINIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS UBRAS E INSTALAC 15000.00 15000 00 n:nuu o
: :: ;uusuxm u' (RIS l-,wunfm'wo SERVICTOS 15,000.00 15,000.00 13 000 0
10181 A0 CFIROS SERVICIOS 15,000 00 15,000,006 155000 (0
bl PR T By BT O] PRODUCTOS AGROFORESTALES. MADERA, CORCHO Y SUS MANL 18,000 o 18,000 00 ts'oou‘ou
n J0151A00a2 PIFORA, ARCILLA Y ARENA "
- 36,000 (%) 36,000 00 36.000.00
224 NS0 INOMEZ, CAL Y YESO 18,000 00 18,000 00 m'x »'
301 301500 ELEMENTOS ¥ COMPUESTOS QUIMICOS 18,000 DO m‘ouo w s
03 30150000 COMBUSTINLES Y LUBRICANTES 150,000 00 150 000700 iisa;
W4 180002 INSEUTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 18,000 00 xx.ouu'oo o
W 48w VINTES, MINTURAS Y COLORANTES 36.000.60 h‘m % (0
68 IL0151000 PROUHICTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL ¥ P v & 18,000.00 14 : J'.s'"wm
N IS g OTROS FRODUCTOS QuliMIcos v CONEXOS w'ooo'oo AR oo
L R YT T FRODUCTOS DE LOZA Y PORCEL AN Sl 18,000 00 18000, 0y
: : ANA 18,000 00 18,.000.00
MW H0rS 002 CEMEN| () . 13,000.00
DS M) IRQDLCTOS DE CEMENTO, POMIIZ. ASBESTO Y YESO s i IR
W Mo PRODUCTDS SIDERURGICOS 1$0000 18,000.00 184000.00
ARy _ ¥ 00000 14,000.00 18.000.00
&/ L0 00 FRODUCTOS DE METAL ¥ SUS ALEACIONES 18,000.00
STR T Tp Ty LSERUCTURAS METALICAS ACABADAS 1800000 i fim
LI 1B TR MATERIALES, PRODUCTOS Y AGES. ELLCTRICOS, CABLEADO 57 m'ooo o0 Ry i
W8 31405100 ACCISORICS ¥ REPUESTOS EN GENERAL : R B

18,000 0y TRA00 00 18 000,00




SIAE: SICOIN 1.

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS

Paging:
Fecha:
Haora:
REPORTL:

Péging 17 0e 19
O3 2022
124028

ROOS 16820,

Usunrio: FMIRANDA

g5

Ejercicio; 2022

ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
20 JLOKS-o OITROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS IR 00 18,000 () 1800000
413 220100001 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 100,000 00 100,000 00 100,00 0t
A5 20000001 VAUACIONES PAGADAS POR RETIRO 50,000 00 $0,000.00 SU00000
0 FROTECCION SOCTAL 1AR7.600.00 1,467,600.00 FH7.600.00
001} SIN SUBPROGIAM A 1,487,600.00 1487, 600,00 TAST 600,00
001 ATERCION INTEGRAL EN HOGARES COMUNITARIOS 1, 487,600,100 | AS7,600, 00 1AS7.600.00
00t AFONO INSTITUCIONAL A CENTROS SOCIALES EN EL MUNICIMIO DE 1. 1 487,600.40 1,487 600,00 § AN OIKL 00
000 SIN OHRA 1,487,600,040 1,A487,600,00 1ART 000,
01 20101000 PERSONAL FERMANENTE 240,000 00 232.000.00 20000
ol SRS Ly PERSUWAL PERMANENTE 273,100 00 73,100, 00 37310000
018 22.0101-0001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 18,000,00 1K000 L 1X,000. 00
022 200010000 PLESUNAL POR CONTRATO 250,000 00 230,000 40 250,000 40
07 220004001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Al PERSONAL TEMPORAL 29.500.00 2950000 29,400 oy
WAL 120107148011 APUIRTLE PAIRONAL AL 1GSS 2000000 20,000 0u 0,000 (2
058 220005 4nu) APORTE PARA CLASES MASIVAS 20,000 06 20,000.00 20,000 00
071 2200014001 AGININALIX 50,000 (0 SO0 0 0400,
071 LRI R NPT AUUINALDO 20,006 1) 20,000 ) 20000 v
092 314050 BORIFICACION ANUAL (BONO |4) 20,000,400 20000 00 L0000
072 2201001 BONIFICACION ANUAL (BONO 144 50,000.00 30,000 00 50,000 00
073 20000t HONO VACACIONAL $.000.00 4000 00 5, 0
uTe 20005 AN ITTHAS PRESTAUIONES 000 0 10,000 o0 104000 o0
] 12000 1ARI0L TRANSPORTE DE PERSONAS 80,000 W0 SO0 ) 80,000 00
142 ANL0001 PLETTES 80,000 o EL00. 00 80.000.0:
151 23001014001 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 122,000.00 12200040 122,000 00
199 Jubstmnn OITROS SERVICIOS 20,000.00 20,000 00 20.000,00
m 2200014001 ALIMENTOS PARA PERSONAY 30.,000,00 30,000 00 U000 00
M) 2240000 ) PAPEL DE ESCRITORIO 10,0040 00 10000 0o 10,000, (6
36 M) HS1000) PRODBUCTOS MEDICINALES ¥ FARMACEUTICOS 30,000 04 10,0000 301,000,000
00 L0001 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 30,000 00 000 00 30400 000
27 240014000) FINTES, FINTURAS Y COLORANTES 10,000 00 10,000.00 10.000 (%)
01 2200010001 UTILEN DE OFICTNA 1000000 104000, 10,000 (0
m | mom e i S Emm e
415 :-uun.muu \;m 'Q(‘u n-qr\ W\(t;DA\ Po;t ltﬂ‘l;tu S e R
a3 (INE : { 20,000,090 20,000.00 20,000 10

- f 3 reges
i'J.otu “:(: l‘l(')l’: :u\t:‘tl\‘ll: \":‘(tu\l-;:l: ;llyno ESTRATEGICO DE GOBIERNG MUNICIP, it . i
o0t PERSONAS ATLNDIDAS EN SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA ! 00498 A5 000 SEB.00,00
4 AS R S58,000,00 SN, 000 SSN,000.00
001 APOYO L LA SALUD EN KL MUNICIMGO DE LA GOMERA, ESCUINTLA ASS,000.00 SSY,000.00 SSH.N0.00
000 SIN OBRA . SS8,000,00 SSK,000.00 S55,000, 00
01 Xt | PERSOUNAL PERMANENTE 384,000,00 384.000.00 S04 50w
uis 22U oy COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 20.000 00 20,000 (0 20,000 01
05 Sz-owl 0| APORTE BATRONAL AL HGSS 20,000 00 0000 tx) "o.um )
ol woww  uww©
072 20000848001 HONIFICALTION ANUAL (BONO 141 :;"::::‘: j:‘:::x ::ow o0
U273 230000 W0p) BONO VACACIONAL R %000
079 301004007 OUNAN PRESTACIONES 500000 3,000,00 RRLUICE
A3 230100000 INDUMNIZA CIONES Al s 300,00 3,000 00
a1 220001 A0 1 VACALIONES . u PERSGNA.( 20,000,00 20,000 00 20000 00
HONES PAUADAS POR RETIHO 20,000 00 20,000,010 2000 00

2L SERVICIOS DE ENERG ENCIA

00 SIN SUBFROGRAM | ::::':‘: :“’::"’ 183,000.00
w1 SERVICIOS DE EMERGENCIA PROFORCIONADOS A 1A POBLACION lu.tm'un ,:'m:: ::Mm
w‘:w u:‘;\:)) [;1..:":5 TAUTON DE BOMBEROS EN EL MUNICIPMO DE LA GOMEN 158,000.00 1H8.000.00 m:?::ut
188,000.00 188,000,00 EHRAO00




SIAE: SICOIN GL Faglnu: Pigina 18 de 19

MUNICIPALIDAD DE LA GOMERA Fecha: ;l:i“”/l:!
DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA Hara: m::m
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100507 REPORTE: pt

Usuario: FMIRANDA

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS 6(0
Ejercicio: 2022

l ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
01t 22000140y PERSONAL PERMANENTE 80,000 (x) 80,000.00 20,000 10
015 2201010001 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 8,000,00 00000 00,00
us1 22401000l ATDRTE PATRONAL AL 1GSS 10,000.00 10,000.00 10,000 (0
OS5 220w APOR T PARA CLASES PASIVAS 10,4000, 00 10,000 00 10000, (0
(U] 2200001 4K AGUINALIXY 15,000, 00 135,000 up 15000 )
072 22.010] 00| BONIICACION ANUAL (BONO 14) 15,000 00 15,006, 00 18 000 Loy
073 2200l HONO VACACIONAL 5.000.00 3,000 00 5,000 o
om 2201000 ) OTRAS PRESTACIONES S,U00.00 500000 5000 00
413 220101 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 20,000 00 20,000t 20,000 00
d1S 22000 VALUACIONLS PAGADAS POR RETIRO 20,000 (0 20,000 Yo 000K s
" FOMENTOAL DEFORTE NO FEDERADO Y A LA RECREACION 853, 100,00 S53, 1000 BS3, 10000
0 NIN SUBPROGRAALY 853, 100.00 B53, 100.00 RS LM 00
oy VESTIVALES DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y OTROS EVENTOS DE CARAC 853, 100.00 BS3, 100,00 BA 100,00
ot ATOYO A LACTULTURAY ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS £ 853, 100.00 55, 10000 KS3, 100,00
O SIN OnRA BS3, 100,00 B33, 100000 BS3, 100,00
ul D500 | PERSONAL PERMANENTE 320,000 00 326,000 0L 220 40 0
K AT COMPLEMIINTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 43,004 00 45,000 00 43,000
2 RISIE A RUITH T PERSONAL POR CONTRATO 100,000 00 100,000 0 100,000
M 220000100 PLERNONAL MK CONTRALIQ 60,000,00 B0, 000 U 6410080 10
27 29101001 COMPLEMENTOS ENPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL S0, 00 5,000 00 SO0 %0
07 L8002 COMILEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL K000 K00 g 8K 00
51 BB TN AVORTE PATRONAL AL IGSS 20,000 00 200,00 00 000,00
Uss MU AT AP PARA CLASES PASIVAS 20,000 00 20,00¢1 00 20,000
07 220000 AULINAL T 43,0000 45,000 00 A5 D0l o
urn 22010100 DONIFICACICN ANUAL (BOND 14) 45.000.00 S5.000 00 45000 04
073 220100001 IMONG VACACTONAL 10,000 00 10,000 (0 1000 )
029 2Tk | CHIEAS PRESTACIONES 10,000,00 10,000,00 1000 [x)
(L LI R PRI E T THANSIORTE DE PERSONAS 15,000 00 15.000) (0 1500
176 310151 A0 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0F OTRAS OBRAS ¥ INSTALAC 13,000 00 15,000,009 15,000, 90
1% -0 ) o2 CIERLS SERVICION 15,000 00 15,000,061 12 000 01
an 22000 -Anni ALIMENTUS PARA PERSONAS 20,000,00 20,000 00 SO0 1
AR BAENTIT T FIRENIDAS 13 VESTIR 2000000 20,000 20000 (0
94 2240801 UTILES DUPORTIVOS Y RECREATIVOS 20,000.00 20000 o 20000481
413 22Ul INDEMRIZACIONES AL PERSONAL 30,000 00 30,000,00 0,000 00
418 Ouln) VAUAUTONES PAGADAS POR RETIRO 2,100.00 24,1 oo 2100
20 FAKRTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 131640000 L3 10,400,000 1,516, 40000
(E( NIN SUMPROGRRAN A 1,316,400.00 LA 640000 1640000
o SINPROVECTO L316,400.00 1 316,400,00 L300, 400,00
o) SERVICIOS DE LA BEUDA | CONVENIO PLAN DE PR}‘.STA(‘IONES) S96.,500,00 5590, 500,00 IO, 500, M)
0 SIN OBRA 596,500.00 S96.500,00 06, S0, ()
60 21018 o | DISMINUCION 18 OTRAS CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZO 206,500 00 206,500 00 200,500 01
69 210100000 DISMINUCION DE OTRAS CUENTAS A PAGAR A LARGO PLAZD 30, 000,00 300,000 00 0K 2HME O
[ CONCLUSION ¢ 08NS TRUCCION MERCADO MUNICIPAL ( ENPEDIENTE 2 S0S,000,00 SOS,000. 00 S8 000,000
(L1 SINOBRA SUS,000.00 S08,000.00 S05.000.00

732 200U

INTERFESES POR PRESTAMOS DEL SECTOR PUBLICO NO FINANCIE

1 258, 000,00 250,000,00 25000t 0
753 2La00t.om) AMOITIZACTON DE PRESTAMOS DELENTIDADES DESCENTRALIZ 255,000 00 255000 0 AS5,000,1%1
003 MANCOSE R 2022 O8, 000,00 68,000, (% u.uulum
100 SIN OBRA ‘ 68,000,00 68, 000,00 GR 000,00
483 aul s IRANSMERENCIAS A MANCOMUNIDADES 68.000,00 08,000 00 OX 000 (0
Oo-lm .-\\‘AM B33 T0,900,00 S0,900,00 S0,900,00
SIN OBKA 30,900.00 SO0, (0 S0,900,00
ARY 200100001 IRARSFERENCIAS A MANCOMUNIDADES 50,900 w0 50,9000 30,900 (0
s INSTITUTO NN VO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA LA GO? 30,000,100 S0 0 30,006,000
O NIN OBRA J000.00 30,000,000
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ESTRUCTURA NOMBRE ESTRUCTURA ANTEPROYECTO PROYECTO ASIGNADO
431 NS00 FRANSIERENCIAS A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 3000000 00000 01000 00

(LU INSTITUTO DE LDUCACTON BASICA DIVERSIFICADA FOR COOPERATIV 3000, 00 U000, 4 ML000 00
0 SIN OBHRA J000, 00 SO0, 00 MLO0eL I
a1 VA 18 10001 IRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 3000000 M,000 .00 20,000

w? INSTITUTO DE EDUCACION BASICA DIVERSIFICADA POR COOPERATI 36,000,060 36,000.00 $6,000,00
0 SIN OBRA 36,000.00 36,000,000 306,060, 00}

43 TR0 S 1-Uoo) TIRANSFERENCIAS A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 36,000 (X) 36,06 (o 30, 000,00

Tom les: 60,780,000,00 63.780.000.00 OU.T80.000,00




